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Parte |
PRINCIPIOS GERAIS

Artigo1.°
Objeto

Os CFAE sao legalmente enquadrados pelo Regime Juridico da
Formacgao Continua de Professores, Decreto-Lei n® 22/2014, de
11 de Fevereiro, e pelo Decreto-Lei n® 127/2015, de 7 de Julho,
que determina a sua constituicdo e funcionamento.

Este Regulamento Interno define o regime de funcionamento do
CFAE_PPP e de cada um dos seus 6rgaos de direcao e gestao;
a estrutura e as componentes dos planos de formagao e de
atividades; os direitos e os deveres dos seus elementos,
colaboradores e utentes; os critérios de certificacdo das agbes
de curta duragdo; e a estrutura dos recursos humanos e
materiais, entre outros aspetos.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagio
O presente Regulamento Interno aplica-se a todos os
intervenientes na formagao continua, Comissdo Pedagdgica,
formandos docentes e nao docentes e formadores internos e
formadores externos que participam em atividades de formagao
do CFAE_PPP.

Artigo 3.°
Principios orientadores
1. Sao principios orientadores do CFAE_PPP:
a) Melhoria do ensino em geral e da lecionagao em particular,
promovendo condigdbes de concretizagdo dos projetos
educativos de cada escola e aprofundando a sua autonomia;
b) Reconhecimento da relevancia da formagao continua no
desenvolvimento profissional dos docentes e ndo docentes e
na melhoria do sistema educativo;
c) Valorizagdo profissional do corpo docente, fomentando a
sua atualizagdo e aperfeigoamento nos dominios das areas
de conhecimento que constituem matérias curriculares;
d) Melhoria da eficacia dos recursos humanos e materiais das
escolas associadas;
e) Planificagdo plurianual baseada em prioridades
pedagodgicas e organizacionais orientadas para a melhoria do
ensino;
f) Construgcéo e aperfeicoamento de redes qualificantes de
formagéo, como forma de potenciar os recursos humanos;
g) Diversidade nas modalidades e metodologias de formacgao,
no reconhecimento de modalidades de curta duragdo e do
uso de metodologias de formagao a distancia com recurso as
tecnologias da informagao e da comunicagao;
h) Melhoria da qualificagdo das estruturas de diregéo e
gestéao;

-

-

Interno do CFAE_PPP

i) Desenvolvimento dos centros de recursos educativos de
apoio a melhoria;

j) Adogéo de uma cultura de avaliagdo e melhoria do impacte
da formacgéo.

Artigo 4.°
Objetivos

. S&o objetivos do CFAE_PPP:

a) Garantir a execucdo de planos de formagéo visando o
melhor desempenho das escolas enquanto organizagdes
empenhadas na procura da exceléncia, designadamente
através da valorizagdo da diversidade dos seus recursos
humanos;

b) Coligir a identificagdo das prioridades de formagao de curto
e médio prazo do pessoal docente e ndo docente, indicadas
pelas escolas associadas;

c) Promover o desenvolvimento da formag&o continua do
pessoal docente e ndo docente das escolas associadas,
através da elaboragdo e implementagdo de planos de
formagao adequados as prioridades definidas;

d) Assegurar o apoio as escolas associadas na
implementacédo dos curricula e na concretizagdo de projetos
especificos;

e) Construir redes de parceria com instituicdbes de ensino
superior, tendo em vista a adequagao e a qualidade da oferta
formativa;

f) Privilegiar as relagdes com as comunidades locais e
regionais;

g) Fomentar a divulgagéo e disseminagdo das boas praticas,
da partilha de experiéncias pedagogicas e de recursos
educativos adequados as necessidades organizacionais,
cientificas e pedagogicas das escolas e dos profissionais de
ensino;

h) Garantir a qualidade da formagéo, através de mecanismos
de monitorizagdo e de avaliagdo da formagdo e do seu
impacte e reformular os planos de formagao em conformidade
com os resultados obtidos;

i) Colaborar com a administragdo educativa em programas
relevantes para o sistema educativo.

Artigo 5.°
Competéncias

. Ao CFAE_PPP compete:

a) Coordenar a identificagdo das necessidades de formagéao
em cooperagdo com os O6rgdos proprios das escolas
associadas e definir as respetivas prioridades a considerar na
elaboracao do plano de formagao do CFAE;

b) Elaborar e implementar planos anuais e plurianuais de
formagdo, tendo em consideragdo as prioridades
estabelecidas;
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c) Constituir e gerir uma bolsa de formadores internos,
certificados como formadores pelas entidades competentes,
entre os profissionais das escolas associadas;

d) Certificar agdes de formacao de curta duragao previstas no
regime juridico da formagao continua, aprovado pelo Decreto
-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro, para os efeitos previstos
no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Béasico e Secundario, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril;

e) Promover e divulgar iniciativas de interesse formativo para
as escolas, docentes, nao docentes e comunidade educativa,
designadamente a partir de dispositivos de formacdo a
distancia e de informagéo, favorecendo o estabelecimento de
redes através da utilizagdo de plataformas eletrénicas;

f) Criar, gerir e divulgar recursos educativos de apoio as
escolas e as praticas profissionais;

g) Apoiar e acompanhar projetos pedagogicos nas escolas
associadas;

h) Contratualizar com as escolas associadas 0s recursos
necessarios a concretizagao dos objetivos definidos;

i) Estabelecer protocolos com as instituicbes de ensino
superior no ambito da identificagdo de necessidades de
formacao, da concretizagdo dos planos de agao, da inovagéo
e da avaliagao da formacgao e dos seus impactos;

j) Promover o estabelecimento de redes de colaboragao com
outros CFAE e outras entidades formadoras, com vista a
melhoria da qualidade e da eficacia da oferta formativa e da
gestao dos recursos humanos e materiais;

k) Participar em programas de formagao de dmbito nacional;
1) Colaborar com os servigos do Ministério da Educagao e
Ciéncia nos programas e atividades previstos na lei.

Artigo 6.°

Estatuto
1. O CFAE_PPP sem prejuizo da autonomia pedagdgica de que
goza atende as orientagbes do Ministério da Educacdo e
Ciéncia e a regulamentagao do Conselho Cientifico-Pedagdgico
de Formagao Continua, doravante designado por CCPFC, nos
dominios respeitantes a formagéo continua de docentes, bem
como as orientagdes das entidades que tutelam a formacgao
continua dos demais profissionais da administragdo publica,
contratualizando com as escolas associadas o0s recursos
humanos e materiais necessarios a concretizagdo dos seus
objetivos.
2. O CFAE_PPP depende |juridica,
administrativamente da sua Escola-Sede.

financeira e

Artigo 7.°
Acreditagao
1. O CFAE_PPP encontra-se acreditado como entidade
formadora pelo CCPFC, com o n® CCPFC/ENT-AE-1197/14, no

Interno do CFAE_PPP

que respeita a formagcado de educadores e professores e
registado junto da DGAE - Diregdo-Geral da Administragéo
Escolar no que concerne a formacéao de Pessoal Nao Docente.
2. As agbes de formacdo destinadas a Pessoal Docente,
realizadas no CFAE_PPP, sdo acreditadas junto do CCPFC, e
as que se destinam a pessoal ndo docente junto da DGAE.

Parte Il
ORGANICA E ESTRUTURAS

Capitulo 1
DENOMINAGAO E AREA GEOGRAFICA, COMPOSICAO E
ESCOLA-SEDE

Artigo 8.°
Denominagao e area geografica

1. O CFAE_PPP, congrega todos os agrupamentos e escolas
ndo agrupadas publicas, dos concelhos de Pagos de Ferreira,
Paredes e Penafiel e ainda escolas privadas e cooperativas que
solicitem a sua integragao no respeito pela definicdo prévia da
contribuicdo desta em recursos humanos e ou financeiros nos
termos definidos neste regulamento.
2. O CFAE_PPP provém da fusdo dos CFAE de Pacos de
Ferreira, de Paredes e de Penafiel, extintos em 4 de Julho de
2008. Destes trés centros, recebeu, por despacho do Senhor
Secretario de Estado da Educagdo, de 4 de Julho, todos os
direitos e obrigagdes entretanto consolidados e decorrentes do
seu funcionamento, transmitidos nos termos gerais de direito.

Artigo 9.°
Estabelecimentos de ensino publico associados
1. O CFAE_PPP associa quinze agrupamentos e trés escolas
ndo agrupadas do ensino publico que constam da lista seguinte:

. Escola secundaria de Pacgos de Ferreira;
. Escola secundaria de Paredes;
. Escola secundaria de Penafiel;

. Agrupamento de escolas D. Antonio Ferreira Gomes;

. Agrupamento de escolas Daniel Faria;

. Agrupamento de escolas de Cristelo;

. Agrupamento de escolas de Eiriz;

. Agrupamento de escolas de Joaquim Araujo;
. Agrupamento de escolas de Lordelo;

. Agrupamento de escolas de Freamunde;

. Agrupamento de escolas de Pago de Sousa;

. Agrupamento de escolas de Pagos de Ferreira;
. Agrupamento de escolas de Frazéo;

. Agrupamento de escolas de Paredes;

. Agrupamento de escolas de Penafiel Sudeste;
. Agrupamento de escolas do Pinheiro;

. Agrupamento de escolas de Rebordosa;

. Agrupamento de escolas de Sobreira;
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. Agrupamento de escolas de Vilela.
2. Esta listagem dos estabelecimentos de ensino associados faz
parte integrante da ata constitutiva do CFAEPPP (ata de
14/07/2008).

Artigo 10.°
Estabelecimentos de ensino particular e cooperativo

1. Nos termos do Decreto-Lei n°® 152/2013 de 4 de Novembro,
sdo «estabelecimentos de ensino particular e cooperativo» as
instituicbes criadas por pessoas singulares ou coletivas, com ou
sem finalidade lucrativa, em que se ministre ensino coletivo a
mais de cinco alunos ou em que se desenvolvam atividades
regulares de caracter educativo ou formativo.
2. Distinguem-se, no ambito deste regulamento, dois tipos de
estabelecimentos de ensino particular e cooperativo:

a) Os estabelecimentos de ensino particular e cooperativo

sem finalidade lucrativa.

b) Os estabelecimentos de ensino particular e cooperativo

com finalidade lucrativa.
3. Os estabelecimentos de ensino privado e cooperativo que
desejem integrar o CFAE_PPP poderao fazé-lo, no respeito
pela definicdo prévia da contribuicdo desta em recursos
humanos e ou financeiros nos termos acordados em Conselho
de Diretores.
4. Em termos de representatividade na Comissédo Pedagdgica,
ela sera definida pelo numero de docentes que esse
estabelecimento possui, sendo que o limite é definido pelo
agrupamento de escolas com menor nimero de docentes.
Abaixo desse numero, o conjunto de estabelecimentos
particulares que pretenda elegera um
representante.
5. Deverdo, para o efeito, solicita-lo em carta dirigida a
Comissdo Pedagégica — Conselho de Diretores — indicando a
designacgéo, natureza e fins do estabelecimento, o nimero de
pessoa coletiva, morada, contactos, numero de docentes,
grupos a que pertencem, nimero de funcionarios e categorias,
numero de alunos e ciclos lecionados.
6. O Conselho de Diretores, num prazo de 60 dias, analisara o
pedido e tomara uma decisdo que sera comunicada ao
estabelecimento requerente.
7. Os estabelecimentos de ensino particular e cooperativo
associados podem desvincular-se da nossa Associagao,
bastando para isso solicita-lo, através de carta registada,
dirigida a Comissdo Pedagdgica — Conselho de Diretores do
CFAE_PPP, indicando as razdes desse pedido.
8. O Conselho de Diretores, num prazo de 60 dias, analisara o
pedido e tomara uma decisdo que sera comunicada ao
estabelecimento requerente.

associar-se

Artigo 11.°

Interno do CFAE_PPP

Escola-Sede
1. O CFAE_PPP tem como Escola-Sede a Escola Secundaria
de Vilela, sita na Avenida José Ferreira da Cruz, 263, Vilela
PRD.

Capitulo 2
SIMBOLOS

Artigo 12.°
Simbolos e memoéria descritiva
1. O CFAE_PPP tem como logétipo:

Centro de Formacio de Associacio de Escolas
Pagos de Ferreirs

Paredes

Pena®el

2. A criacdo do logétipo deste Centro de Formacado esteve a
cargo dos alunos de design da Escola Secundaria de Vilela sob
orientagdo dos docentes da area, Lucilia Santos e Carlos
Moura. Foram apresentadas cinco propostas a Comisséo
Pedagogica que escolheu o logétipo vencedor da autoria do
aluno Gustavo Costa, 10° | (2009).

Capitulo 3
ESTRUTURAS DE DIREGAO E GESTAO

Artigo 13.°
Estruturas de diregao e gestao
1. O CFAE_PPP tem como érgaos de diregao e gestéo:
a) A Comissao Pedagdgica;
b) O Diretor.

Artigo 14.°

Constituigao e funcionamento da Comissao Pedagdgica
1. A Comisséo Pedagodgica é o érgao cientifico-pedagoégico de
diregao estratégica, coordenagao, supervisao e
acompanhamento do plano de formagéo e do plano de atividade
do CFAE_PPP.
2. A comissao pedagogica € constituida pelos seguintes
elementos:

a) O Diretor;

b) O Conselho de Diretores;

c) A Secgao de Formagao e Monitorizagao.
3. Cabe ao Diretor do CFAE_PPP a presidéncia da Comissao
Pedagogica.
4. Nas auséncias e impedimentos, o presidente é substituido
pelo vice-presidente, eleito por maioria simples de entre os
membros do Conselho de Diretores.
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5. A Comissdo Pedagdgica pode integrar pontual ou
permanentemente, em regime pro bono, elementos de
reconhecido mérito na area da educagdo e da formagao, nos
termos definidos neste regulamento.

6. Representantes autarquicos da area da educagéo, nao tendo
assento nas reunides da Comissdao Pedagodgica, poderao, no
entanto, ser convidados a participar em momentos em que seja
considerado pertinente a sua presenga e contributo,
nomeadamente no que respeita a formagdo de Pessoal Nao
Docente e/ou noutras situagdes em que, por sua iniciativa, se
proponham.

Artigo 15.°
Integracdo na Comissao Pedagdgica de elementos de
reconhecido mérito na area da educacgao

1. Compete ao Conselho de Diretores no que concerne a
elementos de reconhecido mérito na area da educagéo e da
formacao:

a) a sua indicagdo e aprovagao, ouvida a Secgdo de

Formacao e Monitorizagao;

b) a determinagao das reunides em que sera oportuna a sua

participagao;

c) a cessagéo, em qualquer momento, da sua atividade.
2. A atividade dos elementos de reconhecido mérito na area da
educagao e da formagao é exercida:

a) em regime pro bono.

b) pelo periodo de um ano renovavel.

Artigo 16.°
Conselho de Diretores
O Conselho de Diretores é constituido pelos Diretores das
Escolas Associadas e pelo Diretor do CFAE, que preside.

Artigo 17.°
Competéncias do Conselho de Diretores
1. O Conselho de Diretores é responsavel pela diregao
estratégica do CFAE_PPP, competindo-lhe:
a) Definir e divulgar o regulamento do processo de selegéo do
diretor do CFAE;
b) Selecionar o Diretor, a partir de um procedimento
concursal ou proceder a sua recondugao.
c) Aprovar o regulamento interno sob proposta da secgéo de
formagéo e monitorizagao;
d) Aprovar o plano de formagdo, ouvida a seccdo de
formagao e monitorizagao;
e) Aprovar o plano anual de atividades, ouvida a Secgéo de
Formacao e Monitorizacéo;
f) Aprovar os principios e critérios de constituicdo e
funcionamento da Bolsa de Formadores Internos, ouvida a
Secgao de Formagao e Monitorizagao;

Interno do CFAE_PPP

g) Aprovar a constituicdo da Bolsa de Formadores Internos
para cada ano escolar;

h) Aprovar e reconhecer as agdes de formagdo de curta
duragdo previstas no Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de
fevereiro;

i) Aprovar os protocolos de colaboragdo entre o CFAE e
outras entidades;

j) Aprovar o projeto de orgamento do CFAE;

k) Acompanhar e garantir a aplicagao de critérios de rigor,
justica e coeréncia nos processos de avaliagdo decorrentes
das atividades do CFAE;

1) Aprovar o relatério anual de formacédo e atividades do
CFAE;

m) Monitorizar o impacte da formagéo realizada nas escolas
associadas, nos docentes e ndo docentes, assim como
propor as reformulagdes tidas por convenientes;

n) Participar na avaliagdo do desempenho docente do Diretor
do CFAE nos termos da lei;

o) Eleger o vice-presidente de entre os membros do conselho
de diretores.

Artigo 18.°

Secgdo de Formagao e Monitorizagao
1. A Secgdo de Formagao e Monitorizagdo € uma secgédo da
Comissdo Pedagdgica constituida pelo Diretor do CFAE, que
coordena, e pelo Responsavel do Plano de Formagao de cada
uma das Escolas Associadas.
2. A Secgado de Formagdo e Monitorizagdo tem fungdes de
coordenagéo, supervisdo pedagogica e acompanhamento do
plano de formacao e de atividades do CFAE_PPP.
3. A atividade a realizar pelo Responsavel do Plano de
Formacao de cada uma das Escolas Associadas é integrada na
componente ndo letiva de estabelecimento, podendo integrar
ainda as horas de redugdo da componente letiva, previstas no
artigo 79.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia
e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril.
4. As regras de funcionamento da Seccdo de Formacado e
Monitorizagdo sao definidas neste regulamento.

Artigo 19.°

Competéncias da Secgao de Formagao e Monitorizagao

1. Sdo competéncias da Secgédo de Formagao e Monitorizagao:
a) Elaborar a proposta de regulamento interno do CFAE;
b) Facilitar e promover a comunicagao e a articulagao entre
as Escolas Associadas do CFAE;
c) Participar na definicdo das linhas orientadoras e das
prioridades para a elaboragdo dos planos de formagéo e de
atividades do CFAE;
d) Colaborar na identificacdo das necessidades de formagéo
do pessoal docente e ndo docente das escolas associadas;
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e) Propor a organizacdo de agdes de formagdo de curta
duragao;

f) Estabelecer a articulagéo entre os projetos de formagao das
Escolas e o CFAE;

g) Apresentar orientagbes para o recrutamento e selegdo dos
formadores da Bolsa de Formadores Internos, bem como de
outros formadores cuja colaboragdo com o CFAE se
considere relevante;

h) Acompanhar a execugdo dos Planos de Formagéo e
Planos de Atividades do CFAE e de cada escola associada;

i) Propor o recurso a servigos de consultadoria para apoio ao
desenvolvimento das atividades do CFAE;

j) Avaliar o impacte da formagdo na melhoria da
aprendizagem nas Escolas Associadas;

k) Colaborar na elaboracdo de instrumentos de apoio e
monitorizagao da formagao.

1) Elaborar o relatério anual de avaliagdo da formagado e
atividades do CFAE.

Artigo 20.°

Regimento da Comissao Pedagdgica
. A Comissao Pedagdgica rege-se pelas normas seguintes:
a) Tém assento no Conselho de Diretores, os Diretores das
Escolas Associadas.
b) O Conselho de Diretores é convocado pelo seu presidente
e reune ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente, mediante convocatéria do presidente ou
a requerimento da maioria dos seus elementos. As reunides
sdo marcadas pelo presidente, através do envio de
convocatoria via correio eletrénico, com uma semana de
antecedéncia. Dessa convocatéria constardo os pontos da
agenda a tratar. Sempre que possivel a convocatéria sera
acompanhada de materiais necessarios ao bom
funcionamento da reunido.
c) Tém assento na Secgdo de Formagao e Monitorizagdo os
Responsaveis pelo Plano de Formagao de Agrupamentos ou
Escolas Associadas ao CFAE_PPP.
d) A Seccao de Formagao e Monitorizagdo é convocada pelo
seu presidente e reune ordinariamente de acordo com as
necessidades de gestdo das atividades do CFAE_PPP em
plenario ou em grupos. As reunides sao marcadas pelo
presidente, através do envio de convocatéria via correio
eletrénico, com uma semana de antecedéncia. Dessa
convocatoéria constarao os pontos da agenda a tratar. Sempre
que possivel a convocatéria sera acompanhada de materiais
necessarios ao bom funcionamento da reuniao.
e) O quérum necessario para a realizagdo das reunides
referidas em b) e d) é de metade mais 1 dos membros.
f) Nao se verificando na primeira convocatdéria o quérum
previsto em e) sera convocada nova reunido, com o intervalo
de, pelo menos, vinte e quatro horas, prevendo-se que o

Interno do CFAE_PPP

orgéo delibere desde que esteja presente um tergo dos seus
membros com direito a voto, em numero néo inferior a trés, o
que é designado pelo Cddigo do Procedimento Administrativo
(CPA) como quoérum de reunido, que consiste no numero
minimo de membros previstos na lei para que o 6érgéo possa
reunir validamente.

g) Na eventualidade de ndo comparecer esse nimero minimo
de membros sera lavrada uma Ata de Ocorréncia, dando
conta que a reunido nao se realizou por falta de quérum,
indicando os membros presentes e os faltosos e a decisao da
data para a nova reunidao. Os membros faltosos devem ser
informados de forma adequada da nova reuniao.

h) As reunides da Comissao Pedagdgica sao presididas pelo
Diretor do CFAE. Na sua auséncia ou impedimento, é
substituido pelo Vice-Presidente, eleito por maioria simples de
entre os membros do Conselho de Diretores.

i) As decisdes nas reunides da Comissdo Pedagodgica sao
tomadas por maioria simples.

j) Em cada reunido havera um registo de presencas.

k) A impossibilidade de comparéncia nestas reunides devera
ser comunicada, antecipadamente, via correio eletronico ou
telefone.

1) Destas reunides é elaborada a respetiva ata, lavrada por
um secretario, designado rotativamente, segundo a ordem de
registo de presencas. Depois de lavrar a ata o secretario
envia-a ao Diretor do CFAE que, apds analise, a fara chegair,
por via eletrénica, a todos os membros. Estes disporao de
uma semana para o envio de eventuais corregdes. Em
resultado deste procedimento, dispensa-se a leitura
presencial da mesma na préxima reunido, exceto se tal for
solicitado por qualquer um dos membros presentes.

m) As atas da Comissdo Pedagdgica sdo arquivadas em
formato electrénico e em papel, devidamente assinadas.

n) As conclusbes das reunides sdo enviadas a todos os
elementos que nao estiveram presentes.

Artigo 21.°
Diretor
O Diretor é o 6rgao de gestao unipessoal do CFAE_PPP, sendo
substituido nas suas auséncias e impedimentos pelo Vice-
Presidente da Comisséo Pedagdgica.

Artigo 22.°
Competéncias do Diretor
1. Compete ao diretor do CFAE_PPP:
a) Gerir a atividade pedagdgica e organizativa do CFAE;
b) Representar o CFAE nas tarefas e fungdes que o exigirem;
c) Presidir a Comisséo Pedagdgica e as suas secgoes;
d) Coordenar a identificagéo das prioridades de formagéo das
Escolas e dos profissionais de ensino;
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e) Conceber, coordenar e gerir o Plano de Formagdo e o
Plano de Atividades do CFAE;

f) Coordenar a Bolsa de Formadores Internos;

g) Zelar pela aplicagdo de critérios de rigor e adequacéo da
aplicagéo dos critérios de avaliagdo dos formandos pelos
diferentes Formadores internos e externos;

h) Assegurar a articulagdo com outras entidades e parceiros,
tendo em vista a melhoria do servigo de formagao prestado e
a satisfagao eficaz das necessidades formativas;

i) Organizar e acompanhar a realizacdo das agbes de
formagéo previstas no Plano de Formacdo e no Plano de
Atividades do CFAE;

j) Promover iniciativas de formacéo de Formadores, através
do estabelecimento de redes com outros CFAE;

k) Assegurar, no quadro da Secgdo de Formagdo e
Monitorizagdo, a organizagao de processos sistematicos de
monitorizagdo da qualidade da formagdo realizada e a
avaliagdo periddica da atividade do CFAE em termos de
processos, produto e impacto;

1) Elaborar o Relatério Anual de Formagao e o Relatério de
Anual de Atividades do CFAE;

m) Elaborar o projeto de orgamento do CFAE;

n) Cumprir com outras obrigagdes legalmente estabelecidas.

Artigo 23.°

Direitos do Diretor
1. Independentemente do seu vinculo de origem, o Diretor do
CFAE goza dos direitos gerais reconhecidos aos docentes da
escola em que exerce fungoes.
2. O Diretor do CFAE conserva o direito ao lugar de origem, ndo
podendo ser prejudicado na sua carreira profissional em virtude
do exercicio das suas fungdes.
3. O tempo de servigo prestado no desempenho do cargo de
Diretor do CFAE ¢é equiparado a servigo letivo para todos os
efeitos legais.
4. No exercicio do cargo de Diretor do CFAE continua a ser
pago o suplemento remuneratério previsto nos n°s 4 e 5 do
artigo 1.° do Decreto Regulamentar n.° 5/2010, de 24 de
dezembro.

Artigo 24.°
Selegéao do Diretor

1. O diretor do CFAE ¢é selecionado por procedimento
concursal.
2. O procedimento concursal é aberto por aviso publicado, em
simultaneo, nos seguintes locais:

a) Em local apropriado nas instalagbes de todas as Escolas

Associadas;

Interno do CFAE_PPP

b) Na pagina eletronica do CFAE_PPP e na de todas as
Escolas Associadas;
c) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e
divulgado em o6rgao de imprensa de expansdo nacional,
através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da
Republica em que o referido aviso se encontra publicado.
3. Podem ser opositores ao procedimento concursal os
docentes integrados na carreira que reinam, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:
a) Se encontrem posicionados no 4.° escaldo ou superior da
carreira docente;
b) Experiéncia de coordenacdo ou supervisdo pedagogica
num minimo de quatro anos;
c) Experiéncia na formacéo de docentes.
4. E fator preferencial ser detentor do grau de doutor, mestre ou
deter formagéao especializada numa das seguintes areas: gestéo
da formacgao, supervisdo pedagdgica, formagao de formadores,
administragao escolar e gestao.
5. Para efeitos da analise e avaliagdo das candidaturas sao
considerados os seguintes critérios:
a) A adequagao do projeto de agdo para o mandato a cumprir
— 30 %;
b) A adequacgéo do curriculum vitae do candidato no dominio
da educagao e da formagao de professores — 40 %;
c) A realizagdo de uma entrevista de avaliagdo da adequagéo
do perfil do candidato as fungdes a desempenhar — 30 %.
6. Compete ao Conselho de Diretores definir e divulgar o
regulamento eleitoral, o qual contém obrigatoriamente os
requisitos de admissdo, os procedimentos e prazos de
apresentagdo das candidaturas, os critérios de anadlise e
avaliagédo das candidaturas.
7. O Diretor do CFAE_PPP em exercicio ndo participa na
elaboragao do regulamento eleitoral.
8. Na situagdo de procedimento concursal em que nao existam
candidaturas ou se verifique a sua nulidade, procede-se a
abertura de novo procedimento concursal, no prazo maximo de
10 dias uteis.
9. O Diretor do CFAE exerce as fungdes em regime de
comissao de servico.

Artigo 25.°
Mandato do Diretor

1. O Diretor do CFAE_PPP exerce as suas fungdes em regime
de exclusividade, estando dispensado da prestagdo de servigo
letivo, sem prejuizo de o poder fazer, por sua iniciativa, na
disciplina ou area disciplinar para a qual possua qualificagao
profissional.

2. O mandato do Diretor tem a duragéo de quatro anos.
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3. Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o
Conselho de Diretores da Comissdo Pedagdgica delibera sobre
a recondugdo do diretor ou a abertura de procedimento
concursal, tendo em vista a selegdo de um novo diretor.

4. A decisao de recondugao do diretor, até um maximo de duas
recondugdes consecutivas, € tomada por maioria simples dos
membros do Conselho de Diretores da Comissao Pedagdgica.
5. O Diretor pode cumprir até trés mandatos consecutivos.

Artigo 26.°
Substituicdo do Diretor em caso de impossibilidade
Em situacdes de impossibilidade temporaria (doenga ou outra)
do exercicio de fungdes do Diretor as suas competéncias serdo
asseguradas pelo Vice-Presidente da Comissdo Pedagdgica.

Capitulo 4
OUTRAS ESTRUTURAS

Artigo 27.°
Avaliacao Externa do Desempenho docente

1. O CFAE_PPP possui uma bolsa de avaliadores externos

composta por docentes de carreira de todos os grupos de

recrutamento das escolas associadas e cuja gestdo compete ao
respetivo diretor com vista a avaliagdo externa da dimensao
cientifica e pedagodgica prevista no Decreto Regulamentar n.°

26/2012, de 21 de fevereiro.

2. O diretor do CFAE exerce as fungbes de coordenagio e

gestao da bolsa de avaliadores externos.

3. Compete ao coordenador da bolsa de avaliadores externos:
a) Desenvolver os procedimentos necessarios a constituicdo
e atualizagéo da bolsa de avaliadores externos previstos nos
termos estabelecidos no presente despacho normativo;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliagdo externa
previstos, com respeito pelos prazos nele expressamente
indicados, com divulgagcéo aos intervenientes do respetivo
CFAE;

c) Afetar o avaliador externo a cada avaliado, nos termos do
previsto na lei;

d) Apoiar os avaliadores e monitorizar a implementagao do
processo de avaliagao externa do desempenho docente.

4. Compete ao docente avaliador externo:

a) Proceder a observagao de aulas nos termos previstos no
artigo 9.°;

b) Aplicar instrumentos de registo requeridos para a avaliagao
externa da dimensdo cientifica e pedagodgica, tendo por
referéncia os parametros nacionais;

c) Proceder a avaliagéo das aulas observadas;

d) Emitir parecer sobre o relatério de autoavaliagdo do
docente relativamente as aulas observadas;

Interno do CFAE_PPP

e) Articular com o avaliador interno o resultado final da
avaliagdo da dimenséao cientifica e pedagdgica dos docentes
sujeitos a avaliagao externa.
5. Os procedimentos relativos a avaliagdo externa — observagao
de aulas- estdo previstos em documento anexo (I) a este
regulamento interno.
6. A afectagdo referida no ponto 2, alinea c) é sujeita a
aprovagao em sede de conselho de directores.

Artigo 28.°
Consultor de Formagao

1. Por decisao da Comissdao Pedagdgica, o CFAE pode
designar um Consultor de Formagéao cujas fungbes devem ser
desempenhadas por docentes de reconhecido meérito,
detentores do grau de mestre ou de doutor na area da
educagao e qualificados por deliberagdo do CCPFC.

2. As atribuicdes do Consultor de Formagdo e o modo de
exercicio das suas fun¢des sao definidas neste regulamento.

Artigo 29.°
Selegdo do Consultor de Formagao
1. Por decisdao da Comissdao Pedagdgica, o CFAE pode
designar um consultor de formagao, cujas fungbes devem ser
desempenhadas por docentes de reconhecido meérito,
detentores do grau de mestre ou de doutor na area educativa e
qualificados por deliberagdo do CCPFC.

Artigo 30.°
Atribuicdes do Consultor de Formacao
1. Ao Consultor de Formagao compete:
a) Contribuir para a elaboragdo dos Planos de Formacao e
Plano de Atividades do CFAE;
b) Dar parecer sobre aspetos relacionados com o
funcionamento cientifico-pedagdgico do CFAE;
c) Colaborar na monitorizagdo e avaliagdo da atividade
desenvolvida pelo CFAE;
d) Exercer as demais fungdes de ambito cientifico-
pedagogico que lhe forem cometidas pelos 6rgdos de diregao
e gestao do CFAE.

Artigo 31.°
Condigoes de exercicio do Consultor de Formagao

1. No quadro dos fundos disponiveis afetos ao CFAE_PPP, as
fungdes do Consultor de Formagdo podem ser remuneradas,
ndo podendo exceder anualmente seis vezes o valor do
Indexante dos Apoios Sociais (IAS).

2. Os encargos financeiros resultantes dos servicos do
Consultor de Formagao, sempre que existam, devem constar do
orgamento do CFAE.
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Artigo 32.°
Apoio técnico e pedagdgico
O funcionamento do CFAE é apoiado por um secretariado e por
assessorias técnicas e pedagogicas.

Artigo 33.°
Assessorias
1. As assessorias técnicas e pedagdgicas previstas no nimero
anterior sdo asseguradas por docentes de carreira das escolas
associadas designados pela Comissdo Pedagdgica, sob
proposta do Diretor do CFAE, de acordo com os recursos
humanos disponiveis, entre os docentes integrados em grupos
de recrutamento com auséncia de componente letiva, redugéo
da componente letiva ao abrigo do artigo 79.° do Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
139-A/90, de 28 de abril, ou com horario incompleto.
2. O Assessor Pedagdgico tem as fungdes seguintes:
a) Apoio na elaboragdo e acompanhamento do Plano de
Formacao e do Plano de Atividades;
b) Monitorizagdo do processo técnico-pedagodgico relativo a
cada agao de formacao;
c) Apoio na monitorizagdo do processo de Avaliagdo de
Desempenho Docente — Avaliagao Externa.
3. O Assessor Informatico podera ser um docente das Escolas
Associadas ou em mobilidade nas mesmas, sob proposta do
Diretor, ouvida a Comisséo Pedagdgica.
4. O Assessor de Informatica tem as seguintes fungdes:
a) Manutengdo e configuragdo da rede de informatica de
acesso a Internet;
b) Manutencdo e atualizagdo do sitio institucional do
CFAE_PPP;
c) Manutencao dos equipamentos informaticos existentes e
em uso permanente no CFAE_PPP.
d) Organizagdo, manutengdo e administracdo da plataforma
Moodle do CFAE_PPP;
e) Apoio na utilizagdo das plataformas digitais dos servigos
centrais usadas pelo CFAE_PPP.
5. O Assessor Financeiro podera ser um docente das Escolas
Associadas ou em mobilidade nas mesmas, a convite do Diretor
do CFAE_PPP, ouvida a Comisséo Pedagdgica.
6. O assessor financeiro tem as fungbes seguintes:
a) Apoio na concegao do orgamento anual do CFAE_PPP.
b) Apoio na concegéo, organizacdo e gestdo de processos
relativos a cofinanciamentos associados a atividades de
formagédo continua de pessoal docente e ndo docente
desenvolvidas.

Artigo 34.°
Secretariado

Interno do CFAE_PPP

1. O secretariado é realizado por um Assistente Técnico.

2. Ao secretariado compete o exercicio das seguintes tarefas:
a) Abertura e encerramento das instalagbes no horario
estabelecido.
b) Atendimento, redirecionamento e realizacdo das chamadas
necessarias para as entidades, formadores e formandos.
c) Atendimento dos Docentes e Funcionarios que se dirigem
ao Centro.
d) Colaboragdo com os Assessores e Consultor de
Formacao;
e) Produgdo de documentos, nomeadamente oficios,
etiquetas, tabelas e graficos.
f) Lancamento de dados nas bases de dados.
g) Registo de dados de Formadores e Formandos por acéo e
por turma, no Sistema de Informagédo do SIGRHE, no IGFSE
e outras plataformas que o CFAE_PPP utilize;
h) Preparacdo do dossier em papel e do dossier digital de
gestado de cada turma.
i) Preparacdo dos materiais de gestdo de cada acgdo de
formacao;
j) Montagem de pasta do formador para as agoes;
k) Confirmagéo do mapa de faltas dos Formandos.
1) Emissé&o de certificados de formacéo.
m) Emissé&o de registos de avaliagdo dos formandos.
n) Manutencdo de dossiers pedagogicos e respetiva
digitalizagao.
o) Digitalizagdo do arquivo em papel para o Arquivo Digital do
CFAE_PPP.
p) Outro apoio logistico em seminarios ou jornadas.
q) Recolha e envio dos trabalhos necessarios de e para os
servigos de reprografia da Escola-Sede.
r) Recolha e envio de correio/documentos de e para os
servicos Administrativos da Escola-Sede.

Parte I
FORMAGAO

Capitulo 5
AREAS E MODALIDADES DE FORMAGAO, FORMAGAO
CONSIDERADA E FORMAGAO OBRIGATORIA. EFEITOS DA
FORMAGAO

Artigo 35.°
Areas de formagao
1. As acgbes de formagado continua para Pessoal Docente
incidem sobre as areas de formagao definidas no Artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro:
a) Area da docéncia, ou seja, areas do conhecimento, que
constituem matérias curriculares nos varios niveis de ensino;
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b) Pratica pedagogica e didatica na docéncia,

designadamente a formagdo no dominio da organizagao e

gestdo da sala de aula;

c) Formagdo educacional geral

educativas;

d) Administragao escolar e administragéo educacional;

e) Lideranga, coordenagao e supervisdo pedagogica;

f) Formagéo ética e deontoldgica;

g) Tecnologias da informacdo e comunicacdo aplicadas a

didaticas especificas ou a gestéo escolar.
2. As agdes de formagao continua para Pessoal Nao Docente
incidem sobre os dominios de formagdo do Pessoal Nao
Docente que os Agrupamentos/Escolas Associados(as)
considerem pertinentes.

e das organizagbes

Artigo 36.°
Modalidades de formagao

1. As agbes de formagado continua abrangem as seguintes
modalidades:

a) Cursos de formagao;

b) Oficinas de formagao;

c) Circulos de estudos;

d) Acgoes de Curta Duragao.
2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a titulo
individual ou em pequeno grupo, com um maximo de sete
elementos, pode ser solicitada acreditagdo ao Conselho
Cientifico-Pedagogico da Formagdo Continua (CCPFC), das
modalidades de estagio e ou de projeto.
3. As modalidades de formagdo continua s&o objeto de
regulamentacéo prépria da responsabilidade do CCPFC.

Artigo 37.°
Duracgao das agoes de formagao

1. As agdes de formacgéo continua nas modalidades cursos de
formagao, oficinas de formagéo e circulos de estudos tém uma
duragdo minima de 12 horas e séo acreditadas pelo CCPFC.

2. As agles de curta duragdo tém uma duragdo minima de trés
horas e maxima de seis horas e séo reconhecidas e certificadas
pela Comissdo Pedagodgica.

Artigo 38.°
Formacao em formato de b-learning

1. A formagdo com recurso a metodologias de ensino a
distancia e ao estabelecimento de redes através de plataformas
eletronicas assim como agdes de formagdo em formato b-
learning séo considerados eixos a privilegiar nas diferentes
modalidades de formagao.
2. As agdes de formagéo realizadas em formato de b-learning
respeitam o enquadramento em todos os normativos definidos
pelo CCPFC em sede de acreditagao.

Interno do CFAE_PPP

3. Todas as agdes de formagdo realizadas em formato de b-
learning tém como suporte um espago Moodle.

Artigo 39.°
Acdes de curta duracao (ACD)

1. Com a publicagdo do Decreto-Lei n.° 22/14, de 11 de
Fevereiro, que reformulou o Regime Juridico da Formagéo
Continua (RJFC), a modalidade Agéo de Curta Duragdo passou
a ser reconhecida e certificada nos termos do Despacho n°
5741/2015 de 29 de Maio, retificado pela Declaragao de
retificagdo n°® 470/2015 de 11 de Junho.
N&o estando prevista para esta modalidade a figura da
acreditagdo prévia, as atividades de formagdo para serem
consideradas ACD tém, a posteriori, que ser submetidas a um
processo de reconhecimento e certificagdo nos termos da
legislagao referida, pelo que nenhuma atividade de formagéo
podera ser previamente publicitada como sendo uma ACD mas
apenas como uma atividade de formacado que relne as
condigdes estabelecidas para o seu posterior e eventual
reconhecimento e certificagao.
2. Sao consideradas ACD as atividades de formagido que,
cumulativamente, reinam as seguintes caracteristicas:

a) Revistam a forma de seminarios, conferéncias, jornadas

tematicas ou outros eventos de cariz cientifico e pedagégico.

b) Tenham uma duragdo minima de 3 e maxima de 6 horas.

c¢) Tenham uma relagao direta com o exercicio profissional

dos docentes.

d) Sejam realizadas com manifestagéo de rigor e qualidade

cientifica e pedagdgica.

e) Sejam asseguradas por formadores, no minimo, detentores

do grau de Mestre.
3. O reconhecimento e as condi¢des de certificagdo das ACD
séo objeto do anexo (Il) deste regulamento.

Artigo 40.°
Formacéao considerada

1. A formagao continua considerada para os efeitos previstos no
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril (ECD), é a seguinte:

a) As acg0es acreditadas e creditadas pelo CCPFC;

b) As agdes reconhecidas e certificadas pelas entidades

formadoras;

c) A formagédo desenvolvida no quadro dos programas

europeus desde que acreditada pelo CCPFC.
2. Para efeitos do disposto no ECD, a frequéncia das agdes
reconhecidas e certificadas pelas entidades formadoras tem
como limite maximo um quinto do total de horas de formacgao
obrigatdria no respetivo escaldo ou ciclo avaliativo.
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Artigo 41.°
Formacao obrigatéria
1. Para efeitos de preenchimento dos requisitos previstos para a
avaliagdo do desempenho e para a progressao na carreira dos
docentes em exercicio efetivo de fungdes em estabelecimentos
de ensino ndo superior previstos no ECD, exige-se que a
componente da formagao continua incida em, pelo menos, 50%
na dimenséo cientifica e pedagdgica e que, pelo menos, quatro
quintos da formagéo sejam acreditados pelo CCPFC.

Artigo 42.°
Efeitos da formagao
1. As agbes de formagdo continua para Pessoal Docente
realizadas no CFAE_PPP tém os seguintes efeitos:
a) Relevam para efeitos de apreciagao curricular e para a
progressao na carreira docente, desde que concluidas com
aproveitamento.
b) S6 relevam para efeitos de progressdo na carreira docente
quando, a data da sua realizagdo, os formandos se
encontrem ja inseridos nesta carreira.
c) Conferem créditos de formagao de acordo com o ndumero
de horas da acdo, dividido pelo coeficiente 25. E atribuida a
totalidade dos créditos aos formandos que obtenham
assiduidade e aproveitamento.
d) Estdo diretamente relacionadas com a area cientifico-
didatica que o Docente leciona, bem como com as
necessidades de funcionamento do Agrupamento/Escola
definidas no respetivo Projeto Educativo ou Plano de
Atividades.
2. As agdes de formagao continua para Pessoal Nao Docente
realizadas no CFAE_PPP relevam para a avaliagdo de
desempenho e progressao na carreira.

Capitulo 6
PLANEAMENTO DA FORMAGAO

Artigo 43.°

Plano de formagao
1. O Plano de Formagéao é o instrumento de planificagdo das
acOes de formagéo a desenvolver pelo CFAE, podendo ter uma
vigéncia anual ou plurianual até ao maximo de trés anos.
2. O Plano de Formagao do CFAE assenta num levantamento
de necessidades e prioridades de formagdo das Escolas
Associadas e dos seus profissionais.
3. O Plano de Formacédo apresenta obrigatoriamente a
explicitagdo calendarizada das prioridades de formagédo a
realizar para o seu periodo de vigéncia, bem como a
identificacao clara dos destinatarios da formagao.
4. O numero de vagas existente em cada acdo de formacgao,
definido consoante a modalidade de formagéo, é de 75% para a

Interno do CFAE_PPP

escola proponente da agdo e 25% para as outras escolas
associadas.

5. A aprovagéo do Plano de Formacgao é feita, até ao dia 30 de
Julho do ano escolar imediatamente anterior ao inicio da sua
vigéncia, podendo ser integradas no Plano de Formacéo, fora
daquele prazo, as ACD consideradas pertinentes.

6. A titulo excecional e quando a situagdo o exija, o Plano de
Formagdo pode ser alterado por decisdo da Comissao
Pedagogica - Conselho de Diretores, devidamente
fundamentada e exarada em ata.

7. O Plano de Formagdo ou as agbes de formagado nele
inscritas podem ser apoiados por programas de financiamento
provenientes de fundos europeus nos termos da
regulamentagao em vigor.

8. Para os efeitos previstos no numero anterior, a entidade
beneficiaria é o agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada, sede do CFAE.

Artigo 44.°
Metodologia de concegao do Plano

1. A construgdo do Plano de Formagao é orientada por um
documento modelo proposto na SFM e aprovado em Conselho
de Diretores.
2. Esse documento modelo consta deste Regulamento Interno
em anexo (Il).
3. A Comissado Pedagogica — SFM analisara os planos de
formagao enviados pelos Agrupamentos/Escolas
Associados(as) estabelecendo a articulagdo entre os projetos
de formacgéo das escolas e o CFAE e elaborando proposta de
ativacdo dos recursos necessarios a concretizagdo daqueles
projetos, muito especialmente no que respeita a BFI. Esta
proposta sera depois discutida a aprovada na Comissao
Pedagodgica - Conselho de Diretores a quem compete aprovar o
plano de formagéo do CFAE, ouvida a Comissdo Pedagogica —
SFM.
4. Os orgaos responsaveis pelo Plano de Formagéo de cada
Agrupamento/Escola Associado(a) analisam o dispositivo de
formagao proposto e mobilizam recursos internos de apoio a
sua concretizagdo, comunicando depois ao CFAE as decisbes
tomadas.
A partir daqui cabera ao CFAE conduzir o processo que levara a
concretizagao das ideias de formagéo que integram o plano.
5. A comunicagéo e divulgacdo do Plano de Formagao deve
atender as seguintes orientagdes:

a) A divulgacdo do Plano de Formacdo do CFAE deve

efetuar-se no inicio do ano escolar e até ao dia 15 de

setembro, de modo a garantir a sua divulgagdo junto dos

docentes das Escolas Associadas.

b) A divulgagdo das agbes de formagdo continua deve

apresentar as condi¢des de duragao, acreditagao, frequéncia,
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avaliagéo dos formandos, local e calendario de realizagéo e a
identificagdo do formador.

c) A divulgacdo das acgbes deve deixar bem claro a
atribuicdo de 75% das vagas para a escola proponente e 25%
para as outras escolas/agrupamentos associados.

d) A divulgacdo das agdes de formagdo continua a nivel
nacional é igualmente feita pela Diregao-Geral da
Administracdo Escolar, devendo as entidades formadoras
disponibilizar a informagao em tempo oportuno.

Artigo 45.°
Plano de Atividades

1. O Plano de Atividades do CFAE é um documento de
planeamento que define, em funcdo do Plano de Formacéao, os
objetivos, as formas de organizagdo e de programagdo das
atividades e que procede a identificagdo dos recursos
necessarios a sua execugao.
2. O Plano de Atividades do CFAE tem vigéncia anual, por ano
letivo, e € aprovado pela Comissdao Pedagdgica - Conselho de
Diretores, ouvida a Comissdo Pedagdgica - Secgdo de
Formagao e Monitorizagao, até ao dia 31 de Julho de cada ano.
3. Sao elementos integrantes do Plano de Atividades do CFAE:

a) o Plano de Formagao;

b) a programagdo dos eventuais Seminarios/Encontros a

realizar;

c) programacgao de outras dinamizagoes;

d) a identificagdo dos recursos materiais e humanos

necessarios para a concretizagado do plano.

Artigo 46.°
Principios a adotar na realizagdo de agoes de formagao em
colaboragdo com outras entidades
1. As agdes de formagédo do CFAE a concretizar em regime de
colaboragao com outras entidades sédo reguladas no ambito do
presente artigo, s6 podendo realizar-se a luz de protocolos que
respeitem os aspetos seguintes:
a) deverdo integrar o Plano de Formacdo do
Agrupamento/Escola Associado(a) a que pertencem os
formandos envolvidos, tendo origem, portanto, em
necessidades de formacgao identificadas;
b) deverdo respeitar toda a regulamentacdo definida pelo
CFAE neste regulamento interno no que respeita a inscrigdes
e selecdo dos formandos, organizacdo da formagéo,
monitorizagdo, avaliagcdo da formagdo, de formandos e de
formadores e respetiva certificagao;
c) terao como publico-alvo docentes e nao docentes, de
Agrupamentos/Escolas Associados(as) no CFAE.
2. O consignado 1. a) nao é aplicavel a realizacdo de acdes de
formagao em colaboragdo com entidades dos servigos centrais
do Ministério da Educagéo e Ciéncia.
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3. O consignado em 1. c) nédo é aplicavel a realizagao de agbes
de formagdo em que for aprovada a sua organizagédo conjunta
com outros CFAE.

Artigo 47.°
Protocolos com instituigoes do Ensino Superior

1. O CFAE pode estabelecer protocolos de colaboragdo de
carater pontual ou duradoiro com entidades publicas,
particulares ou cooperativas, tendo em vista a viabilizagdo de
ofertas formativas em dominios de formagado considerados
prioritarios.
2. Os protocolos de cooperagéo a formalizar com as instituicdes
de Ensino Superior respeitardo os aspetos seguintes:

a) Serao escolhidas as instituicdbes do Ensino Superior que

nos apresentem as melhores solugdes formativas.

b) Sera criada a figura das equipas pedagdgicas mistas, que

incluirdo um elemento da instituigdo de Ensino Superior e

outro do CFAE, desde a concegdo a implementagdo da

formacao.

Artigo 48.°
Outros protocolos de cooperagao

1. O CFAE esta disponivel para o estabelecimento de outros
protocolos de cooperagdo capazes de potenciar a sua agao
formativa nomeadamente, entre outras, com as entidades
seguintes:

a) as Camaras Municipais de Pagos de Ferreira, Paredes e

Penafiel;

b) as UCC ou outras unidades de saude que trabalhem com

as escolas associadas;

c) outros Centros de Formacéo de Associagao de Escolas.

Artigo 49.°

Orgcamento do CFAE
1. O orcamento do CFAE é integrado no orgcamento da respetiva
Escola-Sede, tendo por referéncia a contratualizagdo entre o
CFAE e as Escolas Associadas dos recursos humanos e
materiais necessarios a concretizagdo dos seus objetivos,
sendo elaborado pelo diretor e aprovado pelo conselho de
diretores.
2. O CFAE pode beneficiar de receitas resultantes da cobranca
de servigos prestados, doagbes e outras liberalidades que lhe
sejam destinadas, as quais integram o orgamento da escola -
sede como receitas consignadas.
3. Até ao dia 30 de novembro de cada ano o Diretor do CFAE
apresentara a Comissdo Pedagodgica - Conselho de Diretores -
proposta de orgamento.
4. Até ao dia 31 de dezembro, o Conselho de Diretores
analisara e aprovara o orgamento que sera nessa data entregue
ao Diretor da Escola-Sede, tendo em vista a sua integragéo no
orcamento global dessa escola e a submeter a tutela.
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5. Quando tiver conhecimento das verbas atribuidas ao CFAE
pela tutela o Diretor da Escola-Sede dara conhecimento em
reunido do Conselho de Diretores.

6. A movimentagao das receitas previstas no numero anterior
compete ao 6rgao de gestdo da Escola-Sede, sob proposta do
Diretor do CFAE.

7. No caso de mudanga da Escola-Sede, as receitas
consignadas a este transitam para o orgamento da nova Escola-
Sede, mantendo-se a sua natureza de consignagéao.

8. Nos termos definidos neste regulamento, o Conselho de
Diretores é a entidade responsavel pelo controlo orgamental da
atividade do CFAE.

Capitulo 7
FORMADORES

Artigo 50.°

Formadores
Os formadores dos CFAE podem ser Formadores Internos ou
Formadores Externos.

Artigo 51.°
Formadores Internos
1. Os Formadores Internos sao os que pertencem a BFI — Bolsa
de Formadores Internos, de acordo com as seguintes
caracteristicas:
a) Sao docentes acreditados pelo CCPFC pertencentes ao
quadro das escolas associadas do CFAE.
b) Sao docentes que tenham beneficiado de isencdo de
prestagcdo de servigo letivo em resultado da concessao do
estatuto de equiparacéo a bolseiro para fins de investigagéo,
findo o periodo da atribuicdo da bolsa, passam a integrar,
com carater de obrigatoriedade, a bolsa de formadores
internos do CFAE por um periodo minimo de trés anos
letivos, competindo ao Diretor do CFAE desenvolver com
estes docentes os procedimentos necessarios para a sua
acreditagao junto do CCPFC.

Artigo 52.°
Formadores Externos

1. Consideram-se Formadores Externos, os formadores
acreditados pelo CCPFC, ndo integrados nos quadros das
escolas associadas do CFAE.
2. O CFAE pode recorrer ao servico de Formadores Externos
quando:

a) Nao existam na BFI - Bolsa de Formadores Internos nas

Escolas Associadas formadores com perfil considerado

adequado as necessidades de formagao;
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b) Em presenga de programas da iniciativa dos servigos
centrais do Ministério da Educacao e Ciéncia que envolvam
formadores detentores de perfil profissional especifico.

Artigo 53.°
Acreditagao do formador
A acreditagado do formador por areas e dominios de formagao é
da competéncia do CCPFC nos termos de regulamentacéo
propria.
Artigo 54.°
Requisitos do formador
1. Podem ser formadores do CFAE docentes ou nédo docentes
devidamente certificados pelo CCPFC ou pela DGAE.
2. Os formadores, no caso de serem funcionarios do Estado,
ndo podem configurar nenhuma das incompatibilidades
previstas para o regime de acumulagdes. Quando a acumulagéo
for possivel deverédo solicitar as autorizagbes necessarias as
entidades competentes.
3. Compete a Comissao Pedagodgica a selegao dos formadores,
sob proposta do Diretor do CFAE.

Artigo 55.°
Critérios de selegdo de formadores

1. Na selegdo dos formadores, sdo adotados os seguintes
critérios:

a) Qualificagcdes académicas e profissionais;

b) Experiéncia na area da formacao continua;

c) Experiéncia docente, nomeadamente a relacionada com a

atividade formativa que vai desenvolver;

d) Qualidade da estrutura de formagéo que propdem.

Artigo 56.°

Estatuto do formador
1. A atividade dos Formadores Internos é contemplada na
componente ndo letiva de estabelecimento do horario dos
docentes, em termos e limites a definir por portaria dos
membros do Governo responsaveis pelas areas da
Administragéo Publica e da educagéo.
2. Os formadores que tenham beneficiado de isengdo de
prestacdo de servigo letivo, em resultado da concessdo do
estatuto de equiparagao a bolseiro para fins de investigacédo
devem asseguram um minimo de 25 horas de formacgdo, em
regime presencial, em cada um dos trés anos letivos.
3. E atribuido ao formador que colabore com as entidades
formadoras a avaliagao a definir por despacho dos membros do
Governo responsaveis pelas areas da Administragdo Publica e
da educacgéo.
4. A requerimento da entidade formadora ou do interessado, o
formador interno de um CFAE pode ser autorizado pela
Diregao-Geral da Administragdo Escolar (DGAE) a orientar
acgOes de formagao, em acumulagéo, nos termos da lei.
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5. O formador pode ser remunerado pelas agdes de formagao
previstas no numero anterior, em termos a regulamentar por
portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas, da Administragao Publica e da educagado quando
esteja em causa a acumulagéo de fungdes publicas.

Artigo 57.°
Deveres do Formador
1. Sao deveres funcionais dos Formadores:
a) Colaborar com o Diretor do CFAE na preparagéo e
organizagao da agao que vai orientar.
b) Verificar, atempadamente, na semana anterior ao inicio da
acgao, as condigdes de materiais e equipamentos requeridos e
necessarios a sua realizagao.
c) Pugnar, nas sessdes da agéo pela boa imagem do CFAE.
d) Registar e comunicar reparos, criticas e sugestdes que os
formandos emitam durante a agéo e té-los em conta.
e) Informar os formandos das carateristicas da modalidade da
acao, metodologias de trabalho e sistema de avaliacéo.
f) Proceder com os formandos, na primeira sessdo, a uma
andlise pormenorizada da explicitagdo dos critérios de
avaliagédo da agao.
g) Respeitar e fazer respeitar o horario das sessodes.
h) Fazer o registo diario do sumario e presengas.
i) Fazer o controlo das faltas dos formandos, verificando se
todos os presentes assinam.
j) Registar, em cada sesséo, para os formandos que tenham
chegado atrasados o tempo que efetivamente estiveram
presentes.
k) Procurar calendarizar, de acordo com a Direcdo do CFAE,
as sessbes que ndo possam ser levadas a cabo, por motivo
de forga atendivel.
1) Reportar, o mais rapidamente possivel, a Direcdo do CFAE,
danos ou quaisquer deficiéncias em materiais ou
equipamentos, para que se possa proceder a sua reparacdo
ou substituigao.
m) Fornecer ao CFAE copia de todos os materiais entregues
aos formandos que serédo integrados no respetivo dossier de
formacao.
n) Preencher na Plataforma de Gestdo da Formagéo o
relatorio de formador, a grelha de classificagéo e o formulario
de avaliagao.
o) Em anexo ao relatdrio final da agéo deveréo ser entregues:
- Trabalho final (curso) ou relatério de reflexao critica (oficinas
e circulos de estudos) ou relatérios de progresso (projetos) de
cada um dos formandos.
- Outros materiais, produzidos pelos formandos.

Artigo 58.°
Bolsa de formadores internos (BFI)
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1. Em cada CFAE constitui-se uma bolsa de formadores
internos pelos docentes certificados pelo CCPFC, pertencentes
aos quadros das escolas associadas nos termos previstos no
Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro, e por outros
técnicos das escolas associadas, devidamente certificados
como formadores no quadro da formagao continua.
2. Nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 22/2014,
de 11 de fevereiro, os docentes que beneficiam do estatuto de
equiparacéo a bolseiro, previsto no artigo 110.° do Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
139-A/90, de 28 de abiril, integram, findo o periodo da atribuigao
da bolsa, a bolsa de formadores por um periodo minimo de trés
anos escolares, competindo ao Diretor do CFAE desenvolver
com os docentes os procedimentos necessarios para a sua
acreditagao junto do CCPFC.
3. Os procedimentos administrativos relativos a constituicdo, a
atualizagdo, ao funcionamento e a coordenagdo da bolsa de
formadores internos séo definidos neste regulamento interno.
4. O funcionamento da Bolsa de Formadores Internos baseia-se
na:

a) Realizagao de agbes de formacado constantes do plano de

formacao;

b) Articulagdo entre os formadores, designadamente através

de dispositivos a distancia;

c) Prestagdo de apoio presencial ou a distdncia aos

formandos por solicitagdo das escolas associadas;

d) Producdo e divulgacdo de recursos educativos em

plataforma eletronica criada para o efeito no CFAE.

Artigo 59.°
Condigoes de integragado de formadores na BFI
1. Sao condigdes de integragéo de formadores na BFI do CFAE:
a) Ser docente ou ndo docente de uma Escola Associada no
CFAE;
b) Ser formador acreditado junto do CCPFC.

Artigo 60.°
Atualizagao da BFI

1. Todos os anos, até ao dia 30 de Junho, os Diretores dos
Agrupamentos/Escolas Associados(as) comunicam ao Diretor
do CFAE os docentes em exercicio nesse
Agrupamentos/Escolas que:

a) passaram a reunir as condigdes para integrar a BFI;

b) deixaram de ter as condi¢des necessarias para integrar a

BFI, devendo portanto ser retirados.

Artigo 61.°
Mobilizagdao dos formadores da BFI
1. Os Formadores Internos a mobilizar para efeitos da prestagao
de servigo de formagdo, sdo selecionados, em cada ano
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escolar, de acordo com os termos definidos neste regulamento
interno, tendo por base:
a) O numero de escolas associadas;
b) O numero total de docentes e ndao docentes abrangidos
pelo CFAE e a respetiva distribuicao por nivel de ensino e
grupo de recrutamento, assim como o numero de néao
docentes;
c) As necessidades de formacéo tidas como prioritarias;
d) A avaliagao do plano de atividades do CFAE.

Artigo 62.°
Enquadramento da atividade e contrapartidas para os
formadores da BFI
1. A atividade dos Formadores Internos € integrada na
componente ndo letiva de estabelecimento do horario dos
docentes, de acordo com as prioridades expressas e
calendarizadas no plano de formagéo a que se refere o artigo
23.°.
2. Ao Formador Interno que oriente uma agdo de formagao é
atribuido um numero de horas de componente nao letiva de
estabelecimento destinado a preparagédo da formagdo que, de
acordo com as diferentes modalidades de formacéo, e nos
termos a definir no regulamento interno do CFAE, tenha como
limite maximo o numero de horas presenciais da agdo de
formagao em causa.
3. Nao sendo possivel integrar o servico a realizar pelo
Formador Interno na componente nao letiva do seu horario,
pode, excecionalmente, recorrer-se as solugbes previstas nos
n°s 4 e 5 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de
fevereiro.

Artigo 63.°
Gestéo da BFI
A gestdo da BFI compete a Comissdo Pedagdgica e sera
realizada em beneficio de todos os Agrupamentos/Escolas
Associados(as).

Capitulo 8
FORMANDOS

Artigo 64.°
Formandos Docentes

1. Sao considerados Formandos Docentes:
a) Educadores de educagéo pré-escolar e professores dos
ensinos basico e secundario em exercicio efetivo de fungdes
em agrupamentos de escolas ou escolas nao agrupadas da
rede publica;
b) Educadores de educagéo pré-escolar e professores dos
ensinos basico e secundario que lecionam portugués no
estrangeiro, das escolas publicas portuguesas no estrangeiro
e nas escolas europeias;
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c) Educadores de educagéo pré-escolar e professores dos
ensinos basico e secundario do ensino particular e
cooperativo em exercicio de fungdes em escolas associadas
de um CFAE.

d) Educadores de educagao pré-escolar e professores dos
ensinos basico e secundario que exercem fungdes legalmente
equiparadas ao exercicio de fungdes docentes.

Artigo 65.°
Direitos
1. O docente, enquanto formando, tem o direito de:

a) Escolher as acgdes de formagado mais adequadas ao seu
plano de desenvolvimento profissional e pessoal, sem
prejuizo do cumprimento de programas ou prioridades
definidos pela escola a que pertence ou pelos servigos
centrais do Ministério da Educacgao e Ciéncia;
b) Apresentar propostas para elaboragdo do Plano de
Formacgao do CFAE a que pertence;
c) Frequentar gratuitamente as agdes de formagao obrigatéria
para efeitos da sua avaliagdo do desempenho docente e
progressao na carreira docente;
d) Cooperar com a escola e com os outros formandos no
desenvolvimento de projetos de melhoria das praticas
pedagogicas;
e) Obter um certificado de concluséo da formacéao realizada.

Artigo 66.°
Deveres
1. Sem prejuizo no disposto no ECD, o docente, enquanto
formando, tem o dever de:
a) Cumprir as suas obrigac¢des legais em matéria de formagéo
continua de docentes;
b) Participar de forma empenhada nas acdes de formagao
continua consideradas prioritarias para a concretizagdo do
projeto educativo da escola e para o desenvolvimento do
sistema educativo;
c) Promover o bom relacionamento e a cooperagdo entre
todos os docentes;
d) Partilhar com os outros docentes a informacgao, os recursos
didaticos e os métodos pedagdgicos, no sentido de difundir as
boas praticas;
e) Cumprir com os deveres de pontualidade e assiduidade.

Artigo 67.°
Formandos Nao Docentes
Sao considerados Formandos N&o Docentes os funcionarios de
agrupamentos e escolas ndo agrupadas afetos ao Ministério da
Educagdo a exercerem fungbes em Escolas Associadas no
CFAE.

Artigo 68.°
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Direitos
1. O funcionario, enquanto formando, tem o direito de:

a) Escolher as agbes de formagao que mais se adequem ao
seu plano de desenvolvimento profissional e pessoal, sem
prejuizo do cumprimento dos programas ou prioridades
definidas pelo Ministério de Educagéo.

b) Participar na elaboragéo do Plano de Formagao do CFAE
através do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
associados a que pertence.

c) Frequentar gratuitamente as agbes de
obrigatodrias.

formacgao

Artigo 69.° Deveres
1. O funcionario, enquanto formando, tem o dever de:
a) Participar nas agdes de formagéo continua que se integrem
em programas nacionais e regionais considerados prioritarios
e decorrentes da necessidade de introdugao de reformas.
b) Custear as agdes de formacédo continua de caracter nao
obrigatério.

Capitulo 9
REGRAS DE FUNCIONAMENTO DA FORMAGAO DE
PESSOAL DOCENTE

Artigo 70.°
Regulamento de candidatura

1. O regulamento de candidatura para as agdes do CFAE
destinadas a Pessoal Docente compreende os aspetos
seguintes:

a) O periodo de candidatura para as agdes publicitadas

decorre, para cada turma, até ao prazo limite indicado nos

meios de divulgagao utilizados.

b) A candidatura para cada turma é realizada na plataforma

de gestéo de formagéao do CFAE.

Artigo 71.°
Selecéo de formandos

1. As prioridades de selegdo, para a generalidade das agoes,
salvo indicagao expressa, sao:
a) Pertencer ao publico-alvo estabelecido.
b)Encontrar-se em exercicio efetivo de fungdes em
agrupamentos e escolas ndo agrupadas associados no CFAE
c)Necessitar de formagdo especifica para o exercicio
eminente de fungdes docentes na escola associada a que
pertence, devidamente justificada e fundamentada pela
respetiva Escola.

Interno do CFAE_PPP

2. Dentro de cada uma das prioridades de selegao indicadas os
formandos serdo ordenados por ordem crescente da data de
candidatura na plataforma.

3. Para além destas prioridades, os candidatos serdo
selecionados consoante pertengam a escola/agrupamento
proponente da agéo ou as restantes escolas associadas, numa
proporgao de 75% e 25% respetivamente.

4. Cada Agrupamento/Escola Associado(a) pode estabelecer
critérios de selegéo especificos, para as agdes do CFAE que se
realizam em exclusivo para os seus docentes no ambito do seu
Plano de Formagao, desde que nao colidam com os referidos
em 1.

Artigo 72.°
Comunicagao da selegao
Os formandos sado informados da selecdo para a agdo de
formagdo em que se inscreveram, através do email, uma
semana antes do seu inicio.

Artigo 73.°
Confirmagao da aceitagao da selegao
Os formandos selecionados deverao responder @ mensagem de
selegdo que receberam via correio eletronico, confirmando (ou
néo) a sua aceitagéo de frequéncia.

Artigo 74.°
Calendarios-horarios

1. O principio-base em relagdo aos calendarios/horarios das
acbes de formagdo no CFAE é de que sao para respeitar, de
acordo com o previamente publicitado. No entanto, esta prevista
a alteracao nas situagdes seguintes:

a) Conveniéncia de Formador e da totalidade dos Formandos.

b) Impedimento por razdes de forga maior do formador.

c) Imponderaveis logisticos.

d) Outras razdes consideradas atendiveis pela Comissao

Pedagdgica.
2. Todas as alteragbes ao calendario-horario previsto nas
situacdoes a. e b. tém que ser previamente submetidas, pelo
Formador, a aprovagao do Diretor do CFAE.

Artigo 75.°
Acesso aos espacos
onde decorre a formagao
Os Formandos e Formadores do CFAE tém, durante o periodo
de realizagdo da acgdo, livre acesso a sala, ao bufete e
instalagcdes sanitarias no Agrupamento/Escola Associado(a) em
que se realiza a agao.

Artigo 76.°
Declaragoes de presenga
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Nas sessbes das agdes de formagdo serdo passadas aos
Formandos que necessitam declaragdes de presencga. Estas
devem ser solicitadas ao Formador no préprio dia da sessao a
que dizem respeito.

Artigo 77.°

Regime de faltas
1. S6 podem ser objeto de certificagdo as a¢des nas quais a
participagdo do Formando tenha correspondido, pelo menos, a
dois tergos da respetiva duragao.
2. As faltas dadas pelo Formando as ag¢des de formagédo nao
séo relevaveis.
3. Essas faltas poderao ser justificadas junto do Formador, de
forma expressa, utilizando a via do correio electronico, tendo
apenas caracter informativo.

Artigo 78.°
Entrega de recibos de vencimento

1. Os formandos que frequentem agdes cofinanciadas tém que
entregar, no fim de cada més, uma coépia do recibo de
vencimento referente a esse més, o que podera ser feito junto
do formador ou enviado por correio eletrénico para o CFAE,
indicando o nome completo, a turma e agdo que esta a
frequentar.

2. Este documento é imprescindivel para que o fluxo financeiro
dos cofinanciamentos associados a formagdo decorra com
normalidade. Neste caso, s6 serdo enviados certificados de
formagao aos formandos que tenham entregue todos os recibos
de vencimento relativos aos meses em que decorreu a
formacao.

Artigo 79.°

Avaliacao dos Formandos Docentes
1. A avaliagdo dos formandos docentes nas agoes de formagao
do CFAE orienta-se por principios de rigor e transparéncia,
sendo obrigatério no inicio, a divulgagdo aos Formandos pelo
Formador, dos instrumentos, processos e critérios de avaliagao
utilizados.
2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as a¢des de
formagao continua sédo avaliadas com recurso a instrumentos e
procedimentos de avaliagao diversificados de modo a garantir
rigor e justica na avaliagao.
3. A avaliagédo dos formandos docentes nas agdes de formagao
do CFAE é continua, participada por todos os intervenientes,
assegurando a avaliagado individual de cada Formando.
4. A proposta de avaliagado individual de cada Formando é da
responsabilidade do Formador que orienta a agdo de formagéao
e é efetuada em formulario préprio, tendo por base os
processos e critérios definidos em sede de acreditagdo da agao.

Interno do CFAE_PPP

5. Na modalidade de estagio a avaliagdo dos Formandos
pressupde o acompanhamento por um formador que elabora a
proposta de avaliagao em relatério préprio.

6. A responsabilidade final da avaliagdo cabe a entidade
formadora mediante proposta escrita e fundamentada do
Formador.

Artigo 80.°
Condigoes gerais de aprovagao
1. A aprovagao dos formandos docentes nas agdes de formagéo
do CFAE resulta cumulativamente de:
a) Assiduidade superior a 67% do numero de horas
presenciais da agao;
b) Apresentagao do trabalho final individual (nos cursos de
formacgédo), do relatério de reflexdo critica (nas oficinas de
formacéo e circulos de estudos) e dos relatérios de progresso
trimestral e final (nos projetos).
c. Classificagao final igual ou superior a 5 valores.

Artigo 81.°
Critérios de avaliagao
1. Os critérios e os parametros de avaliagédo a utilizar nas agoes
de formacgao do CFAE sao os seguintes:
a) Participagdo - dindmica da participagdo, qualidade das
intervencdes, execugdo de tarefas, relacionamento
interpessoal, registo de evidéncias do trabalho a distancia (no
caso de ser em b ou e-learning);
b)Trabalho Final - adequagdo a tematica em questao,
estrutura, rigor na concegao, reflexdo e percecdo do impacto,
apresentagdo, auto-avaliagdo, cumprimento das condigoes
de entrega;
c) No caso das modalidades ativas (Circulo de Estudos,
Oficina de Formagéao e Projeto) acresce o critério Resultados
do trabalho autébnomo e a dimensdo Qualidade da
investigacéo realizada.

Artigo 82.°
Avaliagao dos Cursos de Formagao
1. A cotagao a atribuir nos Cursos de Formagéo é a seguinte:
a) Participagao - 4 valores.
b) Trabalho Final ou Teste- 6 valores.

Artigo 83.°
Avaliagao das Oficinas de Formacgao, Projetos e Circulos de
Estudo
1. As oficinas de formagao sao classificadas da seguinte forma:
a) Participagao - 2 valores.
b) Resultados do Trabalho Auténomo — 4 valores.
c) Trabalho Final - 4 valores.
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2. Os Circulo de Estudos séo classificados da seguinte forma:
a) Participagao - 4 valores.
b) Resultados do Trabalho Auténomo - 2 valores.
c) Trabalho Final - 4 valores.
3. Os projetos sao classificados da seguinte forma:
a) Participagao - 2 valores.
b) Resultados do Trabalho Auténomo - 5 valores.
c) Trabalho Final - 3 valores.

Artigo 84.°
Classificagao quantitativa e mengoes

1. A avaliagdo a atribuir aos formandos é expressa numa
classificagdo quantitativa na escala de 1 a 10 valores.

2. A escala de avaliagéo prevista no nimero anterior tem como
referente as seguintes mengdes: Excelente — de 9 a 10
valores; Muito Bom — de 8 a 8,9 valores; Bom — de 6,5 a 7,9
valores; Regular — de 5 a 6,4 valores; Insuficiente — de 1 a 4,9
valores.

Artigo 85.°
Nao aprovagéao

1. A ndo aprovagéo dos formandos nas agdes de formagéo do
CFAE pode resultar de:

a. Assiduidade inferior a 67% do niumero de horas presenciais

da agao.

b. Nao apresentagéo do TIF (nos cursos de formagao), do

RRC (nas oficinas de formagéo, circulos de estudos e

projetos).

c. Uma classificagao final inferior a 5 valores.
2. Na eventualidade de o solicitar, o formando reprovado podera
receber uma declaragado de participagdo na agao, que indicara
os dias e horas em que esteve presente, a que acrescera
sempre a indicagédo da reprovagao na referida agao.

Artigo 86.°

Certificados de formagao
1. Os certificados de formagéo das agdes de formagao do CFAE
serao passados, apds a conclusdo do processo de avaliagao,
aos formandos que obtiverem aproveitamento.
2. Os certificados conterao as informagdes seguintes: nome do
Formando, entidade formadora, designacdo da agéo,
modalidade de formagdo, numero de acreditagdo da agao,
nome do(s) formador(es), numero de horas em trabalho
presencial, ndmero de horas em trabalho auténomo (se
aplicavel), turma, periodo de realizagdo, local de realizacao,
data, efeitos da agdo para a progressdao na carreira e
classificagéo final (em valores na escala de 1 a 10 e mencgéo
qualitativa) com indicagao da escala quantitativa utilizada.

Artigo 87.°
Entrega de certificados de formacao

Interno do CFAE_PPP

1. Os certificados de formagdo sado enviados para os
Agrupamentos/Escolas Associados(as).

Artigo 88.°
Segunda via do certificado de formagao
Na eventualidade de ser necessario para o docente que realizou
formagao obter uma segunda via do certificado de formagéo, o
pedido devera ser-nos enderegado via e-correio para
geral.cfaeppp@gmail.com.

Artigo 89.°
Divulgagao dos trabalhos produzidos
Todos os trabalhos produzidos pelos Formandos nas agoes de
formagao sao patriménio do CFAE, podendo este fazer deles a
divulgacado que entender sob qualquer forma de comunicagao,
nao necessitando do consentimento prévio dos formandos. No
entanto, sempre que tal se verifica, por norma, os formandos
sdo notificados previamente a publicagdo dos seus trabalhos.

Artigo 90.°
Recurso

1. Do resultado da avaliagdo obtida cabe aos formandos
recurso, no prazo maximo de 10 dias Uteis apods a divulgagéo
dos resultados.
2. O recurso tem de ser apresentado por escrito, devidamente
datado e assinado, dirigido ao Diretor do CFAE, fundamentado
exclusivamente com base nos critérios de avaliagdo da agéo
frequentada e no desempenho do formando e dar entrada no
CFAE, no prazo de 10 dias a contar da data de publicagdo na
plataforma de gestdo da Formagéo do CFAE_PPP.
3. Os procedimentos internos a adotar em relagdo as
reclamacgdes podem incluir a audigao das partes (formadores e
formandos), do consultor de formagao (quando aplicavel),
terminando com a emissao de um parecer pelo Diretor do CFAE
que sera depois analisado em sede da Comissdo Pedagdgica
que decide. A decisdo tomada é comunicada ao formando via
correio em carta registada.
4. A decisdo do recurso é notificada no prazo maximo de 20
dias Uteis, apos a data de entrada.

Artigo 91.°
Desisténcia, abandono e critério de exclusao
1. Os formandos poderao desistir da frequéncia de uma agéo de
formagao. Entende-se por desisténcia o deixar de comparecer
na agdo, depois de ter assumido o compromisso de a
frequentar, mas solicitando, por escrito, ao Diretor do CFAE, a
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néo aplicagao do critério de excluséo, fundamentando as razdes
da desisténcia e pedindo deferimento.

2. Considera-se abandono de uma agdo de formacdo, o
formando deixar de comparecer na agdo sem apresentar
qualquer justificagédo, depois de ter assumido o compromisso de
a frequentar.

3. O abandono implica para o formando a aplicagéo do critério
de exclusdo que consiste em, durante um ano, o formando nao
ser selecionavel para qualquer acdo de formagdo a que
concorra no CFAE.

Capitulo 10
REGRAS DE FUNCIONAMENTO DA FORMAGAO DE
PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 92.°
Regulamento de candidatura
1. O regulamento de candidatura para as agdes do Plano de
Formacdo de Pessoal Ndo Docente CFAE rege-se pelos
normativos seguintes:
a. A candidatura é feita na Plataforma de Gestdo da
Formacao do CFAE_PPP.
b. Terminado o periodo de inscrigoes proceder-se-a a selegao
dos formandos.
c. O CFAE organizara, respeitando as condigdes e limitagdes
dos cofinanciamentos, as turmas que forem necessarias para
dar satisfagdo a procura, efetuando os acertos e
ajustamentos que permitam a viabilizagdo de um maior
numero de turmas possivel.
d. Depois de selecionado e fazer parte das listas definitivas o
formando assume o compromisso de frequentar a agao, e
estabelece com o CFAE um "contrato" de prestagdo de um
servigo (de formagao) que vincula ambas as partes.

Artigo 93.°
Calendarios-horarios

1. O principio-base em relagdo aos calendarios/horarios das
agcbes de formacgdo, no CFAE é que sado para respeitar de
acordo com o previamente publicitado.
No entanto, esta prevista essa alteragdo nas situagoes
seguintes:

a. Conveniéncia de formador e da totalidade dos formandos.

b. Impedimento por razdes de forga maior do formador.

c. Imponderaveis logisticos.

d. Razdes que se prendam com a gestédo da candidatura.
2. Todas as alteragdes ao calendario-horario previsto, quando
propostas pelo formador e/ou formandos tém que ser
previamente submetidas a aprovagao ao Diretor do CFAE.

Artigo 94.°.
Acesso aos espagos onde decorre a formagao

Interno do CFAE_PPP

1. Os formandos e formadores do CFAE tém, durante o periodo
de realizagdo da acgdo, livre acesso a sala, ao bufete e
instalagcdes sanitarias no agrupamento ou escola ndo agrupada
associados, em que se realiza a agao.

Artigo 95.°
Declaragoes de presenga
Nas sessdes das acdes de formagdo serdo, se necessario,
passadas aos formandos declaragbes de presenga. Estas
devem ser solicitadas ao formador, no préprio dia da sessao de
formagao a que dizem respeito.

Artigo 96.°
Regime de faltas
N&o podem ser objeto de certificagdo as agdes nas quais a
participagdo do formando nao tenha correspondido a 80% do
numero de horas total da agao.
As faltas dadas as agbes de formagao nao sao relevaveis.

Artigo 97.°
Entrega de recibos de vencimento
Os formandos que frequentem agdes cofinanciadas tém que
entregar, no fim de cada més, uma coépia do recibo de
vencimento referente a esse més, o que podera ser feito junto
do formador ou enviado por correio eletronico ou fax.

Artigo 98.°
Avaliagao dos formandos nao docentes
A avaliacdo dos formandos ndo docentes nas agdes de
formagdo do CFAE é continua, participada por todos os
intervenientes, assegurando a avaliagdo individual de cada
formando.

Artigo 99.°

Aprovagao
1. A aprovagao dos formandos esta dependente da assiduidade,
da apreciagdo favoravel da participacdo do formando pelo
formador e da realizagdo de um teste escrito classificado na
escala de 0 a 20 valores. Serdo aplicados os seguintes
parametros e respetivos fatores de ponderagao:
- prova de conhecimentos - 70 (setenta) %;
- avaliagdo continua - 30 (trinta)%, sendo que, 20 (vinte)%
correspondem a participagdo do formando nas sessoes e 10
(dez)% a assiduidade. (Estes 10% apenas serado contabilizados
para os formandos que frequentem a totalidade das horas de
formagao previstas).

Artigo 100.°
Nao aprovagéao
A nao aprovagao dos formandos nas agdes de formagao pode
resultar da falta de assiduidade e da nao realizagdo do teste
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escrito ou da obtengdo de uma classificagdo no teste inferior a
10 valores.

Artigo 101.°
Certificados de formagao
Os certificados de formagdo da acdo serdo passados trés
semanas apoés a ultima sessdo, aos formandos que obtiverem
aproveitamento e enviados para o agrupamento ou escola ndo
agrupada onde os formandos exercem fungdes.

Artigo 102.°
Recurso

1. Os formandos poderdo apresentar recurso da classificagao
que Ihes foi atribuida na agdo de formagao que frequentaram. O
recurso tem de ser apresentado por escrito, devidamente
datado e assinado, dirigido ao Diretor do Centro, fundamentado
exclusivamente com base nos critérios de avaliagdo da agao
frequentada e no desempenho do formando e dar entrada nos
servigos administrativos da Escola-sede, no prazo de 15 dias a
contar da data de publicagéo das notas na plataforma de gestéo
da formacgéao.
2. Os procedimentos internos a adotar em relagdo aos recursos
incluem a audigdo das partes (formadores e formandos),
terminando com a emissao de um parecer pelo Diretor que sera
depois analisado em sede da Comissdo Pedagdgica que
decide. A decisdo tomada é comunicada ao formando via
correio em carta registada.
3. A decisdo do recurso é notificada no prazo maximo de 20
dias Uteis, apos a data de entrada.

Artigo 103.°.
Desisténcia, abandono e critério de exclusao

1. Os formandos poderao desistir da frequéncia de uma agéo de
formagao. Entende-se por desisténcia o deixar de comparecer
na agado, depois de ter assumido o compromisso de a
frequentar, mas solicitando, por escrito, ao Diretor do CFAE a
néo aplicagao do critério de exclusédo, fundamentando as razées
da desisténcia e pedindo deferimento.
2. Considera-se abandono de uma agdo de formagdo, o
formando deixar de comparecer na agdo sem apresentar
qualquer justificagédo, depois de ter assumido o compromisso de
a frequentar.
3. O abandono implica para o formando a aplicagao do critério
de exclusdo que consiste em, durante um ano, o formando nao
ser selecionavel para qualquer acado de formagdo a que
concorra no CFAE.

Capitulo 11
AVALIAGAO DA FORMAGAO E ATIVIDADES DO CFAE

Artigo 104.°

Interno do CFAE_PPP

Avaliagao das agoes de formagao

1. As agdes de formagédo continua sao avaliadas pelo formando,
pelo formador e pela entidade formadora, de modo a permitir a
analise da sua adequagdo aos objetivos definidos e da sua
relevancia para a melhoria do ensino e dos resultados escolares
dos alunos, para o desenvolvimento profissional dos docentes e
para a melhoria organizacional das escolas.
2. Cabe a entidade formadora criar instrumentos de avaliagao
adequados, proceder ao tratamento dos dados recolhidos,
promover a divulgagdo dos resultados e utilizar esses
resultados como elemento de regulagdo da oferta formativa.
3. Nos termos e critérios definidos pela Comissdo Pedagdgica,
a avaliagao das agOes de formagao tem por base:

a) A adequacao as prioridades de formagao definidas;

b) O funcionamento da agao de formagao;

c) Os resultados alcangados;

d) Os impactos a registar.

Artigo 105.°
Avaliacao da acao pelos formandos

1. Os formandos avaliam a agdo de formagdo que realizam
preenchendo um formulario online na plataforma de gestéo da
formacao.
2. Os dados obtidos sdo alvo de tratamento estatistico,
integrando o Relatério de Avaliagcdo Interna produzido pela
Seccao de Formagao e Monitorizagao.

Artigo 106.°
Avaliacdo da acao pelos formadores
A avaliagdo da acgdo pelos formadores compreende o
preenchimento do Relatério do Formador, dos sumarios e da
grelha de classificagao final e ainda um formulario de avaliagédo
da agao.

Artigo 107.°
Avaliagao da agao pelo Consultor de Formagao

O Consultor de Formagao apresenta, apds o final das agdes na
modalidade circulos de estudos, oficinas de formagédo e
projetos, um relatério circunstanciado onde, entre outros
aspetos, faz referéncia aos resultados do acompanhamento que
realizou da agdo, nomeadamente, no que se refere a prestagéo
de formandos e formador.

Artigo 108.°
Avaliagao dos formadores

Os Formadores sao avaliados pelos Formandos de acordo com
o preenchimento de um formulario de avaliagao online aprovado
na Comissédo Pedagdgica.

2. Sao ainda avaliados pelo Diretor e pela Comissao
Pedagogica de acordo com os instrumentos propostos na
Comisséo pedagodgica.
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Artigo 109.°
Avaliacdo do impacte de formacao
O CFAE desencadeara mecanismos capazes de promover a
avaliagdo do impacte das agdes de formagéo sobre as praticas
profissionais dos formandos que as frequentam, de acordo com
as propostas e estratégias delineadas na Comisséo
Pedagogica.

Artigo 110.°
Relatério anual de avaliagdo da formagao
e atividades do CFAE
1. Compete a secgao de formagdo e monitorizagdo elaborar o
relatério anual de avaliagdo da formacgao e atividades do CFAE
reunindo todos os dados disponiveis, trabalhos e relatérios de
formandos, inquérito de avaliagdo de agdo pelos formandos,
relatérios dos formadores, relatério do Consultor de Formagao.
Este relatério sintetiza toda a informagéao recolhida em todas as
acoes e atividades desenvolvidas pelo CFAE.
2. Compete a Comissao Pedagogica aprovar o relatério anual
de avaliagao da formacao e atividades do CFAE.
3. O relatério anual de avaliagdo da formagao e atividades do
CFAE é depois divulgado através dos meios de divulgagao do
CFAE.

PARTE IV
OUTRAS ATIVIDADES DE FORMAGAO

Artigo 111.°

Outros espagos de formagao
1. O CFAE promove o desenvolvimento de espagos de debate
sobre temas de atualidade do Sistema Educativo.
2. Para além da abordagem de temas cientificos ou da didatica
das especialidades visa a divulgagao de acdes e de outras
atividades de formacgao.
3. As sessdes dinamizadas estdo organizadas em duas linhas:
um plano anual definido pelo CFAE e uma linha de resposta
direta a solicitagbes de agrupamentos ou escolas né&o
agrupadas associados.
4. As sessOes tém a duragdo de 3 a 6 horas e realizam-se
preferencialmente em instalagbes dos agrupamentos ou escolas
ndo agrupadas associados.

PARTE V
MEIOS DE DIVULGAGAO

Artigo 112.°
Meios de divulgagao
1. Sdo meios de divulgagédo do CFAE_PPP:
a. O sitio institucional em http://www.cfaeppp.esvilela.pt.

Interno do CFAE_PPP

b. O sitio do servidor Moodle em
http://cfaeppp.esvilela.pt/moodle/.
c. A plataforma de Gestdao da

cfaeppp.ulu.pt/CentroFormacao .

Formagdo em

PARTE VI
CONTACTOS

Artigo 113.°

Contactos
O CFAE faculta a todos os seus utilizadores para além do
atendimento presencial, as vias telefone, telemével, fax e
correio electronico.
1. O local de atendimento principal do CFAE encontra-se
localizado nas instalagbes da Escola-Sede.
2. O horario semanal de atendimento do Secretariado da
Diregao desenrola-se todos os dias da semana das 8h 30min as
12h 30min e das 14h as 18h.

PARTE Vil
DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 114.°
Casos omissos
Os casos omissos no Regulamento Interno do CFAE_PPP
serdo remetidos para o regime juridico da formacéo continua e
demais legislagcdo aplicavel e apreciados, caso a caso, pela
Comissdo Pedagodgica que sobre eles devera decidir em
conformidade.

Artigo 115.°
Revisao

1. Este Regulamento Interno podera ser revisto, anualmente,
quando as circunstancias o exigirem ou a experiéncia o
aconselhar, mediante propostas de alteragdo apresentadas
pelos membros da Comissdo Pedagdgica e serdo aprovadas
por maioria de 2/3 dos seus membros da Comissao
Pedagogica.

2. Em tudo o que nao esteja previsto no presente regulamento
aplica-se o disposto no Cdédigo do Procedimento Administrativo
e demais legislacéo em vigor.

Artigo 116.°
Entrada em vigor
1. O Regulamento Interno do CFAE_PPP e as alteragbes que
Ihe sejam posteriormente introduzidas entram em vigor a data
da sua aprovagao fixada em ata da reunido do Conselho de
Diretores.
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2. O presente Regulamento Interno foi revisto e aprovado, por
unanimidade, pela Comissdao Pedagdgica, em reunido plenaria,
realizada em 16 de novembro de 2015.

Vilela, 12 de novembro de 2015

Pela Comissao Pedagdgica do CFAE_PPP,
Maria Teresa Sa Ferreira

Diretora
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Anexo |
Procedimentos relativos a Avaliagdo Externa no ambito da
ADD - Avaliagao do Desempenho Docente

I. Requerimento de observagao de aulas

O requerimento de observacao de aulas, utilizando formulario
proprio (disponivel no sitio da Internet do CFAE_PPP), é
entregue pelo docente interessado, dentro dos prazos legais,
nos servigos administrativos do Agrupamento/Escola onde
exerce fungbes. Cabe ao seu Diretor validar as declaragbes
prestadas pelo docente no requerimento, nomeadamente no
que concerne as condigbes necessarias para o efetuar. O
requerimento & depois remetido ao Coordenador da BAE —
Bolsa de Avaliadores Externos, que procedera a publicagdo da
lista de requerentes no sitio institucional do CFAE_PPP, em
espaco dedicado a Avaliagdo Externa, dando noticia dessa
publicagdo, por correio eletrénico, aos Diretores dos
Agrupamentos/Escola Associadas e aos requerentes.

Il. Atualizacdo da BAE

Até ao dia 30 de Outubro de cada ano, procede-se a
atualizagao da BAE. O Diretor de Agrupamento/Escola envia ao
Coordenador da BAE uma lista atualizada dos docentes desse
Agrupamento/Escola que rednem condigbes para integrar a
BAE em consequéncia de mobilidade, progressao na carreira ou
formagdo e experiéncia profissional entretanto adquirida,
indicando igualmente os que deixaram de ter condi¢gbes para a
integrar por mobilidade, aposentacdo ou outro. O Coordenador
da BAE procedera a sua atualizagdo e publicagdo no sitio
institucional do CFAEPPP, dando noticia dessa publicagéo, por
correio eletrénico, aos Diretores dos Agrupamentos/Escola
Associadas que informarao os interessados.

lll. Afetacdo de Avaliador Externo a cada Avaliado

A afetagédo de Avaliador Externo a cada Avaliado é realizada em
sede da Comissdao Pedagodgica, por proposta do Coordenador
da BAE.

IV. Comunicacéao ao avaliado e ao avaliador externo

Apods a reunido da Comisséo Pedagdgica em que é aprovada a
proposta da Coordenadora da BAE da afetagdo do avaliador a
cada avaliado, a Coordenadora da BAE notifica o avaliado e o
avaliador externo, via correio eletrénico.

V. Calendarizagao das aulas a observar

A calendarizagdo da observagdo de aulas é comunicada
simultaneamente ao avaliador e avaliado, indicando os
respetivos nomes e enderegos de correio eletronico. Esta
informagéo é ainda enviada aos Diretores de Agrupamento /
Escola onde o avaliado e o avaliador externo exercem fungdes.

Interno do CFAE_PPP

VI. Publicitacdo das listas de avaliados e avaliadores
externos

As listas contendo a afetacdo de avaliados e respetivos
avaliadores serao publicadas no sitio da Internet do CFAEPPP
até 3 dias apds a reunido da Comissao realizada para a sua
aprovacgao.

VII. Declaragao de impedimento ou pedido de escusa

Num prazo de 10 dias seguidos, apds a recegdo da mensagem
referida no ponto |V, avaliador e avaliado podem, se se verificar
motivo, declarar a situagdo de impedimento ou formular o
pedido de escusa perante a Coordenadora da BAE, de acordo
com o disposto nos artigos 44.° e 48° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, utilizando impresso préprio
disponivel no sitio da Internet do CFAE_PPP. Compete a
Coordenadora da BAE a decisédo sobre os incidentes referidos,
depois de ouvida a respetiva Comissdo Pedagogica.

Caso a escusa ou impedimento ndo seja validada, mantém-se a
afetagédo inicial. A distribuicdo é considerada efetiva e concluida
se no final desse prazo nao for recebida qualquer declaragao de
impedimento ou pedido de escusa.

Declarado o impedimento ou escusa do avaliador selecionado,
procede-se a sua substituicido, mediante novo processo de
selegao.

VIll. Comunicacdo de eventuais acertos do calendario de
observagao

Por mutuo acordo, avaliador e avaliado podem proceder a
alteragbes na calendarizagdo, prevista no n.° 7 do Art® 7.°,
Despacho Normativo n® 24/2012, dando do facto conhecimento
a Coordenadora da BAE, num prazo de 10 dias seguidos apés a
rececao da mensagem referida no ponto IV.

A Coordenadora da BAE dara conhecimento desta alteragao
aos Diretores de Agrupamento / Escola onde o avaliado e o
avaliador externo exercem fungdes.

VIII. Estruturagao da aula a observar

Cabe ao Avaliado a decisao de dar conhecimento ao Avaliador
Externo da estruturagdo da aula a observar, sendo que a
contextualizagdo e a organizagéo previstas para a aula facilitam
a observagao. O Avaliado envia ao Avaliador externo, antes da
aula observada, no prazo acordado entre Avaliador Externo e
Avaliado, via correio eletronico, com conhecimento ao
Coordenador da BAE, o Plano de aula.

IX. Realizacado da observacao de aula e recolha de dados
Apds a observagdo de aula prevista, o Avaliador Externo da
conhecimento da sua realizagdo ao Coordenador da BAE, no
proprio dia ou seguinte, via correio eletronico. Cabe ao
Avaliador Externo, para cada aula observada, proceder
obrigatoriamente ao respetivo registo, tendo por referéncia os
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parametros nacionais. O registo das observagdes pode ser
efetuado no instrumento Guido de observagdo da dimensao
cientifica e pedagégica - Anexo | (disponivel na Moodle do
CFAE_PPP) ou em registo proprio, desde que respeite os
parametros nacionais e as respetivas especificagdes.

X. Faltas

Caso o Avaliado nédo esteja presente por falta devidamente
justificada e previamente comunicada ao Coordenador da BAE
e ao Avaliador Externo, cabe ao Coordenador da BAE proceder
a marcagao de nova data para a realizagdo da aula a observar.
Caso o Avaliador Externo nao esteja presente por falta
devidamente justificada e previamente comunicada ao
Coordenador da BAE e ao Avaliado, cabe ao Coordenador da
BAE proceder a marcagdo de nova data para a realizagao da
aula a observar.

O Coordenador da BAE dara conhecimento do novo calendario-
horario das observagbes ao Avaliado e Avaliador externo
comunicando aos Diretores de Agrupamento/Escola onde
Avaliado e Avaliador Externo exercem fungdes.

XI. Notificacdo de conclusdo da observacéao

O Avaliador Externo da conhecimento ao Coordenador da BAE
da conclusdo do conjunto de observagbes previsto, no proprio
dia ou seguinte, via correio eletrénico.

O Coordenador da BAE dara conhecimento da conclusdo das
observagbes aos Diretores de Agrupamento/Escola onde
Avaliado e Avaliador externo exercem fungodes.

XIll. Referéncia a Avaliagcdao Externa no Relatério de
Autoavaliagdo do Docente

Compete ao Avaliado, no ambito da ADD, elaborar um
documento de reflexdo sobre a atividade desenvolvida,
incluindo a pratica letiva — Relatério de Autoavaliagdo do
Docente (RAD). O RAD é entregue em data definida pela
Diregao do Agrupamento/Escola, em duplicado, nos Servigos
Administrativos do Agrupamento/Escola do Avaliado, em
envelopes fechados, com indicaggo CONFIDENCIAL, um
destinado ao Avaliador Interno e outro ao Avaliador Externo. O
Diretor do Agrupamento/Escola entrega o destinado ao
Avaliador Externo ao Coordenador da BAE que o encaminha
para o Avaliador Externo.

Interno do CFAE_PPP

XIlIl. Parecer do Avaliador Externo sobre relatério de auto-
avaliagdo do Avaliado

Cabe ao Avaliador Externo, num prazo de 10 dias uteis, a partir
da data em que recebeu coépia do RAD do Avaliado, aditar um
parecer ao RAD sobre a componente relativa a observagéo de
aula.

XIV. Documentos de registo a apresentar pelo Avaliador
Externo

Os documentos que registam a Avaliagao Externa atribuida pelo
Avaliador Externo ao Avaliado séo:

- Guido de observacdo da dimenséo cientifica e pedagodgica
(Anexo I), um por cada aula observada;

- Classificacao da observacgao de aulas (Anexo Il);

- Parecer aditado sobre a componente do RAD do Avaliado
relativa a observagao de aulas.

O Avaliador Externo entrega estes documentos, nos Servigos
Administrativos do  Agrupamento/Escola do  Avaliado,
devidamente assinados envelope fechado enderegcado ao
Diretor do Agrupamento/Escola do Avaliado, com a indicagéo de
CONFIDENCIAL.

XV. Articulacao entre Avaliador Externo e Avaliador Interno
O Avaliador Externo recebera convocatéria, emitida pelo Diretor
do Agrupamento/Escola do Avaliado com conhecimento ao
Coordenador da BAE, para reunido a realizar no
Agrupamento/Escola do Avaliado, onde articulara com o
Avaliador Interno o resultado da avaliagdo da dimensao
cientifica e pedagdgica do Avaliado. Desta reunido sera lavrada
ata que integrara o processo de ADD do Avaliado.

XVI. Reclamagoes

Nos termos da lei em vigor, as eventuais reclamagdes ao
processo de observagido de aulas s6 podem ser entendidas no
contexto global da avaliagdo de desempenho realizada, pelo
que s6 tém lugar apos a conclusdo de todo o processo de
avaliagdo de desempenho e consequente notificagdo da
classificagao final atribuida ao docente.

Nota: Este regulamento podera ser alterado, decorrente de
instrugdes da DGAE.
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Anexo Il
Regulamento da Formagao na modalidade de Agao de Curta
Duragéo

Com a publicagao do Decreto-Lei n.° 22/14, de 11 de Fevereiro,
que reformulou o Regime Juridico da Formagao Continua
(RJFC), a modalidade Agado de Curta Duragdo, a seguir
designada ACD, passa a ser reconhecida e certificada nos
termos do Despacho n° 5741/2015 de 29 de Maio, retificado
pela Declaragado de retificagdo n® 470/2015 de 11 de Junho.
N&o estando prevista para esta modalidade a figura da
acreditagdo prévia, as atividades de formagdo para serem
consideradas ACD tém, a posteriori, que ser submetidas a um
processo de reconhecimento e certificagdo nos termos da
legislagao referida, pelo que nenhuma atividade de formagéo
podera ser previamente publicitada como sendo uma ACD mas
apenas como uma atividade de formacdo que relne as
condigdes estabelecidas para o seu posterior e eventual
reconhecimento e certificagao.

1. Caracterizagao

1.1. Sao consideradas ACD as atividades de formagédo que,
cumulativamente, reinam as seguintes caracteristicas:

a) Revistam a forma de seminarios, conferéncias, jornadas
tematicas ou outros eventos de cariz cientifico e pedagégico;

b) Tenham uma duragdo minima de 3 e maxima de 6 horas;

c) Tenham uma relagdo direta com o exercicio profissional dos
docentes;

d) Sejam realizadas com manifestacdo de rigor e qualidade
cientifica e pedagdgica;

e) Sejam asseguradas por
detentor(es) do grau de Mestre;
1.2. O reconhecimento de ACD que incidam sobre temas
cientificos ou pedagogicos exige uma relagdo direta com os
conteudos cientificos integrados nos curricula do grupo de
recrutamento ou de lecionagao do docente em causa.

1.3. As ACD da responsabilidade dos servigos centrais do
Ministério da Educagédo e Ciéncia, de instituicdes do ensino
superior e de centros de formagao de associagdes profissionais
ou cientificas sem fins lucrativos realizadas pelos docentes a
exercerem fungdes em Agrupamentos/Escolas Associados(as)
no CFAE_PPP estéo dispensadas de reconhecimento, exigindo,
no entanto, a observancia das condi¢des previstas nos n.° 2, 4,
5 e 6 do artigo 5.° do Despacho n° 5741/2015 de 29 de Maio,
competindo ao Diretor do Agrupamento/Escola proceder a sua
validagao para efeitos previstos no ECD.

formador(es), no minimo,

2. Efeitos

As ACD certificadas pelo CFAE Pagos de Ferreira, Paredes e
Penafiel, a seguir designado CFAE_PPP, relevam para os
efeitos previstos no Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario
(ECD), no ambito da Avaliagdo de Desempenho Docente (ADD)
e progressao em carreira, tendo como limite maximo um quinto
do total de horas de formagéo obrigatéria no respetivo escaléo
ou ciclo avaliativo.

3. Situagdes em que uma atividade de formagao ndo pode
ser reconhecida como Ag¢ao de Curta Duragao

Uma atividade de formagdo nido pode ser reconhecida na
modalidade Agao de Curta Duragao quando:

a) Nao tenha uma das caracteristicas referidas no ponto 1.1;

b) Mesmo tendo as caracteristicas referidas no ponto 1.1 se
relacione ou se insira em qualquer tipo de campanha
promocional ou publicitaria;

c) Ja tenha sido reconhecida anteriormente, dado que o
reconhecimento das Ag¢des de Curta Duragdo s6 pode ocorrer
uma unica vez, independentemente do formador, local ou ano
de realizagéo.

4. Competéncia de reconhecimento

O reconhecimento da formagao continua na modalidade ACD
compete as entidades formadoras publicas, particulares ou
cooperativas, sem fins lucrativos, acreditadas pelo Conselho
Cientifico-Pedagégico da Formacdo Continua (CCPFC). No
caso dos CFAE essa competéncia pertence ao Conselho de
Diretores da Comissdo Pedagdgica de acordo com critérios
expressos neste regulamento.

5. Requerimento

5.1. O requerimento a remeter ao CFAE_PPP a solicitar o
reconhecimento de atividades de formagdo na modalidade
Acdes de Curta Duragao pode ser apresentado:

a) Pelo Diretor(a) de Agrupamento/Escola Associado(a), onde
se realizou a atividade de formacgao;

b) A titulo individual, pelos docentes que lecionam em
Agrupamento/Escola  Associado(a), quando respeite as
atividades de formagédo nao foram alvo de requerimento pelo
respetivo Diretor(a) do Agrupamento/Escola;

5.2. O formulario de requerimento a apresentar pelo Diretor de
Agrupamento/Escola Associado(a) encontra-se disponivel na
pagina web oficial do CFAE_PPP (em www.cfaepppesvilela.pt)
e devera ser submetido até 15 dias apos o final da agdo a que
respeita acompanhado de:

a) Programa tematico da atividade de formagéo onde conste a
designacdo da agdo, numero de horas, enquadramento da
agdo, temas abordados, nome da entidade ou entidades
promotoras, nome e grau académico do formador ou
formadores envolvidos, publico-alvo, calendario-horario e local;
b) Lista dos docentes participantes na atividade de formagéao
com indicagcdo de nome completo, BI/CC, grupo de
recrutamento e agrupamento/escola onde exerce fungoes;

c) Documento comprovativo do registo de presengcas na
atividade de formacéo.

5.3. O formulario de requerimento a apresentar a titulo individual
por docente encontra-se disponivel na pagina web oficial do
CFAE_PPP (em www.cfaepppesvilela.pt) e devera ser
submetido até 15 dias apds o final da agdo a que respeita
acompanhado de:

a) Programa tematico da atividade de formag&o onde conste a
designacdo da agdo, numero de horas, enquadramento da
agdo, temas abordados, nome da entidade ou entidades
promotoras, nome e grau académico do formador ou
formadores envolvidos, publico-alvo, calendario-horario e local;
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b) Documento comprovativo de presenca na atividade de
formacao.

6. Procedimento de decisao

6.1. O reconhecimento das atividades de
apresentadas pelos requerimentos tera o
procedimento:

a) Analisado o requerimento e verificada a conformidade da
atividade de formagédo com as carateristicas que configuram
uma ACD é elaborado o respetivo parecer pelo Diretor do
CFAE_PPP de que consta uma proposta de decisao;

b) Os documentos que fazem parte do processo de
requerimento e a proposta de decisdo do Diretor sdo afixados
na plataforma de aprendizagem Moodle do CFAE_PPP e
simultaneamente enviados por correio eletrénico a todos os
elementos do Conselho de Diretores da Comissdo Pedagdgica.
6.2. O parecer, assim os documentos entregues, serdo
submetidos a aprovagdo no Conselho de Diretores
imediatamente a seguir, cumprindo os cem dias previstos na lei.
6.3. Logo que haja parecer definitivo, o Diretor do CFAE
procedera a emissao do respetivo certificado ou a notificagdo do
requerente do indeferimento da sua pretenséao.

7. Emolumentos

a) A apresentagdo de processos de reconhecimento pelo
Diretor(a) de Agrupamento/Escola Associado(a) no CFAE onde
se realizou a atividade de formagdo esta isenta de
emolumentos;

b) A mesma isengdo aplica-se aos processos de
reconhecimento pedidos a titulo individual pelos docentes que
lecionam em Agrupamento/Escola Associado(a) no CFAE,
quando a atividade nao tenha sido requerida pelo seu diretor,
mas cuja atividade se tenha realizado num desses
Agrupamentos/Escolas;

c) Podera a Comissdo Pedagdgica do CFAE vir a deliberar a
cobranga de um emolumento adequado a aceitagado deste tipo
de requerimento.

formacgao
seguinte

8. Certificagao

Cumpridos os procedimentos e condi¢gdes de reconhecimento, a
certificagcdo das ACD processa se através da emissdo de um
certificado autenticado pela entidade formadora nos termos e
prazos seguintes:

8.1. Do certificado de ACD consta o nome do docente, a
designacgéo da agao, o local e data de realizagdo, o nimero de
horas, o0 nome da entidade ou entidades promotoras e o nome e
grau académico do formador ou formadores envolvidos.

8.2. A apreciagdo com parecer definitvo e a emissdo do
certificado de uma Agado de Curta Duragdo ocorrem nos 100
dias apods entrada dos requerimentos apresentados.

9. Forma de entrega do certificado

9.1. Para os processos apresentados pelo Diretor de
Agrupamento/Escola do CFAE, a entrega dos certificados de
uma Acado de Curta Duragao é feita ao Diretor na reunidao do
Conselho de Diretores que ocorra apés terminado o processo
de reconhecimento ou enviados para a Escola/Agrupamento.
9.2. Para os processos apresentados a titulo individual, por
docentes que lecionam em Agrupamentos/Escolas do

CFAE_PPP, a entrega do certificado de uma Agao de Curta
Duragéo é feita ao proéprio.

10. Balanco/Avaliacdo Anual da Formacdo Continua
realizada na modalidade Agao de Curta Duragao

Serd realizada anualmente, em reunido da Comisséao
Pedagogica do CFAE, convocada para o efeito, uma andlise
transversal da formagao realizada nesta modalidade ao nivel de
todos os Agrupamentos/Escolas Associadas do CFAE, tendo
em vista a partiha de boas praticas, avaliagdo de
procedimentos e a potenciagdo plena desta modalidade de
formacao.
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Anexo lll
Concecéao do Plano de Formacgao

Introdugéo

A concegédo de um Plano de Formagao de um Agrupamento de
Escolas/Escola ndo agrupada deve resultar da analise reflexiva
sobre questbes estratégicas da atividade, funcionamento e
desafios que se colocam a comunidade educativa para o
periodo temporal a que se destina. Nao é nossa preocupagao a
concegdo de um documento ndo exequivel, mas sim que
impulsione a melhoria da pratica pedagogica e aspetos do
funcionamento global da escola. Nesse sentido, este documento
pretende ser um auxiliar e uma sistematizagdo dos passos que
consideramos fundamentais para essa concegéo.

1. Questdes tedricas (Canario, R., Gestdo da escola:
Como elaborar o plano de formacéo? IIE)

a) Pensar a escala da organizagao

Tradicionalmente, na maioria das escolas dos diferentes graus
de ensino, predomina, por parte dos professores uma cultura
individualista que privilegia um espaco de acao (a sala de aula),
um dominio do saber (ligado a uma area disciplinar), uma
relagdo com uma parte da populagao escolar (os «seus» alunos
das «suas» turmas). A passagem desta ldgica
compartimentada, baseada numa cultura profissional
individualista, para uma cultura colaborativa e para uma visado
global da escola, encarada como uma totalidade organizacional,
é decisiva para a emergéncia da criatividade das escolas e a
sua afirmagao como territorios inovadores.

Tal passagem implica um acréscimo de lucidez da parte dos
professores que lhes permita dominar variaveis organizacionais
que transcendem o seu «territorio» proximo, ou seja a sala de
aula, e apelando a competéncias de natureza coletiva. Uma das
dimensbes fundamentais da formagdo centrada na escola
consiste precisamente em criar situagdbes que permitam aos
professores aprender a pensar e a agir de modo diferente, a
escala do estabelecimento de ensino.

b) Construgéo de um projeto de formacao

A construgado de uma oferta formativa que possa acompanhar e
servir um processo dinamico de mudanga organizacional implica
formagao concebida «por medida» em relagdo a um contexto e
a um publico preciso.

Desenvolver uma dinamica formativa significa, entéo, instituir
modalidades de intervengao social facilitadoras da produgao de
mudancas individuais e coletivas. Esta em causa a passagem
de uma légica de catalogo para uma légica de projeto em que o
plano de formagéo se articula com um plano estratégico para o
futuro da escola. As decisdes sobre a formagao nao deverao ser
a consequéncia de mudangas ja verificadas, mas sim constituir
uma antecipagao das mudancgas.

O plano de formagdo correspondera entdo a uma resposta
singular, a uma situagdo singular, articulando um conjunto
coerente de modalidades de agdo marcadas pela sua

diversidade. Por isso ja ndo é aceitavel, hoje, que o plano de
formagdo de uma organizagdo (uma escola, uma empresa ou
um hospital) possa reduzir-se a uma lista de «agdes» a que
correspondem um determinado ndmero de formandos, de
formadores e de horas de formagéo.

c) Problematizar situagdes para resolver problemas

Uma vez identificado um conjunto articulado de problemas néo
ha «uma solugédo» a descobrir, na medida em que os problemas
de natureza social sdo em regra indeterminados, isto € admitem
uma pluralidade de «solugdes». A «problematizacdo das
situagdes», feita em contexto pelos varios intervenientes no
processo formativo, constitui a chave para o desenvolvimento
de modalidades de formagao centrada na escola.

d) Privilegiar recursos educativos endégenos

As pessoas sdo, no interior da organizagdo, os principais
recursos formativos. Nao estd em causa, apenas, o somatério
das experiéncias e competéncias individuais, mas o modo como
elas se cruzam, combinam e interagem no contexto da
organizagdo. Assim, as interacgdes coletivas, a historia da
organizagdo, as situagbes ai vividas constituem recursos
fundamentais para a formagao.

“(...) Uma concepgao «endogena» da formagdo conduz, no
caso da escola, a utilizar as situagdes de trabalho como material
formativo por exceléncia e a tentar organizar o trabalho para
que a escola possa, tendencialmente, transformar-se numa
organizagdo «qualificante» que facilita as aprendizagens
individuais e colectivas.” Canario, 1992

e) Inserir a Escola em redes de formagao

Se a formagéo das pessoas corresponde, em grande medida a
um trabalho realizado sobre si proprias, também é verdade que
ninguém se forma sozinho. Com efeito, a valorizacdo da
aprendizagem por via experiencial supde o reconhecimento da
importancia das interacgdes, nomeadamente interpares, formais
e informais, nos processos de formacgao.

O mesmo ¢é valido para as organizagdes. Isoladas nédo tém
pontos de referéncia para comparar e avaliar o seu
funcionamento. A criacdo de redes de estabelecimentos de
ensino que comunicam entre si (informagdes, experiéncias)
facilita a disseminagao de inovagbes através de processos de
reapropriagdo, em que se transferem métodos e nao produtos.
Uma conexdo estreita entre varias organizagdes, no nosso
caso, as escolas, permite que desempenhem o papel de
«analisadoras», umas em relagdo as outras e possam produzir
mudangas a partir da sua reciproca interagdo. O Centro de
Formagao é uma via para a construgao dessa rede.

f)  Conjuntos coordenados e coerentes de accdes
diversificadas

O progressivo abandono do «catalogo» ou «menu» de acgdes,
em favor de planos de formagéo, entendidos como conjuntos
«coordenados e coerentes de acgOes diversificadas» apela a
conjugacéo e ao reforgo mutuo de modalidades formativas téo
diferentes como o desenvolvimento de projectos, processos de
ajuda mutua, producdo de materiais, situacbes de
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autoformagao, cursos, organizagdo da comunicagdo interna,
etc. (Le Boterf, 1988).

2. Porqué um Plano de Formagao?

. Solugdo de problemas identificados de diversas
origens:

- natureza organizacional

agrupada;

- ambito cientifico-didatico de cada grupo de recrutamento;

- resultantes de alteragdes de orientagdes curriculares;

- desencadeados por opgdes conjunturais determinadas pela

tutela;

- oriundos da implementagéo de novas TIC;

- resultantes de alteragdes do conteudo funcional da profisséo

docente;

- relacionados com alteragdes do conteudo funcional de

psicdlogos, coordenadores técnicos, assistentes técnicos e

assistentes operacionais.

do Agrupamento/Escola néo

e Trabalho em funcdo das prioridades do Projeto
Educativo e da visédo de Escola.

3.  Enquadramento

Decreto-Lei n.° 75/2008, Alinea b) do n.° 2 do artigo 20.°
Competéncias (do Diretor)

2 — Ouvido o conselho pedagodgico, compete (...) ao diretor:

b) Aprovar o plano de formagéo e de atualizacdo do pessoal
docente e nao docente, ouvido também, no dltimo caso, o
municipio.

Decreto-Lei n.° 75/2008, Alinea d) do artigo 33.° Competéncias
(do Conselho Pedagogico)

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei
ou regulamento interno, ao conselho pedagégico compete:

d) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboragdo do
plano de formagéao e de actualizagdo do pessoal docente e ndo
docente;

Decreto-Lei n° 127/2015 de 7 de julho

Despacho 5741 de 2015 — Formagéo de curta duragdo
Despacho 5418 2015 Correspondéncia areas e dominios da
formacgéo continua

Despacho 4595 2015 — Avaliagao e certificagdo das acgbes de
formacgéo

O projeto educativo de escola constitui o instrumento essencial
de uma gestdo estratégica do estabelecimento de ensino, cuja
construgdo e avaliagdo, nas suas diferentes facetas, se
configura como o eixo fundamental de um processo de
formacdo continua dos professores. E portanto num quadro
mais global, balizado pelo projeto educativo de escola, que deve

ser pensado e concretizado o plano de formagéo. (Canario, R.,
Gestdo da escola: Como elaborar o plano de formag&o? IIE)

4. Objetivos a atingir

(Pessoal Docente)

Regime Juridico da Formagdo Continua de Professores,
aprovado pelo Decreto-Lei n® 22/2014 de 11 de fevereiro:

A formagdo continua dos docentes baseia -se nos seguintes
principios:

a) Promogdo da melhoria da qualidade do ensino e dos
resultados do sistema educativo;

b) Contextualizagdo dos projetos de formagdo e da oferta
formativa;

c) Adequacédo as necessidades e prioridades de formagdo das
escolas e dos docentes;

d) Valorizagdo da dimensé&o cientifica e pedagdgica;

e) Autonomia cientifico -pedagdgica das entidades formadoras;
f) Cooperacéo institucional entre estabelecimentos do ensino
basico e secundario, instituicbes de ensino superior e
associagées cientificas e profissionais;

g) Promogdo de uma cultura de monitorizacdo e avaliaggdo
orientada para a melhoria da qualidade do sistema de formagéo
e da oferta formativa.

(Pessoal ndo docente)

Decreto-Lei n° 164/2004, de 29 de Julho, Artigo n° 30° n° 3, e
Decreto-Lei n° 50/98, de 11 de Margo, Artigo n® 8°

a) A melhoria da qualidade dos servicos prestados a
comunidade escolar.

b) A aquisi¢ao de capacidades e competéncias que favoregcam a
construgdo da autonomia das escolas e dos agrupamentos de
escolas e dos respectivos projectos educativos.

c) A promogéo na carreira dos funcionarios, tendo em vista a
sua realizag@o profissional e pessoal.
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Escola

Escola

Escola

Comissio Pedagégica

CFAEPPP

Comissdo Pedagogica

Sete passos na elaboragédo do Plano de Formagao

1° passo
Definicdo das necessidades de formagdo, com base em (tarefa
da Escola)

*  Relatério IGEC;

*  Resultados alunos nas diversas etapas de avaliagao;

*  Reflexao do Conselho Pedagdgico;

*  Finalidades do Projeto Educativo;

*  Avaliagdo da formagéo realizada em anos anteriores.

2° passo
Registo num documento: (tarefa da Escola e do CFAE)
*  Destinatarios da formagéo;
*  Explicitagao das questbes identificadas;
*  Descrigao dos objectivos a atingir com a formag&o.

3° passo
Concegdo da formagdo (tarefa do Agrupamento/Escola n&o
Agrupada)

*  Registar recursos humanos disponiveis na escola
(formadores registados no CCPFC ou a registar e
pertencentes a Bolsa de Formadores Internos);

*  Registar recursos financeiros disponiveis (eventual
contratagdo de formadores externos);

e Designar um coordenador responsavel pela formagéo;

4° passo
Planificagdo da formacé&o (tarefa da Comissao Pedagdgica)
e  Discusséo alargada na Comissdo Pedagogica para:
. partilha de formadores;
* Definigdo das modalidades (oficina, curso...) duragao
e calendarizagdo;
e Estruturag@o da ficha da(s) acao(6es);

5° passo
Realizagdo da formacgéao (tarefa do CFAE)

. Submissdo das acgbes para acreditagdo junto do
CCPFC;

*  Preparagdo do dossier pedagogico (lista de formandos
inscritos, folhas de presencga, sumarios, documentos a
distribuir...);

* Inscricdo da disciplina na moodle (se for em be-
learning);

*  Estabelecimento das condigbes fisicas necessarias a
realizagdo da agéo.

6° passo
Monotorizagdo da formacao (definir critérios de monotorizagdo
da formacé&o).

7° passo

Avaliagao dos resultados da formagéao

Definigdo dos critérios de avaliagdo dos resultados da formagéo
(curto e longo prazo).
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