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INTRODUCAO

O presente relatério tem como finalidade constituir-se como um processo de reflex&o e de avaliagdo do
Plano de Formacéo realizado, processo fundamental para a melhoria da qualidade dos ambientes
formativos do Centro de Formac&o de Associagdo de Escolas de Pacos de Ferreira, Paredes e Penafiel
(CFAEPPP) e de todo o trabalho desenvolvido pela sua equipa, num periodo de desafios e de
adaptacdo permanente, impostos pela Pandemia.

Pretende ainda responder as exigéncias normativas do Decreto-Lei 127, artigo 16, alinea k, que prevé a
realizacdo do Relatdrio de Avaliagdo Anual de Formagao e outras Atividades (RAAFA), elaborado pela
Seccéo de Formagéo e Monitorizagdo (SFM), e, posteriormente, sujeito a aprovagéo do Conselho de
Diretores. Deste modo, espera-se promover a melhoria da formagéao continua, favorecer o
desenvolvimento profissional e pessoal dos docentes das escolas associadas e, fundamentalmente,
contribuir para a melhoria de todo o processo de ensino, aprendizagem e avaliacédo.

O CFAEPPP ¢é uma entidade formadora acreditada pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formagao
Continua (CCPFC) com o registo CCPFC/ENT- AE -1403/20, com validade até 22 de setembro de 2023.
Durante o periodo em analise foram realizadas acGes de formacéo para Docentes, acreditadas pelo
Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formag&o Continua (CCPFC), Ag6es de Curta Duracédo (ACD)
certificadas pelo Conselho de Diretores (CD) e a¢6es de formacao para Pessoal Nao Docente (PND),
acreditadas pela Dire¢éo-Geral da Administracdo Escolar (DGAE).

O presente Relatoério reline toda a informacéo referente ao Plano de Formagao realizado entre setembro
de 2019 a dezembro de 2020, tendo por base os dados, de cada uma das agdes de formacéo, que
constam nos dossiers pedagoégicos, nas plataforma digitais do Centro de Formagao
[http://cfaeppp.ulu.pt/CentroFormacacl/, https://cfaeppp.esvilela.pt/MOODLE/].

Deste modo procedeu-se ao respetivo tratamento estatistico e analise, que a seguir se apresentam,
procurando que o mesmos refletissem a triangulacéo de dados e de opinides de formandos e
formadores sobre todo o processo formativo desenvolvido pelo CFAEPPP.

No trabalho desenvolvido no &mbito da Avaliagdo Externa do Desempenho Docente, procedeu-se a
organizacao de todo o processo, dando resposta aos requerimentos apresentados para a Observacao
de Aulas de docentes posicionados no Periodo Probatdrio, 2° e 4° escaldes e docentes que, integrados
noutros escaldes, pretendem beneficiar da mencgéo de Excelente. De modo a capacitar os docentes que
integravam a Bolsa de Avaliadores Externos (BAE) dinamizaram-se sessdes formativas sobre o
engquadramento legal e os procedimentos a adotar, para além de toda a informacgéo e documentacao
fornecida tanto a avaliadores como a avaliados.
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1. SOBRE O PLANO DE FORMACAO

O Plano de Formacao do Pessoal Docente emergiu do levantamento inicial das necessidades
formativas nas escolas/agrupamentos associados ao CFAEPPP, desencadeado pelo Conselho de
Diretores, e os representantes da Seccdo de Monitorizacdo e Formagéo (SFM).

E um processo complexo este de se identificar em cada escola/agrupamento as necessidades de
formac&o que respondam a todos os grupos disciplinares, identificando pontos comuns e
singularidades, e depois criar a unidade de um Plano de Formac&o que reflita a identidade do CfaePPP.
Nesse sentido sao delineadas tematicas que procuram, por um lado, satisfazer as necessidades
formativas identificadas, e por outro, maximizar os recursos humanos disponiveis, nomeadamente
docentes com capacitacdo nas referidas areas ou com possbilidade de obterem registo de formadores
junto do Conselho Cientifico.Os formadores estruturam a agdo, fundamentado a sua concecéo,
objetivos e contetidos, variando na modalidade, na duragéo e nos seus destinatarios. O CCPFC regula
a formacao continua e todas as a¢des de formacao para docentes, que previamente sdo sujeitas a um
processo de acreditagéo, utilizando-se para este efeito a plataforma da mesma entidade. Todos o0s
formadores sdo também obrigatoriamente acreditados por esta entidade, com a atribuigdo de um registo
de formador, onde constam as respetivas areas e dominios de acreditagéo.

Este Plano de Formagao foi concretizado por formadores da Bolsa de Formadores do CFAEPPP,
acreditados pelo Conselho Cientifico da Formag&o Continua na area e dominio para o qual possuem
habilitacéo, pelas parcerias que se estabeleceram com as diferentes entidades e pelo financiamento
concedido pelo Programa Operacional Capital Humano (POCH), Projeto 04-5267-FSE-000793.
Envolveu um processo de monitoriza¢é@o, simultaneamente interno, realizado pela equipa do CfaePPP e
pela Comissao Pedagdgica, e externo realizado pela Escola Superior de Educagéo com a designagéo
de Avaliacé@o de Impacto.

No que concerne as parcerias com outras entidades salienta-se as estabelecidas com a Rede de
Bibliotecas Escolares, e a estabelecida com a Dire¢éo Geral da Educac¢do (DGE) Destacamos ainda o
Programa de Promogéo de Sucesso Escolar (PNPSE) no &mbito do qual, estabelecemos parceria: com
a Casa das Ciéncias do Porto, com um projeto na area das Ciéncias Experimentais, no concelho de
Penafiel.
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2. DADOS GLOBAIS DA FORMACAO REALIZADA

No periodo temporal a que se reporta o presente relatério, foram realizadas 130 a¢des de formacao para
Pessoal Docente, acreditadas pelo Conselho Cientifico da Formagao Continua, 103 das quais foram
realizadas no ambito do POCH (Plano Operacional de Capital Humano) e 27 promovidas no ambito da
Bolsa de Formadores Internos. A acdes configuraram-se nas seguintes modalidades: Oficinas de
Formacéo, Cursos de Formacao e Circulos de Estudos, envolvendo um total de 2378 docentes, e uma
vasta equipa de 84 formadores.

Ao abrigo do Despacho 5741 de 2015, foram certificadas pelo Conselho de Diretores (CD), 64 Ac¢des de
Curta Duragéo, em diferentes modalidades, tais como debates, conferéncias, workshops, que
envolveram um total de 2921 formandos.

No ambito da formacéo para o Pessoal Ndo Docente, assistentes técnicos e operacionais, foram
realizadas 27 agdes de formacdo que envolveram 375 assistentes operacionais e técnicos e uma equipa
de 18 formadores.

2.1. Plano de Formacéao Pessoal Docente (PD) — Financiado pelo POCH

No Quadro | apresenta-se, de modo sistematizado, os dados que incorporam o Plano de Formag&o para
Pessoal Docente. Salienta-se que os formadores que ministram ag6es financiadas pelo POCH, séo
considerados formadores externos, pois para realizarem a formacéao tém de pedir, previamente,
autorizacéo de acumulagdo a Direcdo-Geral da Administracéo Escolar (DGAE).

Quadro | - Formagé&o Pessoal Docente (PD) — Formacéo Financiada

Dimensdo . ligade

Designagédo Destinatarios Cientifica e Formadores
Pedagdgica

Gamlflca_(;ao 2rdlE In,v_ertlda. NovaS  prof EB e . Sec. Pagos de 26 junho a Adelina Maria
PD_F_ 01 tecnologias, novas praticas Sim Curso } d ) :
o Sec. Ferreira 10 julho Pereira da Silva
pedagogicas

A fotografia digital como recurso Sec. Pagosde 28 junhoa EmaAzevedo e

Pb_F 02 pedagdgico no ensino das ciéncias 230,510,520 Sim Curso Ferreira 12 julho Paulo Rocha
Primeiros Socorros e Suporte Educ. e Prof. . . 16 julho a . .
PD_F_03 Bésico de Vida EB e Sec, Sim Curso AE Vilela 23 julho Laurinda Silva
PD_F_04 A Loégica na Didatica da Filosofia 410 Sim Curso Sec. Paredes 2 !ulho a Mario Sergio
9 julho Azenha Lagoa
~ . . . Clara Margarida
PD_F 05 A I§xp_ressao Musical no Jardim de 100 sim S AE ngos de 1 Ju_lho a E——
Infancia Ferreira 16 julho
Cunha
PD_F_06 O controlo de gestao na av_alla(;ﬂao 430 Sim Curso Sec. Penafiel 4set.at Alcides Marques
de desempenho das organizagdes set.
- - . Gracinda
PD_F 07 Of!cn_\a de Formacédo de Escrita 300, 320, 330, sim Oficina Sec. I_Dagos de 1lset. a Eugénia
Criativa 350 Ferreira 16 out. p
Magalhaes
PD_F 08 Promover com_petgnmas_deAIltgra0|a 100 Sim Oficina AE ngos de 7 out. a 25 Rosa Campos
emergente no jardim de infancia Ferreira nov.
A Expressao Musical na Educacéo 7 out. 216 Ana Helena
PD_F 09 Pré-Escolar e no 1.° Ciclo. Possivel 100, 110 Sim Oficina AE D. A Taipa .

Abordagem dez. Borges
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PD_F 10

PD_F_100

PD_F_101

PD_F_102

PD_F_103

PD_F_104

PD_F_105

PD_F_106

PD_F_107

PD_F 11

PD_F 12

PD_F 13

PD_F_14

PD_F 15

PD_F 16

PD_F 17

PD_F 18

PD_F 19

PD_F_20

PD_F 21

PD_F 22

PD_F 23

PD_F_24

PD_F 25

PD_F 26

PD_F 27

Jogo, ludicidade e matemética
Ferramentas de Apoio ao Ensino a
Distancia

Ferramentas de Apoio ao Ensino a
Distancia

Ferramentas de Apoio ao Ensino a
Distancia

Ferramentas de Apoio ao Ensino a
Distancia

Ferramentas de Apoio ao Ensino a
Distancia

Ferramentas de Apoio ao Ensino a
Distancia

Ferramentas de Apoio ao Ensino a
Distancia

Ferramentas de Apoio ao Ensino a
Distancia

RESCUR: Curriculo Europeu para a
Resiliéncia na educagéo pré-
escolar, 1° ciclo e 2° ciclo

Scratch para o 1° CEB

A expressao Plastica: experiéncias
desenhadas e coloridas

Novas Tecnologias na aula de
Lingua Estrangeira

(Re) construir a aula de Inglés

CriArte — Criar Arte Reciclando

Matematica Divertida

Transformagdes geométricas:
isometrias usando ferramentas
digitais

A fotografia digital como recurso

pedagdgico no ensino das ciéncias
(Parte Il)

Métodos e Técnicas de Ceramica
- Novas Experiéncias Il

Primeiros Socorros e Suporte
Basico de Vida

O ensino do Yoga no contexto de
aulas de Educagéo Fisica

O Ensino dos Jogos desportivos
coletivos através do Jogo

Aptidao Fisica, sucesso escolar,
saude e rendimento desportivo -
Plataforma Fit-Escola

Trabalho experimental em Fisica e

Quimica para o Ensino Basico e
Secundario

Scratch para Arduino

Para o desenvolvimento de uma
escola inclusiva

100, 110

Todos os
grupos
disciplinares
Todos os
Grupos
Disciplinares
Todos os
Grupos
Disciplinares
Todos os
Grupos
Disciplinares
Todos os
Grupos
Disciplinares
Todos os
Grupos
Disciplinares
Todos os
grupos
disciplinares
Todos os
Grupos
Disciplinares

100, 110 e 2.°
CICLO

110

110 e 240

120, 220, 320,
330,340 e
350

120, 220, 330

240, 530, 600

230, 500

230, 500

230, 510, 520

240, 600

Todos

260, 620

260, 620

260, 620

510

550

Todos os
grupos
disciplinares

Si

m

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Si

m

Sim

si

m

Sim

si

m

Sim

Sim

Sim

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Oficina

Curso

Oficina

Oficina

Curso

Curso

Oficina

Curso

Curso

CURSO

Curso

Curso

Oficina

Oficina

Oficina

Curso

AE Daniel
Faria

AE Pinheiro

Sec. Pacgos de
Ferreira

Sec. Penafiel

AE Ferreira
Gomes

AE Pinheiro

AE Daniel
Faria

AE Vilela

Sec. Paredes

AE Joaquim
Araujo

AE Vilela

AE Lordelo

AE Sobreira

AE Daniel
Faria

Sec Penafiel

Sec Paredes

AE Vilela

Sec Pacgos de
Ferreira

AE Joaquim
de Aradjo

Sec. Paredes

Sec Penafiel

AE Vilela

AE Joaquim
Araljo

Sec. Penafiel

AE Vilela

AE Penafiel
Sudeste

RAAFA

14 out. a
2 dez.

20 abril a
8 maio

1out. a
29 out.

1out. a
30 out.

30 out. a
21 nov.

7 out. a
14 nov.

lout. a
30 out.

6 julho a
22 julho

8out.a7
nov.

9set.all
set.

30 out. a
16 dez.

2 out. a 13
nov.

21 out. a
16 dez.

9 out. a 20
nov.

9jan.a5
margo

16 out. a
27 nov.

29 out. a
18 dez.

22 out. a
12 nov.

7 out. a 16
dez.

25 out. a
29 nov.

22 nov. a
14 dez.

18 set. a
18 out.

30 out. a
11 dez.

19 nov. a
10 mar.

22 out. a
10 dez.

8 out. a 31
out.

Paulo Ferreira

Filipe Mendes

Miguel Carneiro

Alberto
Brochado

Marinho
Barbosa

Filipe Mendes

Fernando
Coelho

Fernando
Coelho

Ricardo
Fernandes

Celeste,

Anabela, e Ana
Paula

Adao Brochado
e Joaquim
Coelho

Luis Pinheiro

Susana Tenreiro

Carla Geada

Teresa Brito

Paulo Ferreira

Ana Paula
Machado

Ema e Paulo *

valores langados
em cima

Maria José
Caramez

Paulo Silva

Sénia Monteiro

Luis Mortagua e
Jodo Barbosa

Ricardo Reis

Adriano Néri

Adao Brochado
e Fernando
Coelho

Vanessa Pereira
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PD_F 28

PD_F 29

PD_F_30

PD_F 31

PD_F 32

PD_F 33

PD_F 34

PD_F 35

PD_F_36

PD_F 37

PD_F 38

PD_F 39

PD_F 41

PD_F 42

PD_F_43

PD_F 44

PD_F_45

PD_F_46

PD_F 47

PD_F 48

PD_F_49

PD_F 50

PD_F 51

Primeiros Socorros e Suporte
Basico de Vida

Ensino experimental das ciéncias
na Educacgéo Pré-escolar

Métodos e Técnicas de Ceramica -
Novas Experiéncias Il

Métodos e Técnicas de Ceramica -
Novas Experiéncias |

A Expresséo Musical na Educagéo
Pré-Escolar e no 1.° Ciclo. Possivel
Abordagem

Desenvolvimento e competéncias
linguisticas no contexto do perfil do
aluno

Escrita criativa

Ensino Experimental das Ciéncias
no 1° Ciclo Ensino Basico

A importancia da expresséo e
educacdo fisico-motora no
desenvolvimento da crianga no 1°
CEB: contextos, perspetivas e
praticas

Para uma Fundamentacéo e
Melhoria das Praticas de Avaliagédo
Pedagdgica: Projetos de
Intervengdo nos Dominios do
Ensino e da Avaliagéo

Expressao Plastica: experiéncias
desenhadas e coloridas

Histéria da Arte Portuguesa - A face
visivel da nossa Histéria

Ferramentas de Apoio ao Ensino a
Distancia

A imagem, do anal6gico ao digital

O Ensino da Danga na Escola

O ensino do Yoga no contexto de
aulas de Educacao Fisica

Perfil dos alunos e suas
implicagdes na pratica docente da
disciplina de EMRC

Aprendizagens Essenciais de 10.° e
11.° ano - A oralidade e a Escrita -
concegao de instrumentos de
avaliagao.

Introducdo didatica a leitura de "O
Ano da Morte de Ricardo Reis", de
José Saramago

Saidas de Campo na Disciplina de
Geografia A

Despertar a curiosidade no ensino
da matematica

A Biologia e Geologia e o perfil do
aluno do século XXI

Programacéo Cliente/Servidor:
Integrando HTML5/CSS3/Javascript
com PHP e MySQL

Todos os
grupos
disciplinares
100

100, 110

100, 110

100, 110

100, 110

110

110

110

Todos os
grupos
disciplinares

110, 240

200, 400
Todos os
grupos
disciplinares
240, 530, 600
260, 620

260, 620

290

300

300

420

230, 500

520

550

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

si

m

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Curso

Oficina

Curso

Curso

Oficina

Curso

Oficina

Oficina

Curso

Oficina

Curso

Curso

Curso

Oficina

Curso

Curso

Curso

Oficina

Curso

Oficina

Curso

Curso

Curso

AE Daniel
Faria

AE Frazao

AE Aratjo

AE Joaquim
Araujo

AE Paredes

AE Cristelo

AE Vilela

AE Frazao

AE Paredes

AE Vilela

AE Taipa

AE Paco de
Sousa

Sec Penafiel

AE Frazao

AE Joaquim
Araljo

Sec. Pacgos de

Ferreira

Sec. Pagos de

Ferreira

Sec. Penafiel

Sec. Paredes

Sec. Penafiel

Sec. Penafiel

Sec. Pacos de

Ferreira

Sec. Pacos de

Ferreira
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30 out. a Laurinda Moreira
11 dez. Silva
DS Paulo Renato
nov.
10nov.a Maria José
15 dez. Caramez
13jan.a  Maria José
16 marco  Caramez
13jan. a
16 margo Ana Borges
15jan. a4 ) .
marco Rui Loureiro
15jan. a Graqn_da
27 fev. Eugen|a~

’ Magalhaes
28 jan. a  Paulo Renato
14 abril Silva
6out.asl Gil Afonso
out.
12 fev.a  Anabela Gil e
17 junho Isabel Machado
12 set. a P .
18 nov. Luis Pinheiro
:’SJan. i, Mario Cunha
jan.
20 apnl a Miguel Carneiro
9 maio
13jan. a
12 marco Armando Afonso
13 fev. a6 Hugo Romano e
junho Carla Pinto
e oo Sénia Monteiro
22 maio
25jan. a . )
29 fev. Adelino Pereira
2 SiE Dalila Guerra
14 nov.
10jan. a - )
14 fev. Candido Martins
§ T &l Filipa Fontinha
28 nov. p
6 julho a
15 julho Isabel Mateus
EEE 4 Sénia Cerqueira
set.
_4ma|oa1 Luis Amorim
junho
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PD_F 52

PD_F 53

PD_F 54

PD_F_55

PD_F 56

PD_F 57

PD_F 58

PD_F_59

PD_F_60

PD_F 61

PD_F 62

PD_F 63

PD_F_64

PD_F 65

PD_F 66

PD_F_68

PD_F_69

PD_F_70

PD_F 71

PD_F 72

PD_F 73

PD_F_74

PD_F 75

Ferramentas de Apoio ao Ensino a
Distancia

Criacdo de materiais didatico-
pedagdgicos de apoio a
aprendizagem

Observacéo, educacéo e terapia
psicomotora

Criagdo de materiais didatico-
pedagdgicos de apoio a
aprendizagem

Ferramentas de Apoio ao Ensino a
Distancia

Questdes praticas de gestdo e
administracdo escolar - Rela¢des
laborais e Contratacdo Publica

A utilizacéo de ferramentas digitais
na avaliagéo formativa

Novo Regime Juridico da Educacéo
Inclusiva

Introducéo a folha de célculo -
Microsoft Excel

Ferramentas de Apoio ao Ensino a
Distancia

Formacéao de Professores no
Programa Regional de Educacéo
Sexual em Saude Escolar
(PRESSE)

Formacéao de Professores no
Programa Regional de Educacgéo
Sexual em Saude Escolar
(PRESSE)

Formacéao de Professores no
Programa Regional de Educacéo
Sexual em Saude Escolar
(PRESSE)

Ferramentas de Apoio ao Ensino a
Distancia

Educacdo Inclusiva: da teoria a
pratica |

A SuperVisao — caminho para a
sustentabilidade dos processos e
da avaliagdo

Primeiros Socorros e Suporte
Basico de Vida

Para o desenvolvimento de uma
escola inclusiva

Ferramentas de Apoio ao Ensino a
Distancia

Ferramentas de Apoio ao Ensino a
Distancia

Educar para a Cidadania ou Educar
para a Cidadania?

Ferramentas de Apoio ao Ensino a
Distancia

Trabalho colaborativo com
ferramentas Google - introducéo

Todos os
grupos
disciplinares

910, 920, 930

910, 920, 930

910, 920, 930

Todos os
grupos
disciplinares

Todos os
Grupos
Disciplinares

Todos os
grupos
disciplinares
Todos os
grupos
disciplinares
Todos os
grupos
disciplinares
Todos os
grupos
disciplinares

Todos os
grupos
disciplinares

Todos os
grupos
disciplinares

Todos os
Grupos
Disciplinares

Todos os
grupos
disciplinares
Todos os
Grupos
Disciplinares
Todos os
grupos
disciplinares
Todos os
Grupos
Disciplinares
educ. e Prof.
EB e Sec. E
de Ed.
Especial
Todos os
grupos
disciplinares
Todos os
grupos
disciplinares
Todos os
grupos
disciplinares
Todos os
grupos
disciplinares
Todos os
grupos
disciplinares

Sim

Si

m

Si

m

Si

m

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Curso

Oficina

Oficina

Oficina

Curso

Curso

Curso

Oficina

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Oficina

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Sec. Pacos de
Ferreira

AE Pacos de
Ferreira

Sec. Paredes

AE Joaquim
Aratjo

AE Frazao

AE Vilela

AE Pacos de
Ferreira

AE Joaquim
Aratjo

AE Pinheiro

AE Vilela

Sec Pacgos de
Ferreira

AE Pinheiro

Sec. Penafiel

AE Vilela

AE Vilela

AE Cristelo

AE Joaquim
Araljo

AE D. Ant.°
Ferreira
Gomes

Sec. Pagos de
Ferreira

AE Pago de
Sousa

AE Paredes

AE Vilela

AE Frazdo
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11 maio a
21 maio

10 jan.a
15 fev.

17 jan. a
24 abril

24 jan. a7
marco

28 abril a
30 maio

30 set. a
25 nov.

27 abril a
11 maio

7 janeiro a
16 abril

13jan. a
27 jan.

20 abril a

8 maio

12 fev. a7
marco

15jan. a5
fev.

30 set. a
16 dez.

20 abril a
8 maio

11 nov. a
12 dez.

12 fev. a
27 maio

2 marco a
9 out.

7 jan. a 23
jan.

20 abril a

8 maio

20 abril a
8 maio

25 junho a
22 julho

4 maio a
22 maio

3fev.a 4
margo

Adelina Silva

Clara Margarida
Branco da
Cunha

Marina Flores e
Pedro Flores

Clara Margarida
Branco da
Cunha

Ricardo
Fernandes

Vasco Cavaleiro

José Chicoria

Fatima Carvalho

Filipe Mendes

Alberto
Brochado

Célia Oliveira e
Soénia Moreira

Marta Fontes

Judite Aves

Fernando
Coelho

Vitor
Tété/Serafim/Me
nino

Nazaré Jodo

Paulo Silva

Liliana Nunes

Adelina Silva

Marinho
Barbosa

Ana Granja

Alberto
Brochado

Paulo Pinhal
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PD_F 76

PD_F 77

PD_F_78

PD_F_79

PD_F_80

PD_F 81

PD_F 82

PD_F_83

PD_F_85

PD_F 86

PD_F 87

PD_F 88

PD_F 91

PD_F 92

PD_F 93

PD_F_94

PD_F 95

PD_F 96

PD_F 97

PD_F 97

PD_F 98

PD_F_99

Mentor: Tutorias Autorregulatérias

Mentor: Tutorias Autorregulatérias

Mentor: Tutorias Autorregulatérias

Ferramentas de Apoio ao Ensino a
Distancia

A Expresséo Musical no Jardim de
Infancia

Ensino Experimental das Ciéncias
no 1° Ciclo Ensino Basico

Novas Tecnologias na aula de
Lingua Estrangeira

Oficina de Histéria

Ferramentas de Apoio ao Ensino a
Distancia

A imagem, do analégico ao digital

Técnicas de Impresséao |

Oficina de Formacé&o de Escrita
Criativa

Materiais e Equipamentos de
Laboratério

A v0z Somos nos - o professor

Primeiros Socorros e Suporte
Basico de Vida

Gamificagéo e Aula Invertida: novas
tecnologias, novas praticas
pedagogicas

Ferramentas de Apoio ao Ensino a
Distancia

Ferramentas de Apoio ao Ensino a
Distancia

Primeiros Socorros e Suporte
Basico de Vida

Gamificacéo e Aula Invertida: novas
tecnologias, novas praticas
pedagogicas

Ferramentas de apoio ao ensino a
distancia

Para uma Fundamentagéo e
Melhoria das Praticas de Avaliagdo
Pedagoégica: Projetos de
Intervengdo nos Dominios do
Ensino e da Avaliagédo

Todos os
grupos
disciplinares
Todos os
grupos
disciplinares
Todos os
grupos
disciplinares
Todos os
grupos
disciplinares

100

110

120, 220, 320,
330,340 e
350

200, 400

Todos os
grupos
disciplinares
240, 530 e
600

40, 530, 600

300, 320, 330
e 350

520

Todos os
Grupos
Disciplinares

Todos os
grupos
disciplinares

Todos os
Grupos
Disciplinares

Todos os
grupos
disciplinares
Todos os
grupos
disciplinares
Todos os
Grupos
Disciplinares
Todos os
Grupos
Disciplinares
Todos os
Grupos
Disciplinares

Todos os
Grupos
Disciplinares

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Oficina

Oficina

Oficina

Curso

Oficina

Curso

Oficina

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Oficina

AE Vilela

AE Eiriz

AE Pacos de
Ferreira

AE D. Ant.°
Taipa

AE Paredes

AE Frazao

AE Vilela

AE Pacos de
Ferreira

AE Vilela

AE Frazao

AE Pacos de
Ferreira

Sec. Pacos de

Ferreira

Sec Penafiel
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Sec. Penafiel

Sec Paredes

Sec. Pagos de

Ferreira

Sec Penafiel

AE Pago de
Sousa

Sec. Pagos de

Ferreira

Sec. Pagos de

Ferreira

AE Vilela

AE Vilela

16 abril a

15 junho Manuel Gama

24 junho a :

15 julho Vanessa Pereira

3fev.a5b

marco Rosa Campos

27 abrila  Ricardo

30 maio Fernandes

2out.a’7

nov. Clara Cunha

12 nov. a

10 dez. Paulo Renato
Susana

9out.-a4 Alexandra

dez. ;
Tenreiro

22 out. a4 Fernanda

dez. Sampaio

4 maio a Fernando

20 maio Coelho

e Armando Afonso

26 nov.

s out.a24 Luis Pinheiro

out.

9 set. a24 Gracinda

out. Eugénia

16 out. a - .

27 nov. Sonia Cerqueira

4 nov. a Ana Paula

28 nov. Quartarone

17 jan. a .

T e Paulo Silva

rout. a2s Adelina Silva

nov.

JmEwE Miguel Carneiro

22 maio 9

11 maioa Marinho

28 maio Barbosa

23 set. a .

28 out. Paulo Silva

7 outubro

al6 Adelina Silva

dezembro

21 out.a Fernando

23 nov. Coelho

8 out. a18 Anabela Gil e
dez. Isabel Machado
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a) Caraterizacdo do Plano de Formacéao

No Gréfico I, observa-se o nimero de docentes, por agrupamento/escola, que concluiu a formagao
acreditada pelo CCPFC, sendo 1930, no total. Estes docentes provém das escolas associadas,
verificando-se uma reparticdo muito equilibrada pela extensa area geografica que o CFAEPPP agrega,
e, ainda, de outras escolas ndo pertencentes ao CFAEPPP. Esta Ultima possibilidade s6 é concedida

guando os docentes afetos ao Centro ndo preenchem a totalidade das vagas.

206
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Gréfico 1 - Formandos (PD) que realizaram formagéo por AE/Escola
b) Modalidades privilegiadas

No Plano de Formacéo do Pessoal Docente, Financiado pelo POCH, privilegiaram-se as modalidades de

Curso de Formagéo (74) e de Oficina de Formacéao (29).

Oficina, 29 \

Curso, 74

Gréfico 2 - Acpes de formacao por modalidade

¢) Nimero de ac8es aprovadas na Dimenséao Cientifica e Pedagégica

Todas as a¢fes ministradas no nosso Centro séo previamente acreditadas pelo CCPFC. Esta
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acreditacdo confirma de que sao vélidas para a progressao em carreira dos docentes integrados na
carreira. No entanto, no que diz respeito a dimensao cientifica e pedagdgica (artigo 9 do RJIFC) e
decorrente da aplicagao de critérios especificos, por parte do referido érgéo, verifica-se, que ainda existe
um ndmero razoavel que nao releva para esta dimenséo.

Defendemos um conceito de dimensao cientifica e pedagdgica, mais abrangente e que favoreca a
interdisciplinariedade, fundamental nos atuais contextos escolares, e por outro, favorecedor do trabalho
colaborativo.

Este constrangimento foi parcialmente minimizado com a publicagédo do Despacho n.° 779/2019, de 18
de janeiro, quer, ainda, pelos despachos subsequentes?, que definem as prioridades de formacéo
continua dos docentes, bem como a formagéo realizada desde o inicio do ano letivo 2018/2019 e
acreditada pelo Conselho Cientifico Pedagdgico de Formagdo Continua (CCPFC), que se considera
abrangida na dimens&o cientifica e pedagdgica, para os efeitos previstos no artigo 9.° do Decreto-Lei n.°
22/2014, de 11 de fevereiro, que estabelece o regime juridico da formac&o continua de professores
(RJFC), possibilitando o enquadramento/ adequacéo das agdes? abrangidas pela dimenséo cientifica e
pedagdgica, assim como o periodo em que foram realizadas.

Houve, no entanto, com este Plano de formagéo, a preocupacédo de se conceber formagéo para todos os
grupos disciplinares, sem excegéo.

Sim, 37

Ndo, 66

Grafico 3 - Acdes aprovadas na Dimenséo Cientifica e Pedagdgica

1 O Despacho n.° 2053/2021, que procedeu a segunda alteragdo do Despacho n.° 779/2019, o Despacho n.° 6851 -A/2019, de
31 de julho, procedeu a alteragdo do Despacho n.° 779/2019, de 18 de janeiro, em razdo da publicacéo do Decreto-Lei n.°
36/2019, de 15 de marco, e, posteriormente, do Decreto-Lei n.° 65/2019, de 20 de maio.

2 Nas seguintes areas tematicas: a) Enquadrados no ambito do Decreto -Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, sobre desenvolvimento
curricular, nas suas vertentes de planeamento, realizacdo e avaliacao das aprendizagens; b) Respeitantes a lecionagao de
Cidadania e Desenvolvimento; ¢) Relativos a educagéo inclusiva, com especial enfoque no &mbito do Decreto -Lei n.° 54/2018,
de 6 de julho; d) Centrados na implementacéo de estratégias de ensino e aprendizagem direcionadas para a promocéao do
sucesso escolar
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d) Nimero de formandos por grupo de recrutamento

O grafico infra representa o nimero de formandos, distribuidos por grupo de recrutamento, evidenciando
uma distribuicdo, relativamente equilibrada, ja que se procurou responder as necessidades manifestadas
pelos docentes dos diferentes grupos de recrutamento. As acBes que relevam para a dimenséao geral,
possibilitam um leque de abrangéncia para os que as desejam frequentar, assumindo um carater
transversal, favoravel ao trabalho colaborativo e a partilha. Evidencia-se o volume de docentes dos
grupos 100, educacao pré-escolar, 110, Primeiro Ciclo e Inglés no Ensino Basico, 120, com maior
representatividade na frequéncia da formagao.

182

o O
o
—
o O

Gréfico 4 - Formandos (PD) por grupo de recrutamento

G.120
G.200
G.210
G.220
G.230
G.240
G.250
G.260
G.290
G.300
G.320
G.330
G.350
G.400
G.410
G.420
G.430
G.500
G.510
G.520
G.530
G.540
G.550
G.560
G.600
G.610
G.620
G.910
G.920
G.930

e) Sistema de avaliacéo

O sistema de avaliagdo dos formandos, sendo definido pelo CCPFC, situa-se numa escala quantitativa
de 1 a 10 a que corresponde uma menc¢éo qualitativa de insuficiente a excelente, deixando-se a
consideracéo dos Centros de Formacéao, do que for estabelecido no seu Regulamento Interno, a
definicdo dos parametros e respetivos fatores de ponderacéo. No caso do CFAEPPP, foram aprovados

0s seguintes:

PARAMETROS
MODALIDADES e Resultados do Reflexéo critica/
FEIE[PEIED Trabalho auténomo Trabalho final

Curso de Formacéo 40% 0 e 60%
Circulo de ~Estudos_, Oficina 20% 40% poen
de Formacao e Projetos

Quadro Il — Parametros de avaliagdo das modalidades de formagéo
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f) Aproveitamento dos formandos

Todo o processo pedagogico dp Plano de Formagao é registado na plataforma ULU, online, onde se
procede a criagcdo de sessfes, se regista 0os sumarios e as presencas dos formandos.Terminada a acao de
formagao é iniciado o processo de avaliagdo dos formandos elabora o relatério final, o qual obedece aos
seguintes pontos: Nota Introdutéria; Cumprimento das Condicdes de Acreditagcdo; Andlise Critica das
Actividades Propostas ao Grupo, Dinamica de Grupo; Facilidades/Constrangimentos; Trabalho Auténomo
(Oficina ou Projeto); Avaliagéo Individual e Proposta de Avaliacdo; Consideracdes Finais; Indicacdo de
Trabalhos para Divulgacéo; por ultimo preenche a grelha de classificagéo final. Todo o processo é
analisado pelo Centro de Formacao que emite o certificado final do qual constam os elementos legislados
pelo Regime Juridico da Fomagao Continua. Os formandos tém a possibilidade de consultar online a sua
classificacao final, podendo apresentar eventual reclamacao num prazo de dez dias.

Para cada agdo de formacao é organizado um dossier pedagégico onde constam: registo de

acreditacdo da acao, calendarizagédo, folhas de presenca (registo online), sumarios, trabalhos dos
formandos, material das sessdes, pauta final, relatério do Formador, relatério do CFAEPPP (elaborado
no final) e fotocopia dos certificados (enviados para escolas de proveniéncia).

A Plataforma Moodle, constitui um espagco priviligiado para a comunicacao entre os interlocutores do
contexto formativo, possibilitando a integracéo dos recursos utilizados (apresentagdes eletrénicas,

textos, documentos, entrega de trabalhos...), a participagdo em chats e forins, a simples marcacéo de
presengas nas sessodes (sincronas e assincronas). Este meio, tornou-se num aliado, ainda mais,

precioso no periodo de Pandemia (apds marco de 2020), pela necessidade de continuar o processo
formativo, num formato necessariamente obrigatério - a distancia.

No Quadro, abaixo apresentado, Aproveitamento dos Formandos, constata-se que a maioria das
classificacdes obtidas pelos formandos (1866) situa-se ha menc¢éo qualitativa de Excelente.

PLANO DE ACAO Excelente Muito Bom Bom Suficiente
TOTAIS 1866 56 7 1

Quadro Il - Aproveitamento dos formandos

g) Avaliacéo da acado de formacéo pelos formandos

No final de cada ac&o de formagéo é disponibilizado online, um guestiondrio de satisfacdo que tem como
objetivo avaliar os seguintes aspetos: a a¢do na globalidade, o cumprimento dos seus objetivos, a
metodologia, 0s recursos; a prestacao de servicos do CFAEPPP; e, ainda, o desempenho do formador:
transmissao dos conhecimentos, adequacéo dos contetidos, metodologia. Para esta avaliagao é utilizada
uma escala quantitativa que se situa entre os 0 e 0s 5 pontos, com correspondéncia a escala qualitativa
que vai do insuficiente ao excelente.

No Quadro IV, apresentam-se a percentagem dos valores obtidos nos principais itens dessa avaliacao:
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Excelente Muito Bom Bom Regular Insuficiente
Relevancia da frequéncia desta acéo para 66 28 6 1 -
a melhoria da sua préatica docente (%)
Transmissédo de conhecimentos cientifico- 80 17 3 _— -
pedagdgicos (%)
Apreciacao global da a¢éo (%) 76 21 3 - -

Quadro IV — Avaliagédo da formacéo, pelos formandos

Decorrente da analise ao quadro, verifica-se que em todos os itens apresentados a mengédo de excelente
evidencia uma percentagem mais elevada. A transmissédo de conhecimentos cientifico-pedagdgicos dos
formadores notabiliza-se (80,0%) em relacdo as restantes, o que salienta a exceléncia e a qualidade dos
formadores que integram o CFAEPPP - aspeto que é reforgado na avaliagdo do desempenho dos
formadores, em que a apreciacdo média dos formandos corresponde ao grau de satisfagdo com a
mencao qualitativa de excelente. A grande maioria dos formandos (66,0%) reconhece que a frequéncia
nestas agdes podera constituir-se como um excelente contributo para a melhoria da pratica docente.

h) Avaliacdo global do CFAEPPP pelos formandos
Na avaliacéo global do CFAEPPP pelos formandos, o grau de satisfa¢éo situa-se no excelente,

conforme é visivel no quadro apresentado de seguida:

Excelente Muito Bom Bom Regular Insuficiente

Avaliagdo do CFAEPPP (%) 69 25 6 1

Quadro V — Avaliacéo global do CFAEPPP

Esta avaliagao diz respeito aos processos de organizacao, divulgacéo e selecao dos formandos para a
respetiva frequéncia nas a¢des de formacao. Deste modo, procura-se que a divulgacéo (designagdo da
acao de formacéo, formador, conteidos, prazos de inscricao) seja um processo sincronizado para que
os docentes possam ter acesso a informacéo das mais variadas formas: pelo correio eletrénico [é
enviada a divulgacao individual das a¢des em curso a cada agrupamento/escola ndo agrupada, através
do diretor e do representante da SFM, que a encaminha para os docentes], na pagina do CFAEPPP e na
plataforma de gestédo (ULU). Os docentes inscrevem-se na agao desejada, bastando aceder a
plataforma ULU, com o seu perfil habitual. Os formandos sé&o selecionados por ordem de inscricao,
atendendo as carateristicas exigidas para a sua frequéncia, e a necessidade de formacéo para efeitos
de progresséo, e, neste caso, é-lhes dada prioridade no acesso.
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2.2. Plano de Formacéao Pessoal Docente (PD) — Interno

No Quadro VI apresenta-se, de modo sistematizado, os dados que incorporam o Plano de Formacao
para Pessoal Docente - Interno. Salienta-se que os formadores que ministram estas acgfes sdo
pertencentes a Bolsa de Formadores Internos do CFAEPPP g, apenas, necessitam de autorizacdo da
direcdo do Agrupamento.

Estas formac®es internas sédo fundamentadas em projetos mais imediatos e contextualizados de cada
escola associada que promovendo o trabalho colaborativo entre docentes, e a sua atualizagao cientifica
e pedagogica, vai-se desenvolvendo a partir de dinamicas intrinsecas a cada escola e da disponibilidade
desses formadores que exercem um trabalho ndo remunerado, mas em que o seu mérito é reconhecido
(ao abrigo do Despacho 2069/2016 da Secretaria do Estado, estas horas sdo contabilizadas para a
formacé&o continua e progresséao na carreira, com a limitacdo em que a classificagdo qualitativa obtida é

apenas de Muito Bom).

Quadro VI — Formagéo Pessoal Docente (PD) — Formacao Interna

Dimenséo ;
Designacéo Da Agdo Destinatarios Cientifica e DL Locql de~ Data.de = Formadores
. Realizacdo Realizac&o
Pedagdgica
Para o Desenvolvimento de uma . Curso AE Pacos de 17 out. a
PDOL  EscolaInclusiva Todos Sim 25h Ferreira 5 dez. Rosa Campos
Aquisicéo e tratamento de dados com . Curso - 19 out. a .
PD02 a Tl Nspire CX 500, 510 Sim 25h AE Vilela 15 fev. Jodo Santos
Aprender com dispositivos méveis — EB, Sec. e Oficina 16 out. a
PDO03 cenérios inovadores de aprendizagem  Educacéo Sim AE Paredes : Marco Bento
P S K 25h+25h 12 fev.
(nivel de iniciagao) Especial
& ars a AE D. Ant.
Programacéo e robética — do pré A Curso . 25 set. a AF
PR escolar ao 1°ciclo do ensino béasico Holg, il Sin 15h (F;errelra 23 de out. Liliana Lemos
omes
Programagcéo e robética — do pré . Curso . lout.a -
PDO5 escolar ao 1°ciclo do ensino béasico 100, 110 Sim 15h AE Pinheiro 14 nov. Liliana Lemos
Programacéo e robética — do pré . Curso AE Paco de 30 out. a -
PDO6 escolar ao 1°ciclo do ensino basico o, 1 S 15h Sousa 19 dez. Liliana Lemos
Programagcéo e robética — do pré . Curso AE Joaquim 2out.a -
PDO7 escolar ao 1°ciclo do ensino basico 100, 110 Sim 15h Aratjo 18 nov. Liliana Lemos
Programacéo e robética — do pré . Curso AE Penafiel 3out.a o
P escolar ao 1°ciclo do ensino basico 1oy, Lo Sin 15h sudeste 27 nov. Ltz Lgimes
Promocéao da Saude Mental em . Curso 16 out. a A
PD10 contexto escolar Todos Sim 16h AE Lordelo 6 nov. Inés Rothes
A Educagéo Sexual em Meio Escolar: _ .
. . Oficina AE Joaquim 30 out. a . . .
PD11  Metodologias de y Todos Sim 25h+25h Aratijo 25 marco Judite Pinheiro
Abordagem/Intervengdo
Primeiros Socorros e Suporte Basico . Curso . . - .
PD12 de Vida Todos Sim 25h+25h AE Cristelo 6 a 30 janeiro  So6nia Moreira
Ensino do Xadrez na escola: Como . .
; - A Curso AE Ferreira 24 junho a
PD13  abordar a modalidade em ambiente Todos Sim 25h+25h COES 17 julho Paulo Costa
escolar
Paulo Simeao,
PD14 Experimenta Ciéncias 2 — questionar, 110 sim Oficina AE Joaquim 20 dez. a José Alberto
praticar e implementar 12,5h+12,5h Aratjo 26 fev. Gomes e
Fernando Tavares
Carla Morais,
PD15 Experimenta Ciéncias 2 — questionar, 110 Ssim Oficina AE Paco de 20 dez. a Alexandre
praticar e implementar 12,5h+12,5h Sousa 26 fev. Magalhées, José
Alberto Ferreira
Paulo Simeao,
PD16 Experimenta Ciéncias 2 — questionar, 110 sim Oficina AE Penafiel 20 dez. a José Alberto
praticar e implementar 12,5h+12,5h Sudeste 26 fev. Gomes e

Fernando Tavares
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Carla Morais,
’ P ’ - Alexandre
Experimenta Ciéncias 2 — questionar, A Oficina . 20 dez. a 26 &
PD17 praticar e implementar 1l St 12,5h+12,5h AE IO fev. Mag'alhaes,
José Alberto
Ferreira
PD18 Jornadas Educativas: Ambientes Todos sim Jornada CasaCultura 3ljan.al Adriana Sousa e
Inclusivos Il 12h Paredes fev. Tania Nunes
PD19 Biblioteca escolar: um mundo de 290 Sim Curso Eg’lge;: 14 jan. 14 Anténio Pires
saberes e partilhas 25h F GO julho
erreira
Criatividade e Inovagdo pedagogica ao
servigo de aprendizagens de . Oficina . 9jan. a2 a
PD20 qualidade, a partir do Creative Todos Sim 25h+25h AE Cristelo maio M? lvete Azevedo
Problem Solving
Sala de aula com recursos digitais de A Curso 2 30 jan. a . .
PD21 apoio a0 professor e alunos Todos Sim 25h Sec. Penafiel 27 fev. Miguel Carneiro
(Re)construcéo de materiais de apoio - .
PD23  aaprendizagem nas componentes da 220, 330 Sim gsfﬁrnzash ﬁeE"F;?r%O de é?;‘;’g a Soénia Costa
Oralidade e da Escrita em Inglés !
Avaliagdo em matematica: . Curso 2 19 maio a . .
PD25  odalidades e instrumentos 200 S 25h+25h Sec. Penafiel g% hho Noémia Ferreira
Desenvolvimento da préatica Circulo 3 marco a
PD26  pedagdgica de matematica em 500 Sim estudos AE Pinheiro marg Paulo Gil
P ] 9 junho
cenarios colaborativos 26h
Inovagéo pedagdgica em contexto de 2.%e3.0cicloe A Oficina Sec. Pacos de 3 abril a -
PR salas de aula do futuro Secundario Si 15h+15h Ferreira 20 maio Filfs BEes
Ferramentas de apoio ao ensino a . Curso . 21 abril a - .
PD28 distancia Todos Sim 25h Sec. Penafiel 9 maio Miguel Carneiro
Astronomia no Ensino Basico —
PDO1 CIEEED @ FEIilliE d,e MEVETELD _de = 230, 510 e 520 Sim Olitetz AE PR de 9out.a5dez. Paulo Gomes
abordagem ao curriculo por utilizagédo 30h Ferreira
de tecnologias de comunicagéo
Educagéao Musical e Incluséo: criagdo -
PD02 de materiais inovadores de apoio a 250 e 610 Sim Oficina AE Pa(;o de 10 margo a 14 Clara Cunha
26h Ferreira nov.

aprendizagem

a) Caraterizacao do Plano de Formacao

No Gréfico 5, observa-se o nimero de docentes, por agrupamento/escola, que concluiu a formagao
acreditada pelo CCPFC, sendo 448, no total. Estes docentes provém de escolas associadas, e, ainda,
residualmente de outras escolas néo pertencentes ao CFAEPPP (esta possibilidade foi considerada ja
gue os docentes afetos ao Centro ndo preencheram a totalidade das vagas).
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Sec. Pagos Ferreira
AE D. Anténio Taipa
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Gréfico 5 - Formandos (PD) que realizaram formagao por AE/Escola

Evidencia-se o facto de existir uma ampla resposta do CFAEPPP face as necessidades formativas dos

formandos, como se pode verificar no Grafico 6, ja que dos 516 docentes inscritos, 483 sdo

selecionados, correspondendo ha quase totalidade (93,6 %). Dos docentes que frequentaram a

formacéo, a 448 apresentam condi¢des para cumprir com a avalia¢éo, existindo apenas 2% que ndo

reuniram as condigdes previstas.

516
483

13

Insc. Selc.

Grafico 6 - Relagdo inscri¢éo / concluséo da formacéo

b) Modalidades privilegiadas

Desist. c/pres.

448

claval.

No Plano de Formacéo do Pessoal Docente - Interno privilegiaram-se, fundamentalmente, as

modalidades de Curso de Formacao (14) e de Oficina de Formacéo (11), e residualmente Jornadas (1) e

Circulo de Estudos (1).
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1 1
I |
Curso Oficina Jornada Circulo de
estudos

Gréfico 7 - Acpes de formacao internas por modalidade

c) Niumero de ac¢8es aprovadas na Dimenséo Cientifica e Pedagdgica

A totalidade das acdes constantes neste Plano de Formagao Interno séo acreditadas pelo CCPFC,
existindo, ainda, um valor residual que néo releva para a dimenséo cientifica e pedagdgica (9), pelas
razdes ja acimas evocadas, aquando da andlise do Plano de Formag&o para Pessoal Docente —

Financiado.

Grafico 8 - Agdes aprovadas na Dimenséo Cientifica e Pedagdgica

d) Niamero de formandos por grupo de recrutamento

No Gréfico 9 podemos observar o nimero de formandos distribuidos por grupo de recrutamento
evidenciando uma distribui¢do com disparidades. Evidencia-se o volume de docentes do grupo 110, de
educacao pré-escolar, como 0 que apresenta maior representatividade na frequéncia da formacéo.
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Grafico 9 — Numero de formandos por grupo disciplinar

e) Sistema de avaliacéo

Também no Plano de Formacé&o para Pessoal Docente - Interno, o sistema de avaliagdo dos formandos,
é definido pelo CCPFC, seguindo a escala quantitativa de 1 a 10, correspondendo a mengédo qualitativa
de insuficiente a excelente, respetivamente, seguindo 0s seguintes parametros e respetivos fatores de
ponderacdo (Quadro VII), em conformidade com o que se encontra plasmado no Regulamento Interno
do CFAEPPP.

PARAMETROS

MODALIDADES e Resultados do Reflexéo critica/
Trabalho auténomo Trabalho final

Curso de Formacgéo 40% 0 e 60%

Circulo de Estudos, Oficina @ o 8
de Formacéao e Projetos At L e

Quadro VII — Avaliacéo global do CFAEPPP

f) Aproveitamento dos formandos

Todos os procedimentos adotados no Plano de Formagcéo para Pessoal Docente - Interno, seguem 0s
que ja foram descritos no Plano de Formacéo para Pessoal Docente - Financiado, ou seja os formadores
para aferirem a qualidade do trabalho desenvolvido pelos formandos, aplicam os critérios referidos na
alinea anterior, cumprem os aspetos previstos na estrutura da agdo; agilizam todo o processo através
da plataforma ULU, online (criagcdo de sessoes, registo dos sumarios, presencas dos formandos,
avaliagdo e classificagdo dos formandos, elaboragéo do relatério) - processo este que, igualmente, é
analisado pelo Centro de Formagédo que emite o certificado final do qual constam os elementos
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legislados pelo Regime Juridico da Fomagédo Continua; arquivando-se num dossier pedagégico todo
este processo. Formandos e Formador utilizam, ainda, a Plataforma Moodle como espaco virtual de
partilha de recursos, trabalhos e de comunicacéo, através dos foruns de discussao.

No Quadro VIII, Aproveitamento dos Formandos, constata-se que a maioria das classifica¢es obtidas

pelos formandos (388) situa-se na meng¢éao qualitativa de Excelente.

PLANO DE ACAO Excelente Muito Bom Suficiente

TOTAIS 388 48 12 0

Quadro VIII - Avaliagbes dos Formandos / Nota Qualitativa

g) Avaliacéo da formacéo pelos formandos

Apo6s o encerramento de cada agao de formagéo € disponibilizado online, um questionério de satisfagcao
avaliando-se a qualidade formativa da ac¢éo e do formador, utilizando-se uma escala quantitativa que se
situa entre os 0 e os 5 pontos, com correspondéncia a escala qualitativa que vai do insuficiente ao
excelente.

No Quadro IX, apresenta-se a percentagem dos valores obtidos nos principais itens dessa avaliagdo:

Excelente Muito Bom Bom Regular Insuficiente
Relevancia da frequéncia desta acéo para 52 35 11 2 —
a melhoria da sua pratica docente (%)
Transmisséo de conhecimentos cientifico- 68 27 4 1 —
pedagogicos (%)
Apreciacao global da acdo (%) 57 36 6 1 -

Quadro IX — Avaliacao da formacéao, pelos formandos

Decorrente da analise ao Quadro IX, verifica-se que em todos os pardmetros se evidencia a mengéo de
excelente como percentagem mais elevada. A transmissdo de conhecimentos cientifico-pedagdgicos dos
formadores notabiliza-se (68,0%) em relagdo as restantes, o que salienta a exceléncia e a qualidade dos
formadores que integram o CFAEPPP - aspeto que é reforcado na avaliagdo do desempenho dos
formadores, em que a apreciacdo média dos formandos corresponde ao grau de satisfagdo com a
mencao qualitativa de excelente. Os formandos (52,0%) reconhecem que a frequéncia nestas a¢cdes
podera constituir um excelente contributo para a melhoria da préatica docente.

h) Avaliacéo global do CFAEPPP pelos formandos

Relativamente a avaliacéo global do CFAEPPP esta foi considerada de excelente pela maioria dos
formandos (55%). Todos os procedimentos adoptados na organizagéo, divulgacao e selecéo dos
formandos para agilizar a sua frequéncia nas acdes de formacgdo sao iguais aos desenvolvidos para o
Plano de Formacéo para Pessoal Docente — Financiado.
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Excelente Muito Bom Bom Regular Insuficiente

Avaliagio do CFAEPPP (%) 55 32 11 2

Quadro X — Avaliagéo global do CFAEPPP
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2.3. Formacéao Pessoal Docente (PD) — Acdes de Curta Duracao (ACD)

No Quadro Xl apresenta-se, de modo sistematizado, os dados que incorporam o Plano de Formacao
para Pessoal Docente, no que concerne as Agdes de Curta Duracéo (ACD).

Quadro XI — Formagédo Pessoal Docente (PD) — ACD

Cientifico/ = Local de Data de
Pedagdgico ey realizacéo realizacao

Designacéo Destinatérios

23

Formador

Autonomia e Flexibilidade Curricular:

o 0 (j 1 i

ACD_F_01 da Teoria as Praticas 2.2 e 3.2ciclos Sim 4h AE Eiriz 9 set. 2019
O Compromisso com a incluséo: o A 10 e 18 set.

ACDLF02 direito dos direitos humanos flcces S & RE e 2019
Comunicagéo e gestdo emocional e de  Diretores e

ACD_F_03 conflitos para uma lideranga de assessores dos  Sim 4h Sec. Penafiel 4 dez. 2019
sucesso CFAE

AGD e i) avEineR EEEEe Todos sim 3h AE Vilela 11 dez. 2019

Inclusiva — |

Ensino a Distancia com a Classroom - . . .
ACD_F_05 Turma 1 - Fernando Coelho Todos Sim 4h AE Vilela 16 maio 2020

Ensino a Distancia com a Classroom -

ACD_F_06 Turma 2 - Alberto Brochado Todos Sim 4h Sec. Penafiel 16 maio 2020
ACD F 07 Autonor_nia‘e Fle:\x_ibilidade Curricular: Todos sim ah AE Paco de 8 nov. 2019
- = da Teoria as Préticas Sousa
Autonomia e Flexibilidade Curricular: . .
ACD_F_08 da Teoria As Préticas Todos Sim 4h AE Sobreira 11 nov. 2019
ACD_F_09 Educar para a Cidadania - | Todos Sim 4h AE Paredes 15 jan. 2020
ACD_F_10 Ensino a Distancia com a Classroom Todos Sim 4h g:rcr.e::;:gos ae 16 maio 2020
Desenho assistido por computador 240, 530, 540, . " 6 e 7 nov.
ACD_F_11 (3D) - 550, 600 Sim 6h AE Vilela 2019
Desenho assistido por computador 240, 530, 540, . - 13 e 14 dez
ACD_F_12 @D) - Ii 550, 600 Sim 6h AE Vilela 2019
Meditagao transcendental e
ACD_F_13 competéncias docentes para a Todos Sim 6h Sec. Paredes 4,6 dez 2019

promocéao do sucesso
O Projeto Maia. Para uma melhoria

ACD_F_14 das praticas de avaliacéo das Todos Sim 4h AE Lordelo 30 jan 2020
aprendizagens

Avaliacdo Externa (Dimenséo Avaliadores . Sec. Pacos de
ACD_F_15 Cientifica e Pedagdgica) - | Externos Sim ah Ferreira 20 nov 2019
CLASSROOM: Criar, Configurar, . . .
ACD_F_16 Fersares © Ulhar Todos Sim 4h Sec. Penafiel 16 maio 2020
Avaliacédo Externa (Dimenséo Avaliadores . . .
ACD_F_17 Cientifica e Pedagégica) - II Externos Sim 4h Sec. Penafiel 7 jan. 2020
CLASSROOM: Criar, Configurar, . AE Paco de .
(EID)IF Personalizar e Utilizar Tatilos S 4 Sousa 29 MEID AT
Ensino a Distancia com TEAMS ( . . .
ACD_F_19 Office 365) Todos Sim 4h AE Vilela 9 maio 2020
Gamificagdo e Aula Invertida: novas & oY
ACD_F_20 tecnologias, novas préticas Todos Sim 4h Sec. Paredes 2019'
pedagdgicas
Ensino a Distancia com TEAMS . - .
ACD_F_21 (Office 365) Todos Sim 4h AE Vilela 9 maio 2020
Apoio nas dimensdes Cientifico Todos SIM
(ElD) IF 22 pedagdgicas aos Avaliadores Externos 4h Sec. Paredes 3 de outubro
ACD117 D Flexibilidade Curricular Todos sim 6h ﬁrigi‘f‘q”'m 10 set 2018
Educagéo Inclusiva: Desafios, IDEA’S . AE Pacos de
ACD118 D o Todos Sim 3h Ferreira 9 set. 2019
Aprender. Cooperativamente, avaliar . .
ACD119_D Todos Sim 6h AE Lordelo 16 julho 2019

formativamente

Anabela Gil e
Vanessa Pereira

Vitor Tété

Vanessa Pereira

Vitor Tété

Fernando
Coelho e Luis
Moreira

Alberto
Brochado e Luis
Moreira

Anabela Gil

Anabela Gil

Ana Granja

Adelina Silva

Diogo Castro

Diogo Castro

José Manuel
Lopez

Anabela Gil e
Isabel Machado

Eusébio
Machado

Miguel Carneiro

Eusébio
Machado

Marinho Barbosa

Ricardo
Fernandes

Adelina Silva

Ricardo
Fernandes

Eusébio
Machado

Margarida
Soares e Ariana
Cosme

Maria Dulce
Gongalves

Helena Santos
Silva e José
Lopes
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ACD120_D

ACD121_D

ACD122_D

ACD123 D

ACD124_D

ACD125_D

ACD126_D

ACD127_D

ACD128 D

ACD129 D

ACD94_D

ACD130_D

ACD131_D

ACD132_E

ACD133_E

ACD134_E

ACD135_E

ACD136_E

ACD136_E

ACD137_E

ACD138_E

ACD139_E

ACD140_E

ACD141_E

ACD142_E

ACD141_E

ACD143_E

ACD144_E

ACD145_E

O Mindfulness vai a escola - Técnicas
para a pratica de mindfulness em sala
de aula

Construir cenarios de aprendizagem
(cri)ativa com recurso as TIC no
ambito da aprendizagem das linguas e
outras areas

Pinturas que contam histdrias:
experiéncias de articulag&o curricular
com recurso a ferramentas digitais

Métodos Avangados de Ensino:
Compreender e Intervir

eTwinning como plataforma promotora
de trabalho colaborativo e de
aprendizagens por projeto

A Importancia da leitura para o
sucesso escolar

Educacéo e Patriménio Cultural

Consciéncia Fonolégica: impacto na
aquisicdo da leitura e escrita no pré-
escolar

Comportamentos Aditivos e
Dependéncias

Intervengéo Preventiva em Meio
Escolar

EMRC_da arte a ciéncia - um roteiro
pela cultura

Dificuldades Funcionais: Desafios,
IDEA’S e Boas Préticas

Il Congresso Internacional de Futebol
e Futsal

Ambientes Inovadores de
Aprendizagem

Ambientes Inovadores de
Aprendizagem: como articular
pedagogia e tecnologias?

Inovacéo pedagogica em contexto de
Sala de Aula do Futuro

A Educacdo Inclusiva no Sucesso
Escolar

Construir cenarios de aprendizagem
(cri)ativa com recurso as TIC)

Construir cenarios de aprendizagem
(cri)ativa com recurso as TIC)

As fungdes Executivas em sala de aula

VI Jornadas Pedagégicas de Partilha
e Reflexdo (IN) Sucesso — Incluséo e
Inovacéo

Estou no 1.° ano. E agora? -
Estratégias para a promocéao da
adaptacéo dos alunos

Iniciagdo a Programacéo e Robdtica
na Educagéo pré-escolar

Matematica & Magia

Autonomia e Flexibilidade Curricular:
da Teoria as Préticas

Matematica & Magia

Sistema de Promog&o e Protecéo de
Criangas e Jovens em Risco/Perigo
Sinalizagdo

As tecnologias (Plataforma Edmodo)

ao servigo da Autonomia e
Flexibilidade Curricular

Introducé@o ao TEAMS

Todos

2.°e 3.°Ciclo do
EB

pré, 1.2, 2.0, 3.°

ciclos

pré, 1.9, 2°,3.°
ciclos

Todos

Todos

Todos

100

Todos

Todos

290

Todos

260, 620

Prof. EB

Todos

Todos

Todos

Todos

Todos

110, 120

Todos

110

100

Todos

Todos

Todos

Todos

Todos

Todos

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

3h

3h

3h

3h

3h

4h30min

3h

3h

6h

6h

6h

3h

6h

4h

6h

6h

3h

3h

3h

4h

6h

3h

4h

3h

4h

3h

3h

3h

4h

AE Cristelo

AE Eiriz

AE Eiriz

AE Eiriz

AE Sudeste

AE Daniel
Faria

Sec. paredes

AE Eiriz

AE Pinheiro

AE Pinheiro

Diocese do
Porto

AE Pacos de
Ferreira

Associacdo de
Futebol de
Aveiro

AE Eiriz

AE Pacos de
Ferreira

AE Pacos de
Ferreira

AE Cristelo

AE Frazao

AE Frazao

AE Pacos de
Ferreira

AE Pinheiro

AE Eiriz

AE Paredes

Sec. Penafiel

AE Daniel
Faria

Sec. Penafiel

AE Eiriz

AE Eiriz

AE Joaquim
Araujo

RAAFA

Setembro

2019

6 set. 2019

12 set. 2019

9 set.
2019

15 maio 2019

6 set. 2019

10 julho 2019

30 set. 2019

15 julho
2019

17 julho 2019

26 janeiro
2019

9 setembro
2019

28 junho 2019

11 nov. 2019

3 set. 2019

2 set. 2019

13 nov.
2019

6 set. 2019

11 set. 2019

20 dez. 2019

3 julho 2019

29 jan. 2020

18 dez. 2019

13 nov. 2019

5 fev. 2020

13 nov. 2019

27 fev. 2020

17 abril 2020

12 maio 2020

24

Ana Sofia
Magalhdes

Lurdes Martins

Adila Faria

Marilene Alves

Daniela
Guimaraes

Elsa Conde

Joéo Silva

Vanessa Pereira

Paula Dias e
Madalena Nunes

Paula Dias e
Madalena Nunes

Alvaro Balsas

Maria Dulce
Goncalves

Vérios

Adila Faria

Soénia Ayres e
Carlos Sousa

Soénia Ayres e
Carlos Sousa

Tania Nunes

Lurdes Martins

Lurdes Martins

Marisa Gomes
Filipe

Patricia Silva e
Fatima Braga

Vanessa Pereira

Norberto Valério

Carlos Marinho

Anabela Gil

Carlos Marinho

Carla Sousa

Elia Alves

Emilia Alves
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ACD145_ E Introdugdo ao TEAMS Todos Ssim 4h ﬁiﬂﬁf‘q”'m 8 maio 2020  Emilia Alves
PIP-Desafios da Avaliagdo num
ACD_146_E  Contexto de Flexibilidade, Todos SIM 3h AE Cristelo 29 jan Tania Nunes
Aprendizagem e Bem Estar
| Projeto Monitorizagéo,
Acompanhamento e Investigagdo em
Avaliacdo Pedagégica (MAIA): - Anabel Gil e
ACD_147 E Abordagem tedrico-pratica para o Todos SiM 6h AE Eiriz 9 set Vanessa Pereira
sucesso das préticas de avaliacéo
pedagdgica
Il Projeto Monitorizag&o,
Acompanhamento e Investigagédo em
Avaliacdo Pedagégica (MAIA): L Anabel Gil e
ACD_148 E Abordagem tedrico-pratica para o fletios S & RE itz 5 s Vanessa Pereira
sucesso das préaticas de avaliacéo
pedagdgica
Cuidar a Escola: Cultivar Culturas de
Saude, bem estar e cidadania em
ACD_149_E contexto escolar a partir de 110 SIM 3h AE Eiriz 24 julho Ana Maria Pinto
intervengdes baseadas em
mindfulness
Lidar com ambientes desafiantes na .- . .
ACD_150_E educacdo: adaptacdo a mudanca Todos SIM 3h AE Eiriz 8 maio Vanessa Pereira
Lidar com ambientes desafiantes na
educacdo: ferramentas de 21 maio a 5
ACD_151_E desenvolvimento pessoal e profissional Todos SIM 6h AE Eiriz de iunho Vanessa Pereira
(autorregulagéo emocional e J
mindfulness)
Medidas de Suporte a Aprendizagem e
ACD_152_E  alnclusédo. Decreto-Lei n.° 54/2018 de  Todos SIM 3h AE Sobreira 28 fev Rui Loureiro
6 de julho
ACD_153_E  Aldentidade na era das apps Todos SIM 3h AE Sobreira 11 set Paula Dias
25 e 26 Leonor Marques
ACD_154_E  eTraining Part I, I Todos SIM 5h AE Vilela Tl e Ana Cristina
Teixeira
6e7 Leonor Marques
ACD_155_E  eTraining Part Ill, IV Todos SIM 5h AE Vilela Julho e Ana Cristina
Teixeira
Politica, ética e religido. Uma Diocese do o
ACD_156_E abordagem pedagégica em EMRC 290 290 5h Porto 18 janeiro Jorge Cunha
ACD_157_E EMRC: acolhimento e hospitalidade 290 290 6h E(l)c:;:c;ese do 21 setembro Acécio Sanches
Camara
ACD_158_E  Educamos para o futuro Todos Todos 4h ‘l;/(l)lg:)lc(;gal & 8a9set Tatiana Homem
Madeira
. Luis Filipe
- AE Paco de 13 maio, 3 O
ACD_159_E  Tertllia de Educadores e Professores  Todos Todos 6h Sousa junho, 16 julho Oliveira de
Matos
ACD_160_E O eTwinning integrado no curriculo Todos Todos 3h AE Taipa 14 e 21 out. D
- = ) Guimarées

Todas estas ACD foram reconhecidas e certificadas através do Conselho de Diretores?, em confirmidade
legal com o Despacho 5741/2015. Realizaram-se 64 ACD, em que 22 tiveram financiamento, implicando
uma frequéncia aberta aos docentes de todas as Unidades Orgéanicas, para além dos docentes da UO
proponente/ ou com maior volume de docentes a frequentar; e 42 ACD que foram internas,

3 No qual foi fixado o processo de reconhecimento e certificacdo das acdes de formac&o de curta duracdo (ACD)
pelas entidades formadoras, delegando-se no Conselho de Diretores de cada CFAE a competéncia para reconhecer e
certificar as ACD de acordo com o0s seguintes aspetos: relagdo direta, cientifica e pedagdgica, com o exercicio
profissional; manifestacéo de rigor e qualidade cientifica e pedagdgica; sejam asseguradas por formadores que, no
minimo, sejam detentores do grau de mestre. A participacdo dos docentes nestas agdes tem como limite maximo um
quinto das horas totais obrigatérias em cada escaldo, embora para efeitos de desenvolvimento pessoal e profissional

nao tem qualquer limite de frequéncia.
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habitualmente sdo estruturadas para dar resposta as necessidades tematicas do corpo docente de uma
UO, e/ou, eventualmente, o formador podera ser da respetiva escola.

ACD Internas ACD Financiadas

Gréfico 10 — ACD realizadas

a) ACD Internas realizadas por agrupamento/escola

Através do Quadro XI e do Grafico 11 podemos observar as ACD que foram realizadas por
agrupamento/escola, verificando-se que a mesma ocorreu em todas escolas/agrupamentos, inferindo-se
que esta modalidade formativa € uma opcéo considerada pelos Formadores, com forte adesao pelos

formandos, apresentando uma alargada reparticdo geografica nas Escolas Associadas.

AE Ferreira Gomes
AE Paco Sousa I &
AE Penafiel Sudeste [l &
Sec. Penafiel I 5
AE D. Antonio Taipa [l N
Sec. Pagos Ferreira \ N
OUTRAS ESCOLAS | o

AE cristelo [N >
AE Daniel Faria [l 3
AE Lordelo [ S
AE Paredes [l £
AE Sobreira [ &
AE Viela [ 3
Sec. Paredes \- a
o
AE Joaquim Aradjo [N
AE Pinheiro [N ©
e iz I
AE Frazao [ &
AE Pagos de Ferreira [N S

Gréafico 11 — ACD realizadas
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b) Docentes participantes nas ACD, por agrupamento/escola

O numero de formandos participantes em cada ACD é determinado pelo agrupamento/escola associada
organizador, em fungdo da tematica, dos grupos de recrutamento a que se destina, em fungdo da
metodologia e, em Ultimo caso, da dimensdo do espago onde se realiza. Dai uma certa disparidade do
numero de docentes em cada ACD realizada, e no niumero de docentes participantes nas ACD, por
agrupamento/escola que se observa no Grafico 12.

Sec. Pagos Ferreira IIIINEGEGEGEGEE 102
AE D. Anténio Taipa NN 74
AE Pagcos de Ferreira NN 240
AE Frazdo NN 351
AE Eiriz I mmmmmmm—— 396
Sec. Penafiel IS 351
AE Penafiel Sudeste NGNS 33
AE Pinheiro I 233
AE Paco Sousa NN 119
AE Joaquim Arajo | I — 3438
AE Ferreira Gomes [l 18
Sec. Paredes NN 146
AE Vilela I 163
AE Sobreira IS 154
AE Paredes NN 106
AE Lordelo I 200
AE Daniel Faria IS 135
AE Cristelo NS 204
Formandos

Grafico 12 — Nimero de formandos das ACD por agrupamento/escola

c) Docentes participantes nas ACD, por grupo de recrutamento

As ACD permitem juntar diferentes grupos de recrutamento em torno de uma temética que lhes seja
pertinente e com relacéo direta, pedagdgica ou cientifica, com o seu exercicio profissional — ampliando a
possibilidade de fruir de percursos formativos na dimenséo cientiica e pedagodgica e, simultaneamente
com interdisciplinaridade.

O Gréfico 13 representa o nimero de docentes participantes, distribuido por grupos de recrutamento,
destacando-se o nimero elevado de formandos dos grupos 100 e 110, aspeto que se relaciona com a
forte representatividade deste grupo de recrutamento no universo da docéncia.

CFAEPPP | 2019.2020



28

RAAFA

631

w

< 0

120

219

Gréfico 13 - N.° de formandos por grupo de recrutamento

QS o
@ -
5

666
0€6’
0¢6’
016’
0c9o’
009’
099"
089"
ovs”
0es’
0cs’
0TS
00s"
oeY
(744
otV
0ov”
0S¢’
0ee”
0ce’
oog”
06¢
09¢
0S¢
orve
oee
oce
(4
00¢’
ocT
oTT”
00T

CFAEPPP | 2019.2020



RAAFA 29

2.4. Formacéao Pessoal Nao Docente (PND)

No Quadro XII apresenta-se, de modo sistematizado, os dados que incorporam o Plano de Formacgao
para Pessoal Nao Docente.

Foram realizadas vinte e sete acdes de formacgédo para Pessoal Ndo Docente, em que todas foram
financiadas, pelo POCH, e acreditadas pela Direcdo-Geral da Administracéo Escolar (DGAE).

Quadro Xl — Formacéo Pessoal Ndo Docente (PND)

Local de
Realizacdo

Designacéo da Acéo Destinatarios Modalidade

Formador(a)

A indisciplina, as relagbes interpessoais e a Curso

PND_F_01 gestdo de conflitos no contexto escolar AO / AT 25h AE Joaquim Aradjo Liliana Nunes
A indisciplina, as relagdes interpessoais e a Curso = q
PN, IF (072 gestéo de conflitos no contexto escolar Aoy 25h RE [FErED S (F®
x - - Curso - .
PND_F_03 A revisdo do cédigo dos contratos publicos AT 25h AE Vilela Joaquim Coelho
Utilizagéo da folha de calculo na atividade Curso - Lucia Letra e Patricia
REDE A0S profissional sl 15h HE Vil Ferreira
. - Jornada .
PND_F_05 Atendimento ao Publico AO / AT 6h AE Ferreira Gomes Lurdes Neves
Competéncias digitais basicas: manipulagdo Curso - Lucia Letra e Patricia
PR 17 e uso de ferramentas online Aoy 15h RE Vil Ferreira
PND_F_07 Construindo uma Escola mais Inclusiva PSI (2:;:50 Sec. Pacos de Ferreira  Vanessa Pereira
Suporte Basico de Vida em Contexto Curso .
PND_F_08 Escolar AO 15h AE Sobreira Paulo Marcos
PND_F_09 Suporte Basico de Vida em Contexto AO / AT Curso Sec. Paredes Paulo Silva
Escolar 15h
PND_F_10 (0] Ass'lstente Operacional na Escola A0 Jornada AE Paco de Sousa Veieses Fareln
Inclusiva 12h
PND F 11 Desenvolvimento pessoal e profissional do ATIAO Jornada AE Cristelo Victor Azevedo
— = assistente técnico e operacional 6h
PND_F_12 Educacéo néo formal, a importancia do AO Jornada AE Paco de Sousa Ricardo Trigo
exemplo 12h
PND_F_13 Gestéo de conflitos AO .i(;rhnada AE Sudeste Victor Guimarées
PND_F_14 Gestéo de conflitos AO i(;rhnada AE Paredes Liliana Nunes
Manipuladores de alimentos em contextos Curso .
PND_F_15 escolares - PASSE AO 15h Sec. Penafiel Susana Macedo
Os tempos de "ndo trabalho" na LTFP: férias Curso - . .
PND_F_16 e faltas AO 15h AE D. Ant6nio Taipa Mara Ferreira
PND_F_17 Suporte Bésico de Vida em Contexto AT/AO Curso Sec. Pacos de Ferreira  Paulo Silva
Escolar 15h
Suporte Basico de Vida em Contexto Curso . Gil Afonso e Gabriel
PND_F_18 Escolar AO 15h AE Ferreira Gomes Campos
PND_F 19  Suporte Basico de Vida em Contexto AT/AO Curso AE Pinheiro Gil Henrique
Escolar 15h
O Assistente Operacional na Escola Jornada . .
PND_F_20 T ey AO 12h AE Daniel Faria Manuel Gama
PND_F_21 Como elaborar'pegas concursas: AT Curso AE D. Anténio Taipa Mara Ferreira
programa/convite e caderno de encargos 15h
Precaucdes Basicas do Controlo de Infe¢éo Jornada . . .
PND_F_22 por Covid-19 em Contextos Escolares Todos 6h AE Sobreira Gil Henrique
O Assistente Operacional na Escola Jornada .
PND_F_23 Inclusiva AO 12h AE Pagos de Ferreira Rosa Campos
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PND_F_25 ;
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Reducéo do stress e desenvolvimento
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PND_F_27 Escolar
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AO

Jornada
12h

Jornada
12h

Jornada
6h

Curso
15h
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AE Frazao
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Vanessa Pereira

Manuel Gama

Susana Pereira

Gil Afonso e Gabriel
Campos

Através do Grafico 13 pode verificar-se o nimero de formandos por Agrupamento/ Escola, constatando-

se que muito embora existisse um aumento da oferta formativa disponibilizada pelo Centro de Formacéo,

esta ainda se manifesta escassa ou néo esté repartida de modo equilibrado - aspeto que podera

decorrer da escassa disponibilidade do pessoal ndo docente em frequentar estas a¢des dentro do

horério laboral.

OUTRAS ESCOLAS
Sec. Pagos Ferreira
AE D. Anténio Taipa
AE Pacos de Ferreira
AE Frazéo

AE Eiriz

Sec. Penafiel

AE Penafiel Sudeste
AE Pinheiro

AE Paco Sousa

AE Joaquim Araujo
AE Ferreira Gomes
Sec. Paredes

AE Vilela

AE Sobreira

AE Paredes

AE Lordelo

AE Daniel Faria

AE Cristelo

Grafico 13 - Numero de Formandos por Agrupamento / Escola

No periodo a que se reporta o relatério, a formacao realizada para pessoal ndo docente organizou-se

segundo duas modalidades, Curso de Formagéo (16) e Jornadas de Formacéao (11).
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Jornadas, 11

Cursos; 16

Gréfico 14 - Andlise por modalidade de formagéo

Em termos de carga horaria, onze das a¢fes tiveram a duragédo de 15 horas, sete com 12 horas, cinco
com 25 horas e quatro das a¢des com a duracédo de 6 horas.

11

6horas 12horas 15horas 25horas

Gréfico 15 - Formacéo por carga horéria

Os formandos que integram o Pessoal Nao Docente s&o avaliados numa escala de 0 a 20, de acordo
com os critérios da participacéo, execucao de tarefas nas sessdes presencias e o trabalho final ou teste.
Dessa avaliagédo é emitido um certificado do qual constam todas as informag6es prevista na lei,
nomeadamente designacao da acao de formacao, registo de acreditacdo, duracéo, local de realizacao,
nome do formando, e classificacéo final obtida.
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3. PUBLICACAO DIGITAL PPP
PROMOVER, PARTICIPAR E PARTILHAR

O Centro de Formacéo de Associacdo de Escolas de Pacos de Ferreira, Paredes e Penafiel (CFAEPPP)
tem ultrapassado diversos desafios, procurando sempre manter uma identidade prépria que se baseia
muito na partilha de saberes e conhecimentos, na interajuda e na resolucdo de problemas com um
acentuado cariz humano e afetivo. Seguindo este paradigma, as nossas publicagBes continuaram a
versar sobre tematicas atuais e pertinentes, espelhando algumas das dinamicas formativas geradas
pelas nossas escolas associadas.

No periodo a que se reporta o presente relatério foram langados dois nimeros:

Edicdo 2 — 22 janeiro 2020, Educagéo para a Cidadania

Edicdo 3 — 29 julho de 2020, As TIC ao Servigo da Educacao

No caso da primeira temética foi impulsionada pela Formac&o ministrada pela Dra. Ana Granja, em
2018, e pelos desafios que nela foram langados, existindo a vontade posterior de reforgar a partilha,
dando lugar a um Seminario, Encontros com... Cidadania, realizado no Auditério da Camara Municipal
de Pacos de Ferreira, a 16 de Julho de 2019. Um pequeno passo para envolver os participantes,
formandos, professores e alunos, a usarem da sua inspiragdo e redigirem artigos, ilustrados, em parte,
por trabalhos de uma acéo de formacao de Collage, orientada por Armando Afonso.

A segunda tematica foi escolhida muito antes do contexto de Pandemia, mas ganhou um relevo ainda
maior quando as escolas, docentes, alunos e familias, iniciaram um processo de ensino aprendizagem a
distancia. Os artigos que compuseram a edi¢cdo sdo testemunhos desse processo e de que, mesmo nas
situacdes mais dificeis, somos capazes de inovar e de aperciar o lado belo da vida.

A todos os participantes 0 nosso enorme agradecimento.
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4. AVALIACAO EXTERNA — OBSERVACAO DE AULAS

No ano letivo em analise 2019.20 houve dois periodos distintos de avaliagao externa.

A primeira fase designada por Avaliacdo Enguanto Requisito, destinou-se aos docentes avaliados no
final do ano letivo 2018.19. Neste periodo foram concluidos 323 processos Avaliacdo Externa em
janeiro de 2020, com a entrega pelo Avaliador Externo, do Anexo Il — Classificagdo da Observacéo de
Aulas.

Na segunda fase, Avaliacdo Externa enquanto parte integrante da Avaliagdo, contabilizamos 336
requerimentos de Observagéo de Aulas que foram concluidos até dezembro de 2020, facto
extraordinario dado o contexto de Pandemia e que s6 foi possivel gragas ao profissionalismo dos
docentes Avaliadores Externos.

Os gréficos infra apresentados ilustram esse processo.

4.1 Numero de avaliados por Agrupamento/Escola
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Grafico 16 - N.° de avaliados por AE/Escola
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Gréfico 17- N.° de avaliadores externos por AE/Escola
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5. AVALIACAO EXTERNA DO PLANO DE FORMACAO - AVALIACAO
DE IMPACTO

Tendo por base o Relatério de Monitorizacédo e Avaliagédo do Impacto da Formacao do Centro de
Formacédo de Associagdo de Escolas de Pacos de Ferreira, Paredes e Penafiel realizado pelo Doutor
Rui Bessa, da Escola Superior de Educagao do Politécnico do Porto, a 26 de fevereiro de 2020, em que
foram tecidas as seguintes conclusoées:

“- Na sua grande maioria, formandos e responsaveis escolares consideram que o plano de formacéo
2019-2020 do CFAE PPP é de grande qualidade e correspondeu as necessidades de formacéo
previamente identificadas ao nivel de cada AE e das Escolas ndo agrupadas e deu um contributo
importante para a sua resolucéo;

- De igual modo, a maioria dos formandos, tal como a maioria dos responsaveis escolares, reconhece
gue a formagé&o produziu impactos positivos, com reflexos na sala de aula e visibilidade nas
organizagOes escolares integrantes do CFAEPPP;

- Reconhece-se o enorme esforgo do CFAEPPP, em anos tdo complicados, com respostas atempadas,
abrangentes e muito impactantes, no que refere ao aparecimento, inesperado da necessidade do
Ensino a Distancia;

- E bastante consensual o reconhecimento do valor dos formadores que executou o PF sendo uma
mais-valia para o CFAE. Também os formadores indicaram que os objetivos das AF foram alcancados
avaliando muito positivamente o seu trabalho. No entanto foi referida a importancia de alargar o grupo
de formadores recorrendo a entidades externas.”

Considera-se fundamental dar continuidade ao trabalho desenvolvido, ndo obstante de procurarmos
incorporar as recomendacdes infra no nosso futuro plano de acéo:

“- A monitorizacéo do equilibrio entre a dimenséo tedrica e a dimensao pratica das a¢des de formacéo,
de tal modo que seja, o mais integradamente possivel, assegurada uma fundamentacéo tedrica capaz
de elevar a capacidade de compreensdo da complexidade dos processos educativos e o
desenvolvimento de processos de producao de situagdes de aprendizagem e recursos pedagogico-
didaticos que favorecam a aplicag&o contextualizada dos conhecimentos cientificos ou técnicos;

- A existéncia de Foruns onde se debatam questdes pertinentes na e para a formacéo;

- Consolidacao e aprofundamento da bolsa de formadores de forma a diversificar, alicercar e melhorar a

oferta formativa, garantindo mais turmas para dar resposta a procura.”

6. PONTOS FORTES DO ANO EM REVISAO

Neste capitulo distinguimos aspetos que consideramos como pontos fortes inerentes ao trabalho
realizado:

- A edicao da publicacao digital do CFAEPPP com uma qualidade reconhecida;

- A diversidade de parcerias estabelecidas;

- A motivacdo/empenho dos formadores internos que realizaram formagao com os pares;

- O financiamento do POCH,;

- A manutencao das assessorias informatica e pedagogica que permitiram a continuidade do trabalho;
- A prética estabelecida de partilha de vagas nas ac¢des de formacéo internas fomentando o trabalho
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colaborativo entre docentes de diferentes escolas;

- A grande adesao dos docentes ao Plano de Formacao dinamizado;

- A consolidagdo/reconhecimento das fungdes do responsavel pelo plano de formacao (SFM) em cada
escola, que permite uma mediacdo mais efetiva quer entre a equipa do CFAEPPP e as escolas
associadas, quer no seio da sua propria escola.

7. ASPETOS A MELHORAR

Neste capitulo distinguimos aspetos que consideramos como pontos fracos inerentes ao trabalho
realizado:

- Inexisténcia de uma prética sistematica e uniforme de se colocar as horas de formagéo interna
na componente néo letiva dos formadores;

- Dificuldade de constituicdo da bolsa de formadores internos em todas as Escolas Associadas;

- Aumentar o nimero de vagas em cada acéo de formacao para reduzir o stress da inscri¢ao.
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CONCLUSAO

E com um sentimento de orgulho que se concluiu este RAAFA. Foi concebido com base nas
necessidades/vontades dos Agrupamentos/Escolas Associadas, com o devido apoio finaceiro por parte
do POCH e com a flexibilidade necessaria na analise, para acolher os imprevistos e as mudangas
necessarias a um periodo de Pandemia. Isso permitiu a alteragdo do Plano, com a integracédo de mais
turmas de ferramentas de apoio ao ensino a distancia e passarmos para uma modalidade a distancia.

Neste periodo, a formac&o parou apenas o tempo necessario para assimilarmos o que estava a
acontecer e repensar 0 que seria necessario realizar. Nesse processo foi essencial reunirmos uma
equipa excecional de formadores que souberam agarrar este desafio, de ajudar os seus pares a utilizar
ferramentas tecnoldgicas no processo de ensino aprendizagem, garantindo que os seus alun@s

continuavam a aprender com sucesso.

Para além da equipa de formadores, evidencia-se o trabalho realizado pela Secgdo de Formagao e
Monitorizagdo que mensalmente reuniu para delinear estratégias de melhoria, bem como o suporte,
dialogo e decisdes do Conselho de Diretores que tem fomentado um trabalho de colaboracéo e de
partilha neste Centro e que fazem dele uma referéncia. E obviamente que a excelente adesédo dos
formandos ao Plano de Formacéo foi o maior barémetro do sucesso.

A reforgar esta nossa percecgao esteve o estudo de avaliagdo de impacto realizado com a ESE e que
monitorizou ndo s6 os docentes que realizaram formagdo mas que realizou féruns com as escolas para
perceber o alcance deste Plano de formacéo e que confirmou os aspetos positivos do mesmo.

Por dltimo, uma palavra de reconhecimento a equipa do CaePPP, desde a assistente técnicas, as

assessorias pedagdgica e informética, que trabalharam sempre de forma empenhada e profissional no

sentido de dignificar essa identidade e de a melhorarem.
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