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Este Relatdrio reline toda a informacéo referente ao Plano de Formagao realizado no ano letivo
2018/19, nomeadamente dados estatisticos constantes dos dossiers pedagdgico de cada agéo de
formacgao e nos inquéritos de avaliagdo de formandos e formadores.

O Plano de Formacgéo que aqui se analisa resultou do levantamento de necessidades efetuado em
cada escola associada, da maximizagao dos recursos humanos existentes em cada
Agrupamento/Escola e das parcerias que estabelecemos com diversas entidades. Temos ainda
uma percentagem reduzida de acgdes de formagéo financiadas pelo POCH, realizadas no final do
ano letivo, e que resultaram de um adiantamento da candidatura efetuada e que viria a ser
aprovada no ano letivo seguinte.

Realizamos ag¢des de formacéo para Docentes, acreditadas pelo CCPFC, agdes de curta duragéo
(ACD) certificadas pelo Conselho de Diretores (CD) e agdes de formagao para Pessoal Nao
Docente, acreditadas pela DGAE.

No ambito da Avaliagdo Externa do Desempenho Docente, Afetagéo de Avaliadores Externos,
registamos 120 requerimentos de Observagao de Aulas de docentes posicionados no Periodo
Probatdrio, 2° e 4° escaldes e como tal com essa obrigatoriedade.

N&ao obstante, o presente relatério pretender responder as exigéncias normativas do Decreto-Lei
127, artigo 16, alinea k, que prevé a realizacao do Relatério de Avaliagdo Anual de Formacgéo e
outras Atividades (RAAFA), elaborado pela Secgéo de Formagao e Monitorizagdo (SFM) e sujeito
a aprovagao do Conselho de Diretores, € sua pretenséo constituir-se como um processo de
avaliagdo fundamental para a melhoria da qualidade dos espagos formativos do CFAEPPP. Deste
modo, esperamos contribuir para a melhoria do desenvolvimento pessoal e profissional das
escolas associadas e do processo de ensino aprendizagem dos nossos alunos, sem esquecer a

importancia da formagéao continua para a progressao na carreira dos docentes.
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Este Plano de Formagao foi concretizado, na sua maioria, por formadores da Bolsa de Formadores
Internos do CfaePPP, acreditados pelo Conselho Cientifico da Formagéo Continua na area e
dominio para o qual possuem habilitagdo. E deveras importante salientar este facto, porque ndo
tendo existido financiamento publico, a formagéo continua ndo parou, existindo um volume de
formagdo comparavel a anos com financiamento. Essas formagdes internas sdo fundamentadas
em projetos mais imediatos e contextualizados de cada escola associada que promovendo o
trabalho colaborativo entre docentes, e a sua atualizagdo cientifica e pedagdgica, vai-se
desenvolvendo a partir de dindmicas intrinsecas a cada escola, sobrevivendo muito ,da
disponibilidade desses formadores que exercem um trabalho ndo remunerado, mas muito
reconhecido. Essas horas de formagéo, ao abrigo do Despacho 2069/2016 da Secretaria do
Estado, contam como formag&o continua para a progressédo desses formadores internos, muito

embora com a limitagdo de obterem apenas a classificagao qualitativa de Muito Bom.

Em segundo lugar, apresentam-se as agdes de formagao realizadas no ambito de parcerias com
outras entidades, das quais saliento as da Rede de Bibliotecas Escolares, realizadas pelos
Coordenadores Interconcelhios para os Bibliotecarios das nossas escolas associadas, e a
estabelecida com a Diregéo Geral de Estatisticas da Educagéo e Ciéncia (DGEEC) com o objetivo
da criagdo de competéncias no dmbito do Sistema Integrado de Gestéo dos Processos do Aluno
desde a educagéo pré-escolar ao ensino secundario, E_360.

Foram ainda organizadas cinco turmas de Orientagdes Curriculares para as Tecnologias da
Informagéo e Comunicagéo, no 1.° Ciclo do Ensino Basico, formagao em parceria com a Direcédo
Geral da Educacao.

Destacamos ainda o Programa de Promogé&o de Sucesso Escolar (PNPSE) que abrangeu, nesta
segunda fase, as Comunidades Intermunicipais (CIM) e as Areas Metropolitanas (AM), e que
financiando diversos projetos do interesse das escolas/ agrupamentos, quiseram acrescentar a
dimenséo da formagao continua. Assim, estabelecemos as seguintes parcerias: com a Casa das
Ciéncias do Porto, que tinha um projeto na area das Ciéncias Experimentais, no concelho de
Penafiel; com a empresa Skills cujo projeto era no ambito da Robdtica, e ainda com o Teatro do
Bolhdo cujo projeto era no ambito da Colocagéo de Voz.

Ja quase no final do ano, demos inicio a um numero residual de agdes (5) financiadas pelo
Programa Operacional do Portugal 2020 (POCH).
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No ano letivo em anadlise, foram realizadas 64 ac¢des de formacdo para Pessoal Docente,
acreditadas pelo Conselho Cientifico da Formagéo Continua.

Dessas 64 agdes, 49 foram realizadas no ambito do PNPSE (22 fase destinada as autarquias)
e 15 promovidas no ambito da Bolsa de Formadores Internos. Foram realizadas em diferentes
modalidades, tais como Oficinas de Formacgao, Cursos de Formacgao e Circulos de Estudos,
envolvendo um total de 1329 docentes, e uma vasta equipa de formadores, 43 do PNPSE e
15 do Plano de Formagéo Interno (PFI).

Ao abrigo do Despacho 5741 de 2015, foram certificadas pelo Conselho de Diretores (CD), 66
Acles de Curta Duragao, em diferentes modalidades, tais como debates, conferéncias,
workshops, que envolveram um total de 2226 formandos.

No ambito da formag&o para o Pessoal Nao Docente, assistentes técnicos e operacionais,
foram realizadas 8 agdes de formagao que envolveram 217 assistentes e uma equipa de 9

formadores.

Os quadros infra sistematizam uma parte dessa informagao:

Quadro 1
MODALIDADE
N.°  DESIGNAGAO DA AGAO DESTINATARIOS ~ cNAOSPRE-  AREA DE 'ﬁgiﬁ'ﬁg 40
°  FORMAGAO

PDO1 Promogao do processo de ensino 120, 220 e 330 Nao Curso (25+25) AE Sobreira
e aprendizagem da lingua inglesa
através da utilizagédo de
ferramentas digitais

PDO02 Expressao Plastica: experiéncias 110, 240 Sim Curso (25+25) AE Lordelo
desenhadas e coloridas

PDO03 Para o desenvolvimento de uma Todos Nao Curso (25+25) AE Eiriz
escola inclusiva

PDO04 Educagéao para a cidadania: do Todos Nao Oficina (60+30) Sec. Paredes
enquadramento as praticas

PDO05 Introducao a folha de calculo - Professores do 2.° Nao Curso (15+15) Sec. Paredes
Microsoft Excel e 3.°ciclodoEB e

Secundario

PDO06 Operacionalizagdo metodolégica 300 Sim Curso (25+25) Sec. Penafiel
do Novo Programa e Metas
Curriculares de Portugués do
Ensino Secundario

PDO7 A Biblioteca Escolar, agente de Todos Sim Curso (25+25) Biblioteca
mudanga na escola do séc. XXI Municipal de

Pacos de Ferreira

PDO08 Estratégias e motivacao para 100, 110 Nao Curso (12+12) AE Pacos de

uma aprendizagem colaborativa, Ferreira

ativa e de sucesso

5

FORMADORES

Susana Tenreiro

Luis Pinheiro

Vanessa Pereira

Ana Granja

Juan Nolasco

Dalila Guerra

Antonio Pires

Rosa Campos
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PD09

PD10

PD11

PD12

PD13

PD14

PD15

PD16

PD17

PD18

PD19

PD20

PD21

PD22

PD23

PD24

PD25

PD26

PD27

PD28

PD29

A Biblioteca Escolar, agente de
mudanga na escola do séc. XXI

Introducao a folha de calculo -
Microsoft Excel

Para o desenvolvimento de uma
escola inclusiva

Dancgas de Saldao na Escola

Flexibilizagao e integragao
curricular

A fotografia digital como recurso
pedagoégico no ensino das
ciéncias (Parte Il)

A Educacgao Sexual em Meio
Escolar: Metodologias de
Abordagem/Intervengao

Métodos e Técnicas de Ceramica
- Novas Experiéncias |

Métodos e Técnicas de Ceramica
- Novas Experiéncias |

Gamificagao e aula invertida:
novas tecnologias, novas
praticas pedagégicas

Didatica de Portugués no 1.° CEB
- A transversalidade da lingua

Perturbagdes da comunicagao,
linguagem e fala: impacto na
aprendizagem

Aprender/ensinar geografia com
recurso a mapas concetuais

Oficina de histoéria

CENTURIUM, plataforma de
flexibilizagao curricular

Construir liderangas em contexto
escolar: diregdo de turma,
coordenacgao de departamento e
de equipas educativas

Técnica vocal para professores

Para o desenvolvimento de uma
escola inclusiva

O ensino do boccia na escola

Para o desenvolvimento de uma
escola inclusiva

A Biblioteca Escolar a
implementagao de projetos de
leitura no Agrupamento

Todos

Professores do 2.°
e 3.°ciclodo EB e
Secundario

Todos

260, 620

Todos

230, 510 e 520

Todos

100, 110

240, 600

Professores dos EB
e Secundario

110

Todos

200, 400, 420

200, 400

Todos

Todos

Todos

Todos

260,62

Todos

Todos

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

si

m

Sim

Sim

Sim

Curso (25+25)

Curso (15+15)

Curso (25+25)

Curso (15+15)

Oficina (50+25)

Curso (25+25)

Oficina (50+25)

Curso (25+25)

Curso (25+25)

Curso (25+25)

Oficina (50+25)

Oficina (26+13)

Curso (25+25)

Oficina (25+12,5)

Oficina (50+25)

Oficina (50+25)

Curso (12+12)

Curso (25+25)

Curso (13+13)

Curso (25+25)

Curso (25+25)

RAAFA

Biblioteca
Municipal de
Penafiel

Sec. Paredes

AE D. Anténio
Taipa

AE Joaquim
Aratjo

AE Paredes

Sec. Pagos de
Ferreira

AE Joaquim
Araujo

AE Joaquim
Aratjo

AE Joaquim
Araujo

Sec. Pagos de
Ferreira

AE Sobreira

AE Pago de
Sousa

AE Lordelo

AE Pacos de
Ferreira

Sec. Pagos de
Ferreira

AE Joaquim
Araujo

AE Lordelo

AE Pinheiro

AE Vilela

AE Pacos de
Ferreira

AE Pacgos de
Ferreira

Antonio Pires

Juan Nolasco

Joaquim Liberal e
Julia Rocha
(formadora
convidada)

Hugo Rocha e
Carla Pinto

Maria Antonia
Cardoso

Ema Azevedo e

Paulo Rocha

Judite Alves
Lopes Pinheiro

M? José Caramez

M? José Caramez

Adelina maria
pereira da Silva

Maria de Lurdes

Gongalves

Rui Loureiro

Rui Pimenta

Fernanda Maia

Paulo Morais

Maria de Lurdes
Gomes Neves

Alexandra Calado

Vanessa Pereira

Cesar Pinto

Rosa Campos

Antonio Pires
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PD30

PD31

PD32

PD33

PD34

PD35

PD36

PD37

PD38

PD39

PD40

PD41

PD42

PD43

Aplicagao Escola 360 — Sistema
integrado de gestao dos
processos de aluno desde a
educacao pré-escolar ao ensino
secundario

Aplicagao Escola 360 — Sistema
integrado de gestao dos
processos de aluno desde a
educacgao pré-escolar ao ensino
secundario

Aplicagao Escola 360 — Sistema
integrado de gestao dos
processos de aluno desde a
educacao pré-escolar ao ensino
secundario

Aplicagao Escola 360 — Sistema
integrado de gestao dos
processos de aluno desde a
educacao pré-escolar ao ensino
secundario

Experimenta Ciéncias —
questionar, praticar e
implementar

Experimenta Ciéncias —
questionar, praticar e
implementar

Experimenta Ciéncias —
questionar, praticar e
implementar

Experimenta Ciéncias —
questionar, praticar e
implementar

0O Jogo e a Crianga

Orientagoes Curriculares para as
Tecnologias da Informagao e
Comunicagao no 1.° Ciclo do
Ensino Basico

Orientagoes Curriculares para as
Tecnologias da Informagao e
Comunicagao no 1.° Ciclo do
Ensino Basico

Orientagoes Curriculares para as
Tecnologias da Informagao e
Comunicagao no 1.° Ciclo do
Ensino Basico

Orientacgoes Curriculares para as
Tecnologias da Informacgao e
Comunicagao no 1.° Ciclo do
Ensino Basico

Orientagoes Curriculares para as
Tecnologias da Informagao e
Comunicagao no 1.° Ciclo do

Todos

Todos

Todos

Todos

110

110

110

110

260, 620

110

110

110

110

110

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Curso (25+25)

Curso (25+25)

Curso (25+25)

Curso (25+25)

Oficina (24+12)

Oficina (24+12)

Oficina (24+12)

Oficina (24+12)

Curso (13+13)

Oficina (30+15)

Oficina (30+15)

Oficina (30+15)

Oficina (30+15)

Oficina (30+15)

RAAFA

AE D. Anténio
Taipa

AE D. Anténio
Taipa

AE Pacos de
Ferreira

AE Pacgos de
Ferreira

AE Joaquim
Araujo

AE Joaquim
Araujo

AE Joaquim
Araujo

AE Joaquim
Araujo

AE Vilela

AE Vilela

AE Pacos de
Ferreira

AE Joaquim
Araujo

AE Paredes

AE Pinheiro

Carlos Oliveira

Paulo Gomes

Carlos Oliveira

Paulo Gomes

José Alberto ,
Paulo Carvalho e
Fernando
Tavares

José Alberto ,
Paulo Carvalho e
Fernando
Tavares

Carla Morais,
Alexandre
Magalhaes e
José Alberto
Ferreira

Carla Morais,
Alexandre

Magalhaes e
José Ferreira

Cesar Pinto e M?
Teresa Couceiro

Fernando Coelho

Fernando Coelho

Adéao Brochado

Adao Brochado

Filipe Mendes
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PD44

PD45

PD46

PD47

PD48

PD49

PD50

PD51

PD52

PD53

PD54

PD55

PD56

PD57

PD58

PD59

PDF_01

PDF_02

Ensino Basico

Aprender/ensinar geografia com
recurso a mapas concetuais

A Voz somos noés

Programacao e robética — do pré
escolar ao 1°ciclo do ensino
basico

Programacao e robética — do pré
escolar ao 1°ciclo do ensino
basico

A Oralidade nas aulas de Inglés

Programacao e robética — do pré
escolar ao 1°ciclo do ensino
basico

Aplicagao Escola 360 — Sistema
integrado de gestao dos
processos de aluno desde a
educacao pré-escolar ao ensino
secundario

Despertar a curiosidade no
ensino da matematica

A Educacao Sexual em Meio
Escolar: Metodologias de
Abordagem/Intervengao

Aplicagao Escola 360 — Sistema
integrado de gestao dos
processos de aluno desde a
educacgao pré-escolar ao ensino
secundario

Formacao de Professores no
Programa Regional de Educagao
Sexual em Saude Escolar
(PRESSE)

O Hoquei na escola

A Técnica e Atitude Processual
da Colagem (Collage)

Programacao e robética — do pré
escolar ao 1°ciclo do ensino
basico

Programacao e robética — do pré
escolar ao 1°ciclo do ensino
basico

A Expressao Dramatical/Teatro,
Dancga e Musica e a Flexibilidade
Curricular

Gamificagao e Aula Invertida:
novas tecnologias, novas
praticas pedagégicas

A fotografia digital como recurso
pedagoégico no ensino das
ciéncias

200, 400, 420

Prof. EB e
secundario

110

110

220, 330

110

Todos

230 e 500

Todos

Todos

Todos

260, 620

240, 530, 600

110

110

250, 610

Professores dos
Ensinos Basico e
Secundario

230, 510, 520

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

SIM

SIM

Curso (25+25)

Curso (25+25)

Curso (15+15)

Curso (15+15)

Curso (25+25)

Curso (15+15)

Curso (25+25)

Curso (25+25)

Curso (25+25)

Curso (25+25)

Curso (25+25)

Curso (16+16)

Curso (25+25)

Curso (15+15)

Curso (15+15)

Oficina (50+25)

Curso (25h/25h)

Curso (25h/25h)

RAAFA

AE Lordelo

AE Joaquim
Aratjo
AE Joaquim

Araujo

AE Joaquim
Araujo

Sec. Penafiel

AE Joaquim
Araujo

AE Cristelo

Sec. Penafiel

AE Lordelo

AE D. Anténio
Taipa

Sec. Pagos de
Ferreira

AE Vilela

AE Frazéo

AE Joaquim
Araujo

AE Joaquim
Araujo

AE Cristelo

Sec. Pagos de
Ferreira

Sec. Pagos de
Ferreira

Rui Pimenta

Ana Paula
Quartarone

Carlos Sousa e

Liliana Lemos

Carlos Sousa e
Liliana Lemos

M? Isabel Queirés

Carlos Sousa e
Liliana Lemos

Manuel Lourengo

Isabel Mateus

Soénia Moreira

Paulo Gomes e
Carlos Oliveira

Célia Oliveira

Fernando Gomes
e Hugo Santos

Armando Afonso

Carlos Sousa e
Liliana Lemos

Carlos Sousa e
Liliana Lemos

Antonio Pinto

Adelina Maria
Pereira da Silva

Ema Azevedo e
Paulo Rocha
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Primeiros Socorros e Suporte

PDF_03
- Basico de Vida
PDF_04 A Loégica na Didatica da Filosofia
PDF 05 A Expres.sao Musical no Jardim
- de Infancia
Quadro 2
N.° DESIGNAGAO
Educagao Inclusiva:
ACD_74_C Para Quem? E Para Qué
ACD 75 G Liderancga de Diretores de
- - Turma
ACD 76 C Metodt?loglas péra 0 sucesso
- - educativo - 1.° ciclo
ACD_77_C Escola Inclusiva
ACD_78_C Partilhar...para aprender
PPIP-Projeto Piloto de
ACD 79 C In.olla(;ao Pec:'iaj_;]oglca: Uma
- - Visao Estratégica de uma
Realidade (Im)previsivel_l
PPIP-Projeto Piloto de
ACD 80 C In.oYagao Pec'iaj_;]oglca: Uma
- - Visao Estratégica de uma
Realidade (Im)previsivel_ll
ACD 81 B Parede's:.patrlmonlo &
- - Toponimia
Afetos e educagao para a
ACD 82 C sext.lalldade (Prograina
- Regional de Educagao
Sexual em Saude Escolar)
Afetos e educacgao para a
ACD 83 C sext.lalldade (Progra[na
- Regional de Educagao
Sexual em Saude Escolar)
Laboratoério de
ACD 84 C Aprend!zagem -um recrlrso
- - ao servigo da Autonomia e
Flexibilidade Curricular
eTwinning como plataforma
ACD_85._C promotora de trabalho

colaborativo e de
aprendizagens por projeto

Educadores e Prof.

EB e Secundario

410

100

DESTINATARIOS

Todos

EBe
Secundario

Todos

Educadores e
Prof. EB

Todos

Todos

Todos

Todos

100, 110

100, 110

Todos

Todos

SIM

SIM

SIM

DURAGAO

5h

6h

3h

3h

6h

3h

4h

6h

3h

3h

3h

3h

Curso (25h/25h)

Curso (25h/25h)

Curso (25h/25h)

LOCAL DE
REALIZAGAO

AE Paredes

AE Joaquim de
Araujo

Sec. Paredes

AE Eiriz

AE Lordelo

AE Cristelo

AE Cristelo

Sec. Paredes

AE Eiriz

AE Eiriz

AE Paredes

AE Paco de Sousa

RAAFA

AE Vilela

Sec. Paredes

Laurinda Moreira
Silva

Mario Sérgio
Azenha Lagoa

AE Pacos de Clara Margarida
Ferreira Branco da Cunha
CIENTIFICO/
PEDAGOGICO A DOR

Sim Norberto Valério

Nao Lurdes Neves

Nao Paulo Nossa

Sim Vanessa Pereira

Nao Maria Jodo Coto

Sim Maria Nazaré Joao

Sim Maria Nazaré Joao

Anselmo Borges e M?

Nao
de Fatima Machado
Sim Vanessa Pereira
Sim Vanessa Pereira
Sim José Lencastre e
Marco Bento
Nao Daniela Guimaraes
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ACD86_D

ACD87_D

ACD_85_C

ACD_85_C

ACD_73_C

ACD87_D

ACD88_D

ACD89_D

ACD90_D

ACD91_D

ACD92_D

ACD93_D

ACD94_D

ACD95_D

ACDS87_D

ACD_75_C

ACD94_D

ACD95_D

ACD96_D

ACD_97 D

Pratica de Mindfulness:
cuidar de quem cuida

O compromisso com a
inclusao: o direito dos
direitos humanos

eTwinning como plataforma
promotora de trabalho
colaborativo e de
aprendizagens por projeto

eTwinning como plataforma
promotora de trabalho
colaborativo e de
aprendizagens por projeto

Autonomia e Flexibilidade
Curricular

O compromisso com a
inclusao: o direito dos
direitos humanos

Desenvolvimento da escrita:
do pré-escolar
ao 1° ano

Flexibilidade Curricular:
experiéncias e perspetivas

PPIP-Avaliagao Intermédias
das Abordagens
Pedagoégicas Inovadoras

Concecao de uma narrativa
de cenario de ensino e de
aprendizagem

Diabetes Tipo 1- Como atuar
em contexto escolar

Educagao Inclusiva: Das
politicas as praticas

EMRC_da arte a ciéncia - um
roteiro pela cultura

EMRC_pensARTE e
educARTE

O compromisso com a
inclusao: o direito dos
direitos humanos

Lideranca de Diretores de
Turma

EMRC_da arte a ciéncia - um
roteiro pela cultura

EMRC_pensARTE e
educARTE

O Golfe no 1.° Ciclo - um
novo desafio

Promogao de competéncias
para o sucesso escolar
(Projeto “A ler vamos...”)

100,1.°2.%¢ 3°
ciclos

Todos

Todos

Todos

Todos

Todos

100, 110

Todos

Todos

Todos

Professores EB
e Secundario

Todos

290

290

Todos

EBe

Secundario

290

290

110, 260, 620

100 e 110

3h

3h

3h

3h

4h

3h

3h

3h

3h

3h

3h

6h

6h

3h

6h

6h

6h

5h

3h

AE Eiriz

AE Cristelo

AE Pinheiro

Sec. Paredes

Sec. Paredes

AE Cristelo

AE Cristelo

Sec. Penafiel

AE Cristelo

Sec. Paredes

AE Ferreira Gomes

AE Frazéo

Diocese do Porto

Diocese do Porto

Sec. Pagos de
Ferreira

AE Joaquim de

Aratjo

Diocese do Porto

Diocese do Porto

AE Paredes

AE Eiriz

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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Vanessa Pereira

Vitor Tété Gongalves

Daniela Guimaraes

Daniela Guimaraes

Ariana Cosme

Vitor Tété

M? Teresa Dias

Cristina Fonseca

M? Nazaré Joao

Ana Paula Alves e M?
Ldcia Pinheiro

Antonia Teixeira

Marisa Carvalho

Alvaro Balsas

Marco Costa

Vitor Tété

Lurdes Neves

Alvaro Balsas

Marco Costa

Ricardo Sousa

Vanessa Pereira
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ACD_98_D

ACD_99 D

ACD_100_D

ACD_101_D

ACD_102_D

ACD_103_D

ACD_104 D

ACD94_D

ACD95_D

ACD94_D

ACD95_D

ACD_104 D

ACD91_D

ACD_101_D

ACD90_D

ACD_38_A

ACD_71_B

ACD10_A

ACD_58_C

ACD_105_C

ACDS87_D

Laboratoério de
Aprendizagem:
Experimentagéo de
atividades de aprendizagem
para a sala de aula

PPIP - Abordagens
Pedagoégicas Inovadoras

Autonomia e Flexibilidade
Curricular: Fundamentos e
Praticas

Autonomia e Flexibilidade
Curricular

Paredes: Cultura &
Sociedade

Os desafios da autonomia e
flexibilidade

Educar para a cidadania:
constrangimentos e
possibilidades

EMRC_da arte a ciéncia - um
roteiro pela cultura

EMRC_pensARTE e
educARTE

EMRC_da arte a ciéncia - um
roteiro pela cultura

EMRC_pensARTE e
educARTE

Educar para a cidadania:
constrangimentos e
possibilidades

Concegao de uma narrativa
de cenario de ensino e de
aprendizagem

Autonomia e Flexibilidade
Curricular

PPIP-Avaliagao Intermédias
das Abordagens
Pedagégicas Inovadoras

Transformar o curriculo de
EMRC

Ecologia Integral

A Linguagem

EMRC: Desenvolvimento
Moral e Flexibilizagao
Curricular

Liderangca de Coordenadores
de Departamento

O compromisso com a
inclusao: o direito dos
direitos humanos

Todos

Todos

Todos

Todos

Todos

Todos

Todos

290

290

290

290

Todos

Todos

Todos

Todos

290

290

290

290

Todos

Todos

3h30min

3h

3h

4h

6h

3h

3h

6h

6h

6h

6h

3h

3h

4h

3h

5h

5h

6h

6h

6h

3h

AE Pinheiro

AE Cristelo

Sec. Pagos de
Ferreira

AE Pinheiro

Sec. Paredes

AE Vilela

Sec. Paredes

Diocese do Porto

Diocese do Porto

Diocese do Porto

Diocese do Porto

Sec. Paredes

Sec. Paredes

AE Pinheiro

AE Cristelo

Diocese do Porto

Diocese do Porto

Diocese do Porto

Diocese do Porto

AE Joaquim de
Araujo

AE Frazéo

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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Ana Paula Alves

M? Nazaré Joao

Anabela Gil
Ariana Cosme e
Fatima Braga

Antonio Queiroz e
Rosario Pestana

Ariana Cosme

Ana Granja

Alvaro Balsas

Marco Costa

Alvaro Balsas

Marco Costa

Ana Granja

Ana Paula Alves e M?
Ldcia Pinheiro

Ariana Cosme e
Fatima Braga

Maria de Nazaré
Milheiro Jodo

Luis Silva

Amaro Lopes

Adriano Silva

Fabrizia Raguso e
José Alves

Lurdes Neves

Vitor Tété Gongalves
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ACD_106_D

ACD_107_D

ACD_108_D

ACD_109 D

ACD_110_D

ACD_111_D

ACD_112.D

ACD_113_D

ACD114_D

ACD115_D

ACD116_D

(H)a+matematica

Encontros com...Cidadania

Estratégias comportamentais
em sala de aula na disciplina
de matematica

Estratégias
Comportamentais em
Cidadania

Cidadania e
desenvolvimento: Uma
Constante!

V Jornadas
Psicopedagdgicas do
Agrupamento de Escolas de
Pago de Sousa

Jornadas Flexibilidade
Curricular e Inclusao

Jornadas Flexibilidade
Curricular e Inclusao

Meditagcao Transcendental e
Competéncias Docentes para
a Promocgao do Sucesso
Educativo lll

Meditagao Transcendental e
Competéncias Docentes para
a Promocgao do Sucesso
Educativo |

Meditagcao Transcendental e
Competéncias Docentes para
a Promocgao do Sucesso
Educativo Il

Todos

Todos

230, 500

Todos

Todos

Todos

Todos

Todos

Todos

Todos

Todos

4h

6h

6h

4h

4h

6h

3h

6h

6h

3h

3h

Sec. Penafiel

Sec. Pagos de
Ferreira

AE Joaquim de
Araujo

AE Joaquim de
Araujo

AE Pinheiro

AE Paco de Sousa

AE Joaquim de
Araujo

AE Joaquim de

Araujo

AE Ferreira Gomes

AE Ferreira Gomes

AE Ferreira Gomes

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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Paulo Gil e
Justina Neto

Anabela Gil

Lurdes Neves

Lurdes Neves

Anabela Gil e
Isabel Vilarinho

Fatima Braga e Vitor
Tété

Lurdes Neves

Lurdes Neves

Roque Antunes

Roque Antunes

Roque Antunes
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Formacgao Pessoal Nao Docente (PND)
Quadro 3

LOCAL DE
REALIZAGAO

DESIGNAGAO DA AGCAO DESTINATARIOS MODALIDADE

FORMADOR(A)

PNDO1 Atendimento ao Publico AO Jornada 6h AE Joaquim de Aradjo Lurdes Neves

Contributos para o

PNDO02 desenvolvimento de uma PSI curso 25h AE Eiriz Vanessa Pereira
escola inclusive

Aplicacao Escola 360 — Sistema
PNDO3 integrado de gestao dos AT curso 25h AE Paredes Fernando Pinto
processos de aluno

Aplicacao Escola 360 — Sistema
PNDO04 integrado de gestao dos AT curso 25h AE Pagos de Ferreira  Ana Rento
processos de aluno

Aplicacao Escola 360 — Sistema
PNDO5 integrado de gestao dos AT curso 25h AE Pinheiro Manuel Lourengo
processos de aluno

O Assistente Operacional na

PNDO06 . . AO Jornada 12h AE Eiriz Vanessa Pereira
escola inclusiva
Vitor A: do e Tani
PNDO7  Gestiio de conflitos AO Jornada 12h AE Cristelo ttor Azevedo € Tania
Nunes
PND08 Atendimento ao Publico AO Jornada 6h AE Joaquim de Aratjo Lurdes Neves

2.1. Formacao Pessoal Docente (PD) — Acreditada pelo CCPFC

O CFAEPPP ¢é uma entidade formadora acreditada pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da
Formagao Continua (CCPFC) com o registo CCPFC/ENT- AE -1305/17, e com validade até
18 de setembro de 2020. O CCPFC regula a formagéao continua e todas as ag¢des de
formagéao para docentes, que sao previamente sujeitas a um processo de acreditagao,
utilizando-se para este efeito a plataforma da mesma entidade. O projeto de cada acéo de
formacgao é elaborado pelo formador, com base na tematica indicada pela escola ou grupo de
docentes, variando na modalidade, na duragao e nos seus destinatarios. Todos os
formadores sdo também obrigatoriamente acreditados por essa entidade, com a atribuigéo de
um registo de formador, onde constam as respetivas areas e dominios de acreditagédo. Os
formadores das agdes do PNPSE sao considerados formadores externos e para ministrar
formacao tém de pedir autorizacdo de acumulacdo a Diregdo-Geral da Administragdo Escolar
(DGAE). Os restantes formadores s&o pertencentes a Bolsa de Formadores Internos do

CFAEPPP e necessitam de autorizagéo da diregao do agrupamento.
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a) Caraterizagao do Plano de Formagao

No grafico | identifica-se o numero total de agbes distribuidas pelas escolas/agrupamentos
associadas. No plano de Formagéo Interno, a distribuigdo geografica das agdes corresponde
a escola de origem do Formador, pois permite minimizar os gastos (tempo e dinheiro) nas

suas deslocacgdes. No caso da formacdo PNPSE, as agbes sao localizadas no concelho

promotor.

24

10 s 9 9

o
(o]
»
N
»
I
w
o
[¢,]
w
N
N

AE Cristelo

AE Daniel Faria
AE Lordelo

AE Paredes

AE Sobreira

AE Vilela

Sec. Paredes

AE Ferreira Gomes
AE Joaquim Araujo
AE Pacgo Sousa

AE Pinheiro

Sec. Penafiel

AE Eiriz

AE Frazéo
AE D. Anténio Taipa
Sec. Pagos Ferreira
OUTRAS ESCOLAS

AE Penafiel Sudeste
AE Pacos de Ferreira

Grafico | — Agdes por Agrupamento/Escola Associada

No grafico Il identifica-se o nUmero de docentes, por agrupamento/escola, que concluiu
formacao acreditada pelo CCPFC, sendo 1329, no total. Estes docentes provém de escolas
associadas e ainda de outras escolas ndo pertencentes ao CFAEPPP- possibilidade que é

conferida quando os docentes deste Centro ndo preenchem todas as vagas.

398 406

264 241 239 270
192 199 194

159 165
144 148 117 141

[$)]

3

AE Cristelo

AE Daniel Faria

AE Lordelo

AE Paredes

AE Sobreira

AE Vilela

Sec. Paredes

AE Ferreira Gomes
AE Joaquim Araujo
AE Pacgo Sousa

AE Pinheiro

AE Penafiel Sudeste
Sec. Penafiel

AE Eiriz

AE Frazéo

AE Pacos de Ferreira
AE D. Anténio Taipa
Sec. Pagos Ferreira
OUTRAS ESCOLAS

Grafico Il - Formandos (PD) que realizaram formagao por AE/Escola
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b) Modalidades privilegiadas

As modalidades privilegiadas foram: o Curso de Formagao (46) e a Oficina de Formagao (18).

Oficina. 18

Curso 46

Grafico lll - Acoes de formacao por modalidade

c) Numero de agdes aprovadas na Dimensao Cientifica e Pedagodgica

O numero de agbes de formacao acreditadas pelo CCPFC na dimenséo cientifica e
pedagogica, 23, é diminuto em relagdo as nao acreditadas 41. Os critérios séo, no entender
dos CFAE demasiado exigentes, o que dificulta o trabalho em rede e de partilha dos
docentes, dado para a agéo ser acreditada s6 podera ter um ou dois grupos disciplinares.
Por outro lado, é exigido aos docentes, para efeitos de progressao, ter 50% das ac¢des

realizadas na dimenséo cientifico-pedagdgica.

Sim. 23

N&o. 41

Grafico IV - Acdes aprovadas na Dimenséao Cientifica e Pedagogica

d) Numero de formandos por grupo de recrutamento

O grafico seguinte representa o numero de formandos, distribuidos por grupo de
recrutamento. Evidencia uma distribuicdo mais ou menos uniforme da presencga de todos os

grupos de recrutamento na formagao, pelo facto de as a¢des terem, de um modo geral, um

15
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carater transversal, favoravel ao trabalho colaborativo e de partilha. Sobressai o nimero

elevado de docentes dos grupos 110 e 620 que tiveram mais formacgao especifica.

379

122

Grafico V - Formandos (PD) por grupo de recrutamento

e) Sistema de avaliagao

O sistema de avaliagdo dos formandos, sendo definido pelo CCPFC, situa-se numa escala
quantitativa de 1 a 10 a que corresponde uma mencéao qualitativa de insuficiente a excelente.
Os formandos tém ainda a obrigatoriedade de frequéncia de 2/3 das horas presenciais em
cada acgdo de formagéo.

Cada Centro de Formagéao define no seu Regulamento Interno os parametros e respetivos

fatores de ponderacéo face a essa escala. No caso do CfaePPP, foram aprovados os

seguintes:
PARAMETROS
MODALIDADES . . = Resultados do Reflexao critica/
St SiPEcES Trabalho auténomo Trabalho final
Curso de Formagao 40% e 60%
Circulo de Estudos, Oficina 20% 40% 40%

de Formacgao e Projetos

Quadro 4 — Paradmetros de avaliagdo das modalidades de formagéo

f) Aproveitamento dos formandos

Depois de terminada a acao de formacao ¢é iniciado o processo de avaliagdo dos formandos
que é realizado na plataforma ULU, online.

O formador avalia os formandos de acordo com os critérios anteriormente referidos,
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elaborando o relatério final que obedece aos seguintes pontos: Nota Introdutéria;
Cumprimento das Condigbes de Acreditagdo; Andlise Critica das Actividades Propostas ao
Grupo, Dinamica de Grupo; Facilidades/Constrangimentos; Trabalho Auténomo (Oficina ou
Projeto); Avaliagdo Individual e Proposta de Avaliagdo; Consideragées Finais; Indicagéo de
Trabalhos para Divulgagao. Por ultimo preenche a grelha de classificagao final. O processo é
analisado pelo Centro de Formacgao que emite o certificado final do qual constam os
elementos legislados pelo Regime Juridico da Fomagéo Continua. Os formandos tém a
possibilidade de consultar online a sua classificagao final, podendo apresentar eventual
reclamagao num prazo de dez dias.

De cada agéo de formagéao é organizado um dossier pedagogico onde constam: registo de
acreditacdo da acao, calendarizagdo, folhas de presenca, sumarios, trabalhos dos formandos,
material das sessdes, pauta final, copia dos certificados, relatério do Formador e relatério do
CfaePPP que ¢é elaborado no final. De igual modo, esta informacao esta disponivel em
suporte eletrénico na plataforma do CfaePPP, criada para este efeito.

No quadro 5, abaixo apresentado, Aproveitamento dos Formandos, constata-se que a

maioria das classificagdes obtidas pelos formandos (1219) situa-se na mengéao qualitativa de

Excelente.
PLANO DE ACAO Excelente Muito Bom Bom Suficiente
TOTAIS 1219 98 11 1

Quadro 5 - Aproveitamento dos formandos

g) Avaliagao da acao de formacgao pelos formandos

No final de cada agao de formacao é disponibilizado online, um inquérito de satisfacao que
tem como objetivo avaliar os seguintes aspetos: a agdo na globalidade, o cumprimento dos
seus objetivos, a metodologia, os recursos; a prestagdo de servigos do CfaePPP; e, ainda, o
desempenho do formador: transmissédo dos conhecimentos, adequacédo dos conteudos,
metodologia. Nesta avaliagao é utilizada uma escala quantitativa que se situa entre os 0 € os
5 valores, com correspondéncia a escala qualitativa que vai do insuficiente ao excelente.

No quadro 6, apresentam-se a percentagem dos valores obtidos nos principais itens dessa

avaliagéo:
Excelente Muito Bom Bom Regular Insuficiente
Relevancia da frequéncia desta acao
para a melhoria da sua pratica docente 50,7 35,3 12 0.1 -
(%)
Transmissao de conhecimentos 68,6 24.6 6,1 0,6 —
cientifico-pedagdgicos (%)
Apreciagao global da agao (%) 60,4 30,7 8,5 0.3 -

Quadro 6 — Avaliacdo da formacéao, pelos formandos
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Da analise ao quadro 6 acima apresentado, pode verificar-se que em todos os itens
estabelecidos é a mencgao de excelente que evidencia uma percentagem mais elevada. A
transmissdo de conhecimentos cientifico-pedagogicos dos formadores notabiliza-se (68,6%)
em relagao as restantes.

No que concerne a avaliagdo do desempenho dos formadores verificou-se que a apreciagao
média dos formandos corresponde ao grau de satisfagdo com a mengao qualitativa de

excelente.

Tanto na Formagédo do PNPSE como do PFI, a maioria dos formandos classificaram com
excelente o desempenho dos formadores. Consideraram, ainda, que a frequéncia nestas

acgdes teve excelentes contributos para a pratica letiva.

h) Avaliagao global do CfaePPP pelos formandos

Na avaliagdo do desempenho do CFAEPPP pelos formandos, o grau de satisfacéo situa-se

no excelente, conforme é visivel no quadro apresentado de seguida:

Excelente Muito Bom Bom Regular Insuficiente

Avaliagdo do CFAEPPP (%) 53,3 35,5 1.7 1,2 0,4

Quadro 7 — Avaliagao global do CfaePPP

Esta avaliagao é referente aos processos de organizagdo, divulgagao e selegéo dos
formandos para a frequéncia das ag¢des de formacéo.

A divulgagéo é sempre um processo sincronizado para que os docentes possam ter acesso a
informagao das mais variadas formas. E enviada uma divulgagao individual de cada agéo,
com a designacgao, formador, contelddos, prazos de inscrigao, por email, a cada
agrupamento/escola ndo agrupada, através do diretor e do representante da secgéo de
formacao e monitorizacdo, que a encaminha para os docentes destinatarios.
Simultaneamente é divulgada na pagina do CFAEPPP e a respetiva descrigéo total da agao é
disponibilizada na plataforma de gestao da formagao.

Os docentes inscrevem-se na agao desejada com o perfil que possuem na plataforma ULU.
A selecéo é realizada por ordem de inscri¢gao, exceto para os docentes que tém necessidade
de realizar formacgéao para efeitos de progresséo e, nesse caso, é-lhes dada prioridade no

acesso.
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Com a publicagédo do Despacho 5741/2015, foi fixado o processo de reconhecimento e
certificagao das agdes de formagao de curta duragédo (ACD) pelas entidades formadoras. Foi
delegado no Conselho de Diretores de cada CFAE a competéncia para reconhecer e certificar
as ACD com uma relagéao direta, cientifica e pedagdgica, com o exercicio profissional; que
tenham manifestagao de rigor e qualidade cientifica e pedagdgica; e que sejam asseguradas
por formadores que, no minimo, sejam detentores do grau de mestre.

A participagao dos docentes nestas agdes, reconhecidas e certificadas para a progresséo na
carreira, tem como limite maximo um quinto das horas totais obrigatorias em cada escaléo (25
horas no 5° escalao e 50 horas nos restantes). Para efeitos de desenvolvimento pessoal e

profissional ndo tem qualquer limite de frequéncia.

a) ACD realizadas por agrupamento/escola

O numero total de agbes de curta duragéo realizadas foi de 46. No quadro 2, pagina 9,
identificamos essas ACD. Em média foram realizadas 3 ACD por agrupamento/escola, sendo

que em 5 das escolas/agrupamentos associadas nao se realizou nenhuma.

-
-

AE Cristelo

AE Eiriz

AE D. Antonio Ferreira
Gomes

AE Frazéo

AE Joaquim de Araujo

AE Lordelo

AE Paco de Sousa

AE Paredes

AE Pinheiro

AE Vilela

Sec. Pacos de Ferreira

Sec. Paredes

Sec. Penafiel

Grafico VI — Numero de ACD por escola

b) Docentes participantes nas ACD, por agrupamento/escola

O numero de formandos participantes em cada ACD é determinado pelo agrupamento/escola
associada organizador, em fungao da tematica, dos grupos de recrutamento a que se destina,
em fungao da metodologia e, em ultimo caso, da dimensao do espago onde se realiza. Dai
uma certa disparidade do nimero de docentes em cada ACD realizada.

A adesao dos docentes na generalidade é grande, tendo em conta, obviamente os fatores
anteriormente apontados e o interesse que o palestrante/tematica gerou. E uma modalidade

apreciada pela sua duragdo, mas também porque nao tendo avaliagdo formal favorece uma
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O grafico VIl da visibilidade ao numero de docentes que frequentou cada uma das ACD

realizadas.
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Grafico VIl — Numero de formandos das ACD por agrupamento/escola

c) Docentes participantes nas ACD, por grupo de recrutamento
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Uma das grandes virtudes da ACD é poder juntar diversos grupos de recrutamento em torno

de uma tematica pertinente com relagéo direta, pedagogica ou cientifica, com o exercicio

profissional. Sendo estes processos certificados pelo Conselho de Diretores permite que se

faga uso de um conceito de dimenséo cientiica e pedagdgica mais abrangente do que a do

CCPFC. O grafico seguinte representa o numero de formandos participantes, distribuido por

grupos de recrutamento. Neste caso, o nimero elevado de formandos dos grupos 100 e 110

tem correspondéncia com o facto de serem grupos de recrutamento.com um expressivo

numero de docentes.
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Grafico VIII - N.° de formandos por grupo de recrutamento

2.3. Formacao Pessoal Nao Docente (PND)

Foram realizadas oito agdes de formagao para Pessoal Nao Docente (quadros 4 e 5) sendo
cinco no ambito do Plano de Formagéo Interno e trés fruto da parceria com a DGEEC, no
ambito do E_360. As do Plano Interno foram realizadas por iniciativa das escolas
asssociadas promotoras, com recursos internos, como sejam a Psicologa Escolar e a
Consultora para a Formagao. As restantes tiveram como objetivo a introdugéo de um
programa de gestéo de processos dos alunos e a criagdo de competéncias do pessoal
técnico dos servicos administrativos das escolas. Todas as a¢des realizadas para Pessoal

Nao Docente foram acreditadas pela DGAE.

a) Numero de a¢des por Agrupamento/Escola
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Grafico IX - Numero de Agdes PND por Escola/Agrupamento
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b) Nimero de formandos por A¢ao de Formagao
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AE Daniel Faria
Sec. Paredes

AE Ferreira Gomes
AE Joaquim Araujo

AE Paco Sousa
AE D. Anténio Taipa
Sec. Pagos Ferreira
OUTRAS ESCOLAS

AE Penafiel Sudeste
AE Pacos de Ferreira

Grafico X - Numero de Formandos por Agrupamento / Escola

c) Modalidades de formagao

No presente ano letivo a formagéo realizada para pessoal ndo docente organizou-se segundo

duas modalidades, Curso de Formagao e Jornada de Formag&o.

Jornadas.

Cursos. 4 4

Grafico Xl - Analise por modalidade de formagao

d) Duragao da formagao

Em termos de carga horaria, quatro das ac¢des tiveram a duragéo de 25h, duas de 12h e duas

de 6 horas.
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6 horas. 2

25 horas.
4

12 horas.
2

Grafico XIl - Formagéo por carga horaria

e) Sistema de avaliagao

Os formandos pessoal Nao Docente sao avaliados numa escala de 0 a 20, de acordo com os
critérios da participagao, execucao de tarefas nas sessdes presencias e o trabalho final ou
teste. Dessa avaliagédo é emitido um certificado do qual constam todas as informacgdes
prevista na lei, nomeadamente designacdo da acdo de formagéo, registo de acreditagao,

duracgao, local de realizagdo, nome do formando, e classificagdo final obtida.

2.4. Consideragoes sobre a formagao PND

Devido ha falta de financiamento ndo tem havido uma devida atencdo a planificagdo da
formacao do Pessoal Nao Docente. A que tem existido € sempre com base na iniciativa das
escolas que véao utilizando os seus recursos humanos, Psicélogos na maioria das vezes, para
realizar a atualizagéo profissional dos Assistentes Operacionais. Reconhecemos e
valorizamos a efetiva colaboragao destes profissionais com o CfaePPP. No entanto, tera de
haver no préximo ano uma preocupacao na realizacdo de formacao especifica para este
pessoal.

Ha ainda a necessidade de se inscrever os assistentes operacionais e técnicos na Plataforma
ULU para que todo o processo seja online e permita simultaneamente avaliar os processos de
forma idéntica a do Pessoal Docente.

3. PUBLICAGAO DIGITAL PPP PROMOVER, PARTICIPAR E
PARTILHAR

Esta publicacao digital reflete uma ambigao antiga. S6 neste ano letivo nos foi possivel

alcancar este objetivo, o de promover uma publicagdo que espelhasse as dindmicas

23
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formativas geradas pelas nossas escolas associadas. O Centro de Formacao de Associagao
de Escolas de Pagos de Ferreira, Paredes e Penafiel (CFAEPPP) tem ultrapassado diversos
desafios, procurando sempre manter uma identidade prépria que se baseia muito na partilha
de saberes e conhecimentos, na interajuda e na resolugédo de problemas com um acentuado
cariz humano e afetivo. Seguindo este paradigma, as nossas publicagdes tém versado sobre
tematicas atuais e pertinentes.

No caso destas duas publicagdes foram dois grandes seminarios que as impulsionaram: a
primeira com a conferencista Ariana Cosme e a segunda com Vitor Tété. Os restantes artigos
sdo de docentes, formadores, dire¢cdes das escolas. A todos os participantes o nosso
agradecimento.

Edicdo 0 — 22 janeiro 2019, com a tematica da Autonomia e Flexibilidade Curricular
Edigédo 1 — 31 maio 2019, sobre Educagéo Inclusiva

No ano letivo 2018/19 foram entregues 117 requerimentos para observagéo de aulas. Destes
requerimentos, 41 foram referentes ao processo da Portaria 119 (docentes contratados que
foram reposicionados na carreira) e ao qual foram afetados 38 avaliadores, e 78
requerimentos referentes ao processo normal de avaliagdo externa, e ao qual foram afetados
76 avaliadores.

Os graficos infra apresentados ilustram esse processo.

24
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4.1 Namero de avaliados por Agrupamento/Escola
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Grafico XlII - N.° de avaliados por AE/Escola

4.2 Numero de Avaliadores por Agrupamento/Escola
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Grafico XIV - N.° de avaliadores externos por AE/Escola
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a) Numero de avaliadores afetados
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Grafico XV — Avaliadores, Portaria 119

b) Numero de avaliados com requerimento de Observacgao de aulas

0J1nQ
4194494 Soded "29s
edie] olugiuy "qQ 3v
eJI194494 ap soded Iy
oezeld 3y

2113 3v

|914eURd "I9S
9159pnNs [aljeusd v
oJidyuld 3y

esnog oded 3y
ofneJsy winbeor 3y
SaWON) eJja.Iad IV
sapaled "29S

BI3|IA 3V

eJ1aiqos v
sapaJled Iv

O[dpJ07 IV

eled |alueq v

091511 3V

Grafico XVI — Avaliados_portaria 119
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4. 4. Processo e Avaliagao Externa — Observacgao de aulas como parte

a) Numero de avaliadores afetados por Agrupamento/Escola

Integrante da Avaliagao
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b) Nimero de avaliados por Agrupamento/Escola

Grafico XVII — Avaliadores - 22 fase
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Neste capitulo distinguimos aspetos que consideramos como pontos fortes inerentes ao
trabalho realizado:

- A edigéo da publicagao digital do CfaePPP com uma qualidade reconhecida;

- A diversidade de parcerias estabelecidas que permitiu realizar um volume de formacéao
muito consideravel e que permite abarcar um numero elevado de docentes;

- A motivagdo/empenho dos formadores internos que realizaram formacdo com os pares
tendo apenas como contrapartida as mesmas horas para a sua progressao;

- Embora a candidatura ao POCH néo tenha acontecido neste ano letivo, houve a
possibilidade de realizar antecipadamente formagao e, neste caso, para grupos especificos
como o de Filosofia, Contabilidade que ja ha alguns anos n&o tinham acesso a formacgao;

- A manutengédo das assessorias informatica e pedagogica que permitiram a continuidade do
trabalho iniciado;

- A pratica estabelecida de partilha de vagas nas agbes de formagao internas fomentando o
trabalho colaborativo entre docentes de diferentes escolas;

- A grande adeséo dos docentes ao Plano de Formagé&o dinamizado;

- A consolidagao/reconhecimento das fungdes do responsavel pelo plano de formagao (SFM)
em cada escola, que permite uma mediagdo mais efetiva quer entre a equipa do CfaePPP e

as escolas associadas, quer no seio da sua propria escola.

Neste capitulo distinguimos aspetos que consideramos como pontos fracos inerentes ao
trabalho realizado:

- O atraso na abertura da candidatura a financiamento. Sé no final do ano houve possibilidade
de um adiantamento de verbas para formagao;

- A escassez de formagédo para Pessoal Nao Docente;

- A sobrecarga que ainda é a fungao de avaliador externo por ndo estar incorporado das
funcgdes docentes;

- Nao haver ainda uma pratica sistematica e uniforme de se colocar as horas de formagéo

interna na componente nao letiva dos formadores.
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Esperamos que este Plano de Formacéo tenha contribuido para a melhoria do sucesso do
processo de ensino aprendizagem dos nossos alunos e para o desenvolvimento pessoal e
profissional dos nossos docentes.

Da parte da equipa do CFAE tentamos dar resposta as diversas solicitagbes que nos eram
feitas, tendo, no entanto, consciéncia de que ha sempre aspetos que podem ser melhorados.
Esperamos que tenham existido verdadeiros momentos de partilha, geradores de lagos
profissionais entre os docentes das escolas associadas, contribuindo, de forma
enriquecedora, para a melhoria dos contextos educativos.

Destacamos como momentos facilitadores de todo o trabalho desenvolvido, as reunides
realizadas com a Comissao Pedagodgica e com a rede de CFAE, a Collaborare, a que
pertencemos.

Uma palavra de apreco a todos os que participaram/partilharam neste processo.

29
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