Coaching para Docentes e Relagéo Positiva com os Alunos
Turma 2
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O que é o coaching?

Modalidade: Curso - 25 horas LGl
Acreditagan:~ CCPFL/ACC-B5724/18 | Credito Rl
Destinatérios: Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Bésico e Secundério i Zr::::;o::,'a relicidade: \{//" 4
Local de Realizagén: Escola Secundaria Joaguim de Aradjo }/ . m'j;"
Cronograma: maio (3.2 feira) 17243l 18h 15 min - 2Ih 15 min

junho (3.2 feira) 1.14.21.78 18k 13 min - ZIh 15 min Formadora

MARIA DE LURDES GOMES NEVES
julho (32 feira) a 18h 15 min - 22h

Raziies justificativas da Acéio e a sua insergéo no plano de atividades da entidade proponente

0 curso surge com o objetivo principal de proporcionar aos formandos a possibilidade de desenvolver competéncias (saber-saber, saber-ser, saber-fazer) ao nivel do
processo de coaching e lideranga pessoal e sua aplicagdo & gestdo de equipas, tendo em consideragéo os ritmos de aprendizagem dos formandos e que procura, através
de atividades praticas de aplicago, a consolidagéo das competéncias visadas.

Objetivos a atingir

- Motivar, apoiar, criar um compromisso com uma pessoa ou equipa de forma a alcangar os objetivos pessoais e organizacionais e a concretizagdo das metas tragadas no
ensino;

- Melharar a qualidade das relages interpessoais, com os alunos otimizando assim o ambiente de trabalho em geral no ensino;

- Maximizar a performance pessoal e profissional;

- Promover altos niveis de motivagéo e autoestima pessoal dos alunos.

Conteddos da agéo

|Introdugéo ao coaching para Docentes (B horas)

1.0 coach: Responsabilidades e interagdo com o aluno

1.2. Coaching e Alto desempenho: Beneficios do coaching

1.3. Utilizar o coaching no ensino

1.4 Prafissionalisma e Etica no coaching

1.5. Conceitos estruturantes do coaching

|.B.Identificagéo de metas, valores e crengas limitadoras e potenciadoras pessoais e profissionais

|.7. Casos préticos aplicados ao ensino

2. Aplicagdo de um modelo de coaching no ensino e na relagdo com os alunos (7 horas)

211 |dentificar e analisar as necessidades e avaliagdo de competéncias

2.12. Casos praticos e autoavaliagéo

2.3 Estabelecer Padries de desempenho no ensing

2.4 Plano de agéo

2.1.0 Motivagan

2.1.6 Implementag&o no ensino

3. Aplicagfies do coaching no ensino (4 horas)

3.1. 0 coaching e a PNL (Programagao Neurolinguistica) dos alunos

3.2. I Mapeamento Cognitivo aplicado ao ensino

3.3. As Metas, o poder das perquntas, crengas potenciadoras

4 Bestan da Inteligéncia Emaocional (8 horas)

4| Especializagdo cerebral na gestdo da inteliggncia emocional;

47 Estratégias de Gestao do stress

4 3. Tecnicas de visualizagdo e autocontrolo na relagdo com alunos

44, Mvaliagao

Metodologias de realizagéo da agéo

As sessies terdno de carécter tedrico-prético.

Exposigdo dos conteddos. Partilha de saberes. Troca de experiéncias.

Regime de avaliag&o dos formandos

Avaliagéo escrita. Ponderagdo de 30% para a “participagdo’ e 70% para 'conhecimentos adquiridos’ de acordo com os critérios aprovados pela Comisséo Pedagdgica.
Classificagdo expressa de um a dez valores.

Critérios de Selegén: Ser de uma escola associada an CFAEPPP. Ordem de inscrigio™**Limite de 26 formandos (prioridade aos docentes do AE de Joaguim de
Araiijo e 5 vagas para outros agrupamentos)

Prazo de Inscrigéo: Entre 1l e 23 de abril

INSCRIGAD: Na plataforma do CFAEPPP (inscrign na turma) - http://cfaeppp.ulu.pt/CentroFormacan/

CFAE Pagos de Ferreira, Paredes e Penafiel — & / & Contactos: 255865364 - 255880577 / 934231935 *** & http://www.cfae .esvilela.pt**geral.cfae) mail.com

< Escola Secundaria de Vilela***Avenida José Ferreira da Cruz, 263***4580-651 VILELA PRD


http://www.cfaeppp.esvilela.pt***geral.cfaeppp@gmail.com/

